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DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Profesional Técnico en Enfermeria, es competente para realizar actividades de promocidn y prevencion en salud individual y
colectivo, brindando atencidn a sus necesidades bésicas y cuidados integrales a la persona en todas sus etapas de vida segln el nivel de
atencion con enfoque intercultural, de derechos, de género y familia. Se comunica de manera efectiva y afectivamente, hace uso del
idioma inglés, maneja las tecnologias de la informacidn, es ético en su proceder, resuelve problemas de su labor y de su comunidad
aplicando su liderazgo, promueve el trabajo colaborativo y el emprendimiento, comprometido con la innovacién , teniendo en cuenta
la legislacidn vigente, las normas y procedimientos institucionales donde se desenvuelve.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

Realizar actividades de promocidn de la salud con enfoque intercultural, de acuerdo con la situacion local de salud, politica sectorial,
nacional, regional y la normativa vigente.

Realizar actividades de prevencidn en salud individual y colectiva aplicando el enfoque intercultural, de acuerdo con guias,
procedimientos establecidos y normativa vigente.

Asistir en la atencion de las necesidades basicas de la salud de la persona por etapas de vida, aplicando el enfoque intercultural y segin
indicaciones del jefe inmediato, el nivel de atencién y la normativa vigente.

Asistir en los cuidados integrales de salud a la persona en las diferentes etapas de vida aplicando el enfoque intercultural y de
derechos, de género y familiar en concordancia con la normativa vigente.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacion efectiva.- Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos.(UD)

Inglés.- Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma
inglés, en contextos sociales y laborales. (UD)

Tecnologias de la Informacién.- Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacién, comunicarse y
realizar procedimientos o tareas vinculados al area profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral.(UD)

Etica.- Establecer relaciones con respecto y justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia
democratica, orientada al bien comun que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones
aplicadas en su contexto laboral.(UD)

Solucién de Problemas.- Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas
flexibles que conlleven a la atencién de una necesidad.(UD)

Innovacion.- Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio
respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad. (UD)




Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando
recursos para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacién de
bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes. (UD)

Interculturalidad.- Establecer relaciones de reconocimiento e intercambio de la diversidad cultural, étnica, linguistica, asi como del
rescate y aprovechamiento de la innovacién tecnoldgica y social, con pertinencia cultural contribuyendo a la integracién social, la no
discriminacion y el desarrollo sostenible y equitativo. (T)

Trabajo colaborativo.- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con
criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.(T)

Liderazgo personal y profesional.- Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo
comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comdn.(T),

AMBITOS DE DESEMPE

El profesional Técnico de Enfermeria Técnica puede deseenvolverse en distintas areas de atencion:
* Area de emergencias y urgencias

¢ Area de topico

® Area de Observacion

e Area de consultorios externos

eArea de triaje

¢ Area de Laboratorio (toma, recojo y transporte de muestras primarias)
¢ Area de cirugia

e Area de Pediatria

¢ Area de Neonatologia

® Area Gineco obstetricia

¢ Area de Traumatologia

e Area de Dialisis

¢ Area de Oncologia

¢ Area de Cardiologia

¢ Area de Fisioterapia y Rehabilitacion

Pautas Generales:

1. Descripcidn del perfil de egreso: Descripcidn general y breve de los desempefios que sera capaz de realizar el egresado en el campo laboral, al
concluir el programa de estudio en correspondencia con las competencias técnicas y de empleabilidad.

2. Competencias especificas: Transcripcion de las unidades de competencia del programa de estudio, establecido en el CNOF. En caso de que el
programa no se encuentre en el CNOF se tomardn las Unidades de Competencias definidas mediante el andlisis de la actividad econémica
correspondiente.

3. Las competencias para la empleabilidad: son priorizadas por la institucién educativa, en concordancia con los Lineamientos Académicos Generales
establecidos por el MINEDU y su modelo educativo. Se debe distinguir los que se abordaran como unidad didactica (UD), de manera transversal (T) o
ambas (UD/T)

4. Ambitos de desempefio: Listar los campos o areas laborales en los cuales el egresado del programa de estudio se podra insertar.

*Se considera el codigo del programa de estudios del CNOF, de ser el caso.
** Indicar sdlo en el caso de que sea Dual o En Alternancia, caso contrario dejar la celda en blanco.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

UNIDAD DE COMPETENCIA

Unidad de Competencia N° 01 (UC1):
Realizar actividades de promocién de la salud con enfoque intercultural, de acuerdo con
la situacion local de salud, politica sectorial, nacional, regional y la normativa vigente.

INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

1. Participa en la identificacion de los determinantes de la salud, determinantes sociales y ambientales que influyen en la salud de
la poblacién de acuerdo con la normativa vigente; guias y procedimientos establecidos.

2. Participa en la elaboracién del diagndstico situacional local de acuerdo con la normativa vigente, guias y procedimientos
establecidos y tomando en cuenta la cosmovision y las buenas practicas ancestrales.

3. Aplica el enfoque intercultural para identificar y registrar las practicas de manejo de la salud que pone en riesgo el bienestar de
la poblacién.

4. Ejecuta actividades de promocion de la salud en concordancia con el plan operativo, diagndstico situacional local, determinantes
de la salud, determinantes sociales y ambientales, y tomando en cuenta la cosmovisidn, las buenas practicas ancestrales y la
normativa vigente. Asimismo, ejecuta guias y procedimientos establecidos.

5. Participa en la convocatoria de las personas, familias y comunidad para la implementacion de las acciones de promocion de la
salud, segun el plan establecido y la normativa vigente

6. Aplica metodologias educativas y herramientas de trabajo segun el plan establecido y tomando en cuenta la cosmovision, las
précticas ancestrales y la normativa vigente.

7. Informa los resultados de la ejecucion de las diversas actividades de promocion de la salud segun normativa vigente; guias y
procedimientos establecidos.

1. Participa en la elaboracién de planes de trabajo en salud individual y colectiva tomando en cuenta la cosmovision y las practicas
ancestrales de la comunidad, los riesgos de la salud comunitaria local, procedimientos establecidos y la normativa vigente.
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Unidad de Competencia N° 02 (UC2):
Realizar actividades de prevencién en salud individual y colectiva aplicando el enfoque
intercultural, de acuerdo con guias, procedimientos establecidos y normativa vigente.

Actividades de atencion a la salud

FAMILIA PRODUCTIVA Servicios sociales y de salud
humana

2. Apoya en la identificacion de las necesidades de salud, factores de riesgo en salud individual y colectiva, en la identificacion y
registro de peligros de acuerdo con el plan establecido y la normativa vigente.

3. Apoya en intervenciones de prevencidon y manejo de la salud individual y colectiva de acuerdo con el diagndstico situacional
local, determinantes de la salud, determinantes sociales y ambientales, y tomando en cuenta la cosmovisidn, las buenas précticas
ancestrales, la normativa vigente, las guias y procedimientos establecidos.

4. Participa en la vigilancia, control y monitoreo de agentes fisicos, quimicos, ergondmicos, bioldgicos y psicosociales (violencia de
género y/o familiar) de acuerdo con el plan de establecido y la normativa vigente.

5. Participa en la aplicacion de técnicas de auxilio primario (control de signos vitales, aplicacion de inyectables) bajo supervision y
segun indicaciones del jefe inmediato y tomando en cuenta los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Unidad de Competencia N° 03 (UC3):

Asistir en la atencion de las necesidades basicas de la salud de la persona por etapas de
vida, aplicando el enfoque intercultural y segin indicaciones del jefe inmediato, el nivel
de atencidn y la normativa vigente.

1. Participa en el proceso de admision y alta del usuario aplicando el enfoque intercultural y la normativa vigente

2. Orienta al usuario/paciente segun el examen de apoyo al diagndstico prescrito aplicando el enfoque intercultural y de acuerdo
con el nivel de atencién la normativa vigente,

3. Prepara al usuario/paciente para los exdmenes de apoyo al diagndstico y procedimientos considerando su condicién,
indicaciones del jefe inmediato, la normativa vigente y aplicando el enfoque intercultural.

4. Efectta la limpieza y desinfeccion del instrumental, materiales y equipos de acuerdo con las indicaciones del jefe inmediato y
tomando en cuenta medidas de bioseguridad y la normativa vigente.

5. Apoya en la preparacidn de equipos y materiales necesarios para realizar procedimientos al usuario/paciente de acuerdo con las
indicaciones del jefe inmediato, con el nivel de atencidn, la normativa vigente y tomando en cuenta las practicas ancestrales de la
comunidad.

6. Realiza el traslado del usuario/paciente, de muestras bioldgicas (verificando identificacidn, el envase, preservacion, volumen,
etc.), entrega de solicitudes, informes y recojo de resultados seguin el examen prescrito y la normativa vigente.

7. Aplica las medidas de bioseguridad de acuerdo con la normativa vigente.

8. Realiza la higiene y provee de bienestar al usuario/paciente segun indicaciones del jefe inmediato, la normativa vigente y las
précticas ancestrales de la comunidad.

9. Acondiciona la unidad del paciente (ropa de cama, velador y mesa de comer) seguin sus necesidades, las indicaciones del jefe
inmediato y la normativa vigente.
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10. Moviliza al paciente de acuerdo con sus necesidades, las indicaciones del jefe inmediato, la normativa vigente y tomando en
cuenta la cosmovisidn y practicas ancestrales de la comunidad.

11. Realiza la alimentacidn por via oral y enteral, de acuerdo con las indicaciones del jefe inmediato y normativa vigente.

12. Apoya al paciente en la eliminacidon de fluidos corporales segun indicaciones del jefe inmediato, la normativa vigente y las
précticas ancestrales de la comunidad.

13. Participa en los cuidados del paciente post mortem segun indicaciones del jefe inmediato, la normativa vigente y las practicas
ancestrales de la comunidad.

14. Realiza el registro de las acciones ejecutadas utilizando los formatos establecidos de acuerdo con los procedimientos y segun la
normativa vigente.

15. Reporta al jefe inmediato de las actividades realizadas asi como las ocurrencias durante su labor segin normativa vigente.

Unidad de Competencia N° 04 (UC4):
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1. Realiza la atencién del paciente/ usuario identificando signos de alarma segun indicaciones del jefe inmediato, nivel de atencién
y normativa vigente.

2. Apoya en la atencidn del paciente en el pre y posoperatorio, segun indicaciones del jefe inmediato y normas establecidas.

3. Realiza la administracion de medicamentos por diversas vias, segun indicaciones del jefe inmediato y de acuerdo a
procedimientos establecidos y normativa vigente.

4. Participa en procedimientos invasivos y no invasivos del paciente/usuario segin dmbito y situaciéon que corresponda, normativa
vigente y supervision segln corresponda.

5. Atiende a los pacientes/usuarios con diagndstico segun indicaciones del profesional que corresponda, procedimientos
establecidos y normativa vigente.

6. Realiza el registro de las acciones ejecutadas utilizando los formatos establecidos de acuerdo con los procedimientos y segun la
normativa vigente.

7. Reporta al jefe inmediato las actividades realizadas, asi como las ocurrencias durante su labor, segln la normativa vigente.

8. Realiza el cuidado de la persona segun las etapas de vida (neonato, nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor), bajo
supervision y segun la normativa vigente.
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aplicando el enfoque intercultural y de derechos, de género y familiar en concordancia

con la normativa vigente.

COMPETENCIA

9. Apoya en la atencidn del control prenatal, parto y puerperio de acuerdo con los protocolos establecidos, la normativa vigente y
tomando en cuenta las précticas tradicionales.

10. Brinda orientaciones para el cuidado general del neonato de acuerdo con la indicacién del profesional correspondiente,
protocolos establecidos, nivel de atencion y la normativa vigente (técnicas de amamantamiento, lactancia materna,
inmunizaciones, cuidados del cordén umbilical, lavado de manos de la madre, bafios del neonato, vacunas y otros).

11. Realiza la estimulacion temprana y fortalecimiento de las habilidades motoras, sociales y de lenguaje en el nifio segln
indicacion del profesional correspondiente, protocolos establecidos y la normativa vigente.

12. Realiza la evaluacién y el tratamiento del nifio y adolescente, segun indicaciones del jefe inmediato y la normativa vigente

13. Apoya en la ejecucidn actividades asistenciales, recreacionales y de rehabilitacion en el adulto mayor contribuyendo en su
bienestar fisico, social y psicoldgico segun el grado de dependencia, los protocolos establecidos y la normativa vigente.

14. Realiza actividades asistenciales y de orientaciones generales al usuario/paciente con problemas de salud mental y/o
discapacidad y a su familia para mejorar su calidad de vida y capacidad funcional segin la normativa vigente (técnicas de
contencidn, afrontamiento — sujecidon mecdnica y otras).

15. Identifica las terapias complementarias para favorecer la calidad de vida tomando en cuenta las practicas tradicionales, las
indicaciones del jefe inmediato, los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

Competencia para la empleabilidad N° 01 (CE1):

Comunicacién efectiva.-

Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos,

hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras
personas en contextos sociales y laborales diversos.(UD)

1. Utiliza estrategias de escucha activa y asertiva en contextos sociales y laborales, sin estereotipos de género u otros.

2. Organiza informacién de manera oral y escrita en contextos sociales y laborales, de manera objetiva y empatica.

3. Expresa de manera clara conceptos, ideas, sentimientos y hechos en forma oral y escrita y a través de distintos medios,
incluyendo los medios virtuales, utilizando el lenguaje de acuerdo a los contextos sociales y laborales, sin estereotipos de género u
otro.

4. Interpreta conceptos, ideas, sentimientos y hechos provenientes de distintos medios, considerando el contexto social y laboral.
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Competencia para la empleabilidad N° 02 (CE2):

Inglés.- Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como
interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.
(up)

1. Comprende ideas principales de textos claros y en inglés estdndar referidos a asuntos cotidianos que tienen lugar en el trabajo,
en la escuela, durante el tiempo de ocio, y referido a temas actuales o asuntos de interés personal o profesional.

2. Interactua en diversas situaciones y conversaciones en inglés que traten temas cotidianos de interés personal y profesional.

3. Produce textos sencillos y coherentes en inglés sobre temas que le son familiares o de interés personal.

4. Describe experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones en inglés y justifica brevemente sus opiniones y sus planes con
claridad y coherencia.

Competencia para la empleabilidad N° 03 (CE3):

Tecnologias de la Informacion.- Manejar herramientas informaticas de las TIC para
buscar y analizar informacién, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados
al area profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral.(UD)

1. Utiliza herramientas de ofimatica y especializadas para responder a los requerimientos del entorno laboral, de manera ética,
eficiente y responsable.

2. Evalda la informacién de la red, considerando su calidad, fiabilidad y pertinencia.

3. Contribuye al aprendizaje entre iguales en medios digitales respetando fuentes, de manera ética y responsable.

4. Aplica la informacion obtenida en la red, afiadiendo valor a los resultados obtenidos.

Competencia para la empleabilidad N° 04 (CE4):

Etica.- Establecer relaciones con respecto vy justicia en los ambitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comun
que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral.(UD)

1. Actta con honestidad, honradez, integridad y ética en los multiples roles que asume, fomentando una cultura transparente,
orientada al bien comun, en contextos sociales y laborales.

2. Contribuye al establecimiento de relaciones justas, basadas en el respeto de los derechos de la persona y cumplimiento de las
obligaciones y de las normas que aseguren una convivencia democratica.

3. Aplica los cédigos de ética en su quehacer profesional de manera auténoma, con responsabilidad y haciendo uso eficiente de los
recursos.

Competencia para la empleabilidad N° 05 (CE5):

Solucién de Problemas.- Identificar situaciones complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencion
de una necesidad.(UD)

1. Identifica las causas que originan el problema, teniendo en cuenta el contexto.

2. Propone estrategias de solucidn, teniendo, en cuenta criterios de pertinencia, ética, igualdad e inclusion.

3. Evalta posibles soluciones al problema, teniendo en cuenta criterios de pertiencia, ética, igualidad e inclusion.

4. Aplica herramientas para dar solucion al problema, de manera sostenible.

Competencia para la empleabilidad N° 06 (CE6):
Innovacién.- Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora
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1. Explora su entorno para identificar ideas de mejora significativas u originales a problemas, necesidades u oportunidades de su
contexto social, cultural y productivo.

2. Analiza la viabilidad de las ideas de mejora planteadas en funcién a los recursos, oportunidades y factibilidad de su contexto
social, cultural y productivo.
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3. Elabora un plan de accién para el desarrollo de la innovacion, teniendo en cuenta criterios de pertinencia, ética, igualdad e
inclusion.

4. Disefia un prototipo de la innovacion, evaluando los resultados de la aplicacion en el mercado y su funcionalidad, teniendo en
cuenta criterios de pertinencia y ética.

Competencia para la empleabilidad N° 07 (CE7):

Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que
generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con
creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la
creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes. (UD)

1. Identifica oportunidades que generen ideas de proyectos o negocios nuevos, mejoras en procesos, productos o servicios ya
existentes, de manera ética, utilizando metodologias que promuevan la creatividad e innovacién.

2. Propone el plan de acciéon del emprendimiento, asumiendo su rol de liderazgo y tomando en cuenta principios éticos,
obligaciones tributarias y contables, normas establecidas para la proteccidn de la propiedad intelectual y patentes.

3. Disefia el monitoreo para el cumplimiento del plan de accidn, utilizando diferentes metodologias para la mejora continua,
recursos para la sostenibilidad y escalamiento de su emprendimiento.

Competencia para la empleabilidad N° 08 (CE8):

Interculturalidad.- Establecer relaciones de reconocimiento e intercambio de la
diversidad cultural, étnica, linglistica, asi como del rescate y aprovechamiento de la
innovacion tecnoldgica y social, con pertinencia cultural contribuyendo a la integracion
social, la no discriminacion y el desarrollo sostenible y equitativo. (T)

1. Participa activamente en el planteamiento y resolucion de las tareas del equipo, valorando los aportes de cada miembro, sin
estereotipos de género, étnicos u otros.

2. Integra practicas interculturales en espacios sociales y laborales sin estereotipos ni prejuicios culturales, étnicos o linglisticos,
rechazando toda forma de discriminacion y contribuyendo a la integracion social.

3. Adapta saberes indigenas o tradicionales vinculados a su actividad laboral, a través del rescate y aprovechamiento de la
innovacion tecnoldgica y social con pertinencia cultural, contribuyendo a la generacién de conocimiento, conservacién cultural,
ciudadania intercultural y el desarrollo sostenible y equitativo.

Competencia para la empleabilidad N° 09 (CE9):

Trabajo colaborativo.- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas
comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin
estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.(T)

1. Participa activamente en el planteamiento y resolucién de las tareas del equipo, valorando los aportes de cada miembro, sin
estereotipos de género, étnicos u otros

2. Analiza la viabilidad de las ideas de mejora planteadas en funcién a los recursos, oportunidades y factibilidad de su contexto
social, cultural y productivo.

3. Elabora un plan de accién para el desarrollo de la innovacion, teniendo en cuenta criterios de pertinencia, ética, igualdad e
inclusion.




ANEXO N2 7A

PROGRAMA DE ESTUDIOS IES

DENOMINACION DE LA
INSTITUCION

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO HUARMEY CcODIGO MODULAR DEL INSTITUTO 072378

SECTOR ECONOMICO Salud humana y de asistencia social

FAMILIA PRODUCTIVA Servicios sociales y de salud

Actividades de atencidn a la salud

humana

4. Disefia un prototipo de la innovacion, evaluando los resultados de la aplicacién en el mercado y su funcionalidad, teniendo en

cuenta criterios de pertinencia y ética.

Competencia para la empleabilidad N° 10 (CE10):

Liderazgo personal y profesional.- Articular recursos y potencialidades de cada
integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo,
ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comdn.(T),

1. Valora la diversidad cultural, étnica, linguistica, local y regional identificando los saberes indigenas o tradicionales con

pertinencia cultural, a través del rescate y aprovechamiento de la innovacién tecnoldgica y social.

2. Establece comunicacion oral y escrita, empatica, inclusiva y horizontal, fomentando una cultura organizacional de respeto por la

dignidad de la persona y la equidad.

3. Establece relaciones de convivencia saludable y una cultura de la gestion constructiva del conflicto fomentando

comportamientos éticos orientadas al bien comun y rechazando las practicas de corrupcién.

4. Desarrolla una cultura de calidad y mejora continua para el logro de objetivos, fomentando la participacién y el compromiso del

equipo y de si mismo, con su entorno local, regional y nacional.

Pautas generales:

1. Las competencias especificas y de empleabilidad consignadas en el presente formato son las mismas del perfil de egreso.
2. Los indicadores de logro de las unidades de competencia deben ser los mismos del CNOF. En caso que el programa de estudio no se encuentre en el CNOF los indicadores de logro deben ser definidos por el IES.
3. Los indicadores de logro de las competencias para la empleabilidad deben ser definidos por el IES.

*Se considera el codigo de la carrera del CNOF. En caso de que el programa no se encuentre en el CNOF dejarlo en blanco.

** Indicar sélo en el caso de que sea Dual o En Alternancia, caso contrario dejar la celda en blanco.




FORMATO DE PROCESO - FORMULACION

Programa de estudios: Enfermeria Técnica
Capacidades asociadas a la Unidad de Competencia Especifica y de .
5 ”» 5 s v Indicadores de la Capa
Empleabilidad
Tipo de Codigo . Codigo
capacidad Capacidad Condicién Indicador
el diagnostico de salud priorizado |considerando los determinantes |C1.IL1 Identifica las capacidades y recursos de la
de la comunidad, sociales de la salud, comunidad
interculturalidad y normativa
ucl.c1 Realizar vigente
C1.IL2 Identifica las determinantes de la salud de
la persona en su entorno
comunitario
C1.IL3 Identifica las necesidades de salud de la
@ idad ili
Médulo1 | —oPacea familia
técnica
Cl.iL4 Recolecta informacion de las necesidades de

salud de la persona y familia

C1.IL5 Participa en la elaboracidon del diagndstico
situacional de salud de la

comunidad
C1.IL6 Ejecuta el diagnostico situacional de la

comunidad,

ucl.c2 Ejecutar actividades educativas en haciendo uso de metodologias C2.1L.1 Utiliza técnicas de comunicacién en
diferentes escenarios segun plan |educativas y herramientas de salud segun plan establecido
establecido trabajo tomando en cuenta la
cosmovision y practicas
ancestrales.
C2.1L2 Planifica programa educativo en salud.



Mddulo |

Mddulo |

Mddulo |

Capacidad
técnica

uci1.c3 Ejecutar

Capacidad
técnica

UCl.c4 Relacionar

Capacidad
técnica

plan de intervencion para
promocion de la salud

la estructura del cuerpo humano

de acuerdo a un plan operativo
guias y procedimientos
establecidos, cosmovision, las
buenas practicas ancestrales y la
normativa vigente.

cumpliendo tareas asignadas en

con su funcién, de un sujeto sano |el equipo y respetando la libertad

en condiciones basicas normales.

C2.13

C2.1L4

C2.1L5

C2.lL6

c3.L1

C3.1L2

C3..IL3

C3.1L4.

C4.1L5

Ca.lLe

Ca.L1

Ca.L2

C4.L3

C4.1L4

Elabora

Disefia

Aplica

Elabora

Describe

Identifica

Identifica

Participa .

Ejecuta

Elabora

Utiliza

Describe

Identifica

Explica

materiales educativos Visuales
con contenidos que sustentan la
educacion para la salud

instrumentos de difusion
sanitataria audiovisuales con

contenidos educativos
técnicas y estrategias

participativas
informe de actividades educativas
realizadas

el modelo de abordaje de
promocion de la salud ,

actividades de promocion de la
salud en el marco de los ejes
tematicos y transversales del

mndela de ahardaie
las estrategias en promocion de la

salud

en la elaboracion del plan de
intervencion en la promocion de

la salud.
actividades de promocion de la

salud de la persona, familiay la

comunidad.
informe de actividades realizadas

de manera clara y descriptiva
reportando debilidades
potencialidades en su

intarvanciAn

Terminologia anatémica y
Diferencia Planos y Niveles de
organizacion

las caracteristicas y funcion de los
Huesos del cuerpo humano

las caracteristicas y funcion de
los Musculos del cuerpo humano

estructura y funciones del
paquete vasculonervioso y
Sistema Resbiratorio



uca.cl
Médulot | C3Pacidad
técnica
uc2.c2
Médulo| | C3Pacidad
tecnica
uc2.c3

Realizar

Participar

Realizar

actividades de salud publica

trabajando en equipo, tomando
en cuenta la cosmovision, las
buenas practicas ancestrales y la
normativa vigente.

enel proceso de diagnostico de|de acuerdo al plan establecido y

salud ocupacional en
organizaciones laborales

administracién de vacunas,

normativa vigente,y
comprometido con los logros de
los mismos.

aplicando las medidas de
bioseguridad y protocolos
establecidos con actitud
responsable bajo la supervision
del jefe inmediato.

C4.1L5

Ca.lLe

Ca.L7

C1.IL1.

Cl.IL2

C1.IL3

ClLiL4

CL.IL5

Cl.iLe

c2.L1

C2.1L2

C2.13

C3.L1

C3.L2

Identifica

Explica

Explica

Identifica

Asiste

Participa

Ejecuta

Realiza

Efectua

Obtiene

Identifica

Aplica

Explica

Aplica

estructura y funciones del Sistema

Cardiaco v Digestivo
estructura y funciones del Sistema

Renal Nervioso y érganos de los
sentidos

estructura y funcion del sistema
endocrino

las necesidades y los factores de
riesgos de la salud de la poblacién

en la elaboracion del plan de
trabajo en salud individual y

colectiva
en las actividades del modelo de

atencidn integral del nifio y
adolescente

actividades del modelo de
atencidn integral de salud del
adulto, adulto mayor y familia

técnicas especificas de las
estrategias sanitarias de salud

madre nifo
técnicas especificas de las

estrategias sanitarias de salud del

adulto
informacion de las necesidades de

salud ocupacional, en salud
individual y colectiva

los factores de riesgo
ocupacionales en los ambientes

laborales
Técnicas para la identificacién,

registros y prevencion de riesgos
en ambientes laborales

el sistema inmunitario y
enfermedades
inmunoprevenibles

las medidas de bioseguridad en la
administracidn de vacunas



Mddulo |

Modulo |

Mddulo |

Capacidad
técnica

uca.ca Realizar

Capacidad
técnica

UC2.C5 Ejecutar

Capacidad
técnica

actividades de vigilancia
epidemioldgica, control y
monitoreo de agentes fisicos,

técnicas de primeros auxilios en
situaciones de urgencias y
emergencias

trabajando en equipo teniendo en
cuenta las normas vigentes.

tomando en cuenta los
procedimientos establecidos y
normativa vigente.

C3.1L3.

C3.1L4

C3.IL5

C3.IL6

C4.L1

Ca.L2

C4.3

Ca.lL4

C5.L1

C5.1L2

C5.13

C5.1L4

C5.1L5

Conserva

Prepara

Administra

Registra

Explica

Participa

Realiza

Ejecuta

Describe

Realiza

Aplica

Asiste

Realiza

adecuadamente la cadena de frio,

los materiales y equipos para la
administracidn de vacunas

biologicos, segun calendario de
vacunacion

los datos del paciente en los
formatos de vacunacién

las generalidades de la Vigilancia
Epidemioldgica

en la definicién de casos
ocasionados por diversos agentes

definicidn de casos de
enfermedades ocasionadas por
agentes fisicos, quimicos,

eronnAmicns v nsirnsnciales
la notificaciéon mediata e

inmediata de las enfermedades
encontradas sujetas a Vigilancia
Epidemioldgicas,

los fundamentos bdasicos de
Primeros auxilios sus
instrumentos y parametros de
atencién

Valoracién primaria de victima en
situaciones de emergencias

acciones de primeros auxilios a
victimas en situaciones de
urgencias y emergencias en el
sistema tegumentario

en atencién de primeros auxilios
en victimas con problemas en el
sistema cardiovascular

técnicas de primeros auxilios en
victimas con problemas
musculoesauléticos



CEl.C1. Comunicar

Capacidad
Empleabilida
d

Modulo |

CEl.C2 Interpretar

Capacidad
Empleabilida
d

Mddulo |

CE1.C3 Redactar

Capacidad
Empleabilida
d

Modulo |

conceptos, ideas, opiniones,
sentimientos y hechos profesional

la informacién, proveniente de
medios fisicos y virtuales,
relacionados al programa de
estudios, proveniente de medios
fisicos o virtuales

documentos académicos y
técnicos relacionados a su
programa de estudios

C5.1L6 Aplica
de forma coherente, precisa y C1.11. Expresa
clara, en medios presenciales y
virtuales, en situaciones
relacionadas a su entorno
personal y valorando y utilizando
la comunicacidn oral, sin
estereotipos de género u otro,
verificando la comprension del
interlocutor.
C1.IL2 Interpreta
C1.IL3 Utiliza
Cl.1L4 Aplica
utilizando estrategias efectivas de |C2.IL1 Lee
comprensién y organizacion de la
informacion y comunicandola a
través de diferentes formas.
C2.1L2 Organiza
C2.1L3 Interpreta
C2.1L4 Explica
haciendo uso de un lenguaje C3.L1 Utiliza
coherente, respetando la
probidad académica y respetando
la propiedad intelectual.
C3.IL2 Procesa

técnicas de primeros auxilios en
victimas con problemas en el
sistema respiratorio y cuerpos

extrafins
conceptos, ideas, sentimientos y

hechos en forma oral, en
situaciones vinculadas a su
entorno personal y profesional

informacién de manera oral en
situaciones vinculadas a su
entorno personal y profesional

estrategias de escucha activay
asertiva en situaciones vinculadas
a su entorno personal y

nrofesinnal
los elementos de la comunicacion

efectiva vinculados a su entorno
personal y laboral

textos y documentacion escrita
vinculados al programa de
estudios

la informacidn de los textos y
documentacidn escrita
relacionados al programa de
estudios en graficos visuales,
el contenido de los textos leidos
vinculados al programa de

estudios
la informacidn leida en forma

oral y escrita,

las normas en la redaccion de
documentos académicos y
técnicos

tipos de fuentes bibliograficas y
virtuales



CE3.C1

Capacidad
Empleabilida
d

Mddulo |

CE3.C2

Capacidad
Empleabilida
d

Mddulo |

ucs.ci

Capacidad

Maodulo 1l .
técnica

Utilizar

Utilizar

Realizar

aplicaciones y herramientas
informaticas para la busqueda,
comunicacion y analisis de
informacién

de manera responsable y
considerando los principios éticos

software de ofimatica de acuerdo |considerando las necesidades de

al programa de estudios

técnicas para la Satisfaccién de
las necesidades bdsicas del
paciente,trabajando en equipo

sistematizacion de la informacion.

de acuerdo a las indicaciones del
jefe inmediato, el enfoque
intercultural y la normativa
vigente.

C3.1L3

Cli1

Cl.IL2

C1.IL3

c2.L1

C2.1L2

C2.1L3

CliL1

Cl.1L2

C1.IL3

Cl.IL4.

CLl.IL5

Cl.iLe

Redacta

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Sistematiza

Realiza

Prepara

Participa

Realiza

Moviliza

Brinda

Aplica

documentos académicos y
técnicos relacionados a su
programa de estudios

las aplicaciones de internet para
la busqueda de informacion

herramientas web 2.0 para
publicar y compartir

presentaciones
aplicaciones para la comunicacion

y colaboracién

procesador de textos en la
elaboraciéon de documentos

informacion utilizando hoja de
calculo

presentaciones de informacién
sistematizada

la unidad del paciente
hospitalario

en la admision y alta del paciente

la higiene del paciente
propiciando bienestar

al paciente seglin grado de
dependencia y necesidades

confort y comodidad al paciente,
durante el reposo y suefio,
usando diversas técnicas

técnicas y procedimientos para
satisfacer la necesidad
eliminacion de fluidos corporales



Médulo Il

Médulo Il

Médulo Il

Capacidad
técnica

Capacidad
técnica

Capacidad
técnica

ucs.cz.

UC3.C3

UC3.c4

Aplicar

Asistir

Asistir

las técnicas de bioseguridad

al usuario en el proceso de
atencién de salud

en los cuidados integrales a la
persona, sometida a
procedimientos invasivos y no
invasivos, con indicaciones del
profesional de la salud,

de acuerdo a las indicaciones del
jefe inmediato, la normatividad
vigente y trabajo en equipo.

utilizando los formatos
establecidos, de acuerdo con los
procedimientos y segun la
normativa vigente.

tomando en cuenta el enfoque
intercultural, de derechos de
género y familiar en concordancia
con la normativa vigente.

CL.IL7

c2.L1

Cc2.L2

C2.1L3

C2.IL4

C2.1L5

C2.lL6

C3.L1

C3.1L2

C3.13

C3.1L4.

Ca.L1

Ca.L2

C4.L3

Brinda

Aplica

Realiza

Prepara

Empaca
Esteriliza
Ejecuta

Describe

Explica

Registra

Asiste

Ejecuta

Participa

Prepara

apoyo emocional al paciente y
familiar durante el proceso de su
enfermedad

los principios de bioseguridad
durante la atencidn al paciente

la limpieza y desinfeccién de
materiales y equipos médicos

materiales necesarios para
procedimientos al usuario

materiales y equipos de salud
materiales y equipos médicos

el manejo de residuos sdlidos

hospitalarios
documentos de gestiony

procesos administrativos
utilizados en la atencién de salud

los formatos y documentos
utilizados en la atencién de salud

los formatos y documentos
utilizados en la atencién de salud

en el proceso de atencién de los
servicios de salud al usuario

procedimientos no invasivos y
técnicas por imagenes,
colaborando con el diagndstico
del paciente,

en procedimientos invasivos en el
sistema respiratorio,

el material y equipo, a utilizar en
la persona con procedimiento
invasivo y no invasivo en el
sistema digestivo y circulatorio,



uc3.cs Realizar
C idad
Méduloll | —opacida
técnica
UC3.C6 Realizar
C idad
Méduloll | —opacida
técnica

cuidados de enfermeria al adulto
con problemas de salud,

obtencién de muestras

aplicando medidas de
bioseguridad, con enfoque
intercultural y tomando en cuenta
protocolos establecidos .

bajo supervision del profesional

bioldgicas,verificacion, rotulacion, [responsable, demostrando

traslado y conservacion de las
mismas,

trabajo en equipo de acuerdo a la
normatividad vigente.

C4.1L4

C5.1L1

C5.1L2

C5.1L3

C5. 14

C5.1L5

C5.1L6

Cé.1L1

Cé6.1L2

C6.1L3

ce.IL4

Acondiciona

Participa

Realiza

Ejecuta

Realiza

Aplica

Evalla

Explica

Aplica

Realiza

Ejecuta

el material y equipo, a utilizar en
el usuario en procedimientos
especiales invasivos

en la atencién basica de
enfermeria al adulto postrado,

la atencion de enfermeria al
adulto con enfermedades
transmisibles e
infectocontagiosas,

cuidados de enfermeria al adulto
con enfermedades con
enfermedades neuroldgicas y

cardinvasculares
la atencion de enfermeria al

adulto con enfermedades
hematoldgicas, endocrinas y

metahanlicas
técnicas de cuidado al adulto con

trastornos genitourinarios y
osteomusculares frecuente

los resultados de la asistencia
técnica brindada al adulto con
enfermedades mas frecuentes,

las generalidades de la
microbiologia, parasitologia y la
organizacion de un laboratorio
clinico

las normas de bioseguridad en el
manejo de muestras bioldgicas de
manera acertada,

toma de muestras hematoldgicas
con destreza,

toma de muestra de fluidos
corporales, trabajando en equipo,



Médulo Il

Médulo Il

Médulo Il

uc3.c7 Asistir

Capacidad
técnica

UC3.c8 Administrar

Capacidad
técnica

CE2.C1 Comunicar

Capacidad
Empleabilida
d

en la alimentacion oral y enteral
del paciente hospitalizado, de
acuerdo a sus necesidades
nutricionales.

medicamentos por diversas vias

informacidn personal, conceptos, |aplicando gramatica y vocabulario

ideas, sentimientos y hechos, en
el idioma inglés, de manera
presencial y virtual

asumiendo responsabilidad
segun las indicaciones del jefe
inmediato y normativa vigente

segun indicacion médica,
supervision del jefe inmediato,
protocolos establecidos y
demostrando comportamiento
ético en el desempeiio laboral.

técnico sin estereotipo de género.

C7.L1

C7.L2

C7.L13

C7.1L14

C8.IL1.

C8.1L2

C8.1L3

c8.iL4

C8.IL5

C8.IL6

c1i

Cl.IL2

C1.IL3

Identifica

Elabora

Administra
Asiste

Analiza

Describe

Aplica

Previene

Aplica

Administra

Transmite

Expresa

Dialoga

el requerimiento nutritivo del
paciente hospitalario,

dietas de paciente hospitalario
segun patologia,

alimentacion oral al usuario

hospitalizado
en la alimentacion enteral al

usuario hospitalizado
la farmacodinamia de los

medicamentos

los mecanismos de accidén de los
farmacos sobre el organismo

humano
las medidas de bioseguridad en la

administracién de medicamentos

riesgos en la administracion de

medicamentos
la técnica de administracion de

medicamentos por via no
parenteral

medicamentos por via parenteral

informacion personal y grupal, en
forma oral y escrita de manera
presencial y virtual

conceptos, ideas, sentimientos y
hechos de situaciones sociales y
laborales en diversos audios

con diversos interlocutores en
medios presenciales y virtuales,
en el idioma inglés



CE2.C2 Interpretar

Capacidad
Mddulo Il | Empleabilida
d

CE2.C3 Comunicar

Capacidad
Mddulo Il | Empleabilida
d

CE.6.C1 Proponer

Capacidad
Mddulo Il | Empleabilida
d

CE.6.C2 Disefiar

Capacidad
Mddulo Il | Empleabilida
d

la informacion de documentacion |para usarlos en su desempefio en |C2.IL1

escrita y auditiva en el idioma
inglés, analizando las ideas
principales

en forma verbal y escrita
documentos vinculados al
programa de estudios en idioma
inglés, de manera presencial y
virtual

alternativas innovadoras de
solucién a necesidades o
problemas del entorno

un proyecto de innovacién
tecnoldgica aplicada que
contribuya a la solucién de un
problema concreto de su area
laboral

el ambito social y laboral
vinculado al programa de

estudios.

C2.1L2

C2.1L3
relacionando de forma légica c3.L1
ideas y conceptos, utilizando los
recursos pertinentes.

C3.IL2
aprovechando los recursos de la  |C1.IL1
zona y las aplicaciones
tecnoldgicas del programa de

C1.1L2

C1.1L3
realizando la transferencia C2.1L11
tecnoldgica a la sociedad y
teniendo en cuenta los criterios
de pertinencia y ética.

C2.1L2

C2.1L3

Lee

Procesa

Comunica

Elabora

Traduce

Explora

de manera comprensiva textos
cortos en inglés relacionados a su
programa de estudios

textos cortos en inglés
relacionados a su programa de

estudios
la informacion leida de forma oral

textos escritos basicos

textos relacionados a su
programa de estudios al idioma
inglés

su entorno para identificar ideas
de mejora significativas u
originales a problemas,

Analiza

Analiza

su entorno laboral aplicando las
técnicas e instrumentos de
observacion, para la identificacion
del problema de estudio,

la viabilidad de las ideas de
mejora planteadas en funcién a

los recursos, oportunidades y
factihilidad

Plantea

Disefia

Propone

el esquema del proyecto de
innovacién tecnoldgica

un prototipo de la innovacion
tecnoldgica aplicada,

la transferencia tecnoldgica a la
sociedad evaluando los resultados
de la aplicacion en el mercado
laboral y su funcionalidad




uca.cl Asistir

Capacidad
Médulo 111 | ~2pacied
técnica

uca.c2 Asistir
Capacidad
Médulo 11 | ~2pacied
técnica

uc4a.c3 Realizar

en las actividades del control Pre
natal, parto y puerperio,
contribuyendo a mejorar la
calidad de vida del binomio

madra_hiin

al nifio y adolescente aplicando
medidas de bioseguridad,

cuidados integrales de salud a la

de vida,

teniendo en cuenta practicas
tradicionales, segun indicaciones
del profesional responsable y
protocolos establecidos.

con enfoque intercultural segun
indicaciones del jefe inmediato y
tomando en cuenta protocolos
establecidos.

Cc1i

Cl.L2

C1.113

ClLiL4

CL.IL5

Cl.iLe

c2.iL1

C2.1L2

c2.113

C2.1L4

C2.1L5

C2.lL6

aplicando el enfoque intercultural, de | C3.IL1
persona y familia con problemas y/o |derechos, de genero y familiar, en
discapacidad, en su diferentes etapas |concordancia con la normativa

vigente.

Explica

Realiza

Identifica

Realiza

Atiende

Realiza

Asiste

Participa

Realiza

Asiste

Participa

Asiste

Utiliza

la importancia de la salud
materna, la anatomia, el
funcionamiento de los érganos
sexuales humanos y como se da

inicin a la vida

actividades durante el control Pre
natal,

signos de alarma durante la
gestacion,

actividades de apoyo durante el
parto,

a la puérpera normal,

atencion a la puérpera con
patologia,

en los cuidados de atencién
inmediata del recién nacido, asi
como en los cuidados basicos

en cuidados del recién nacido de
alto riesgo

cuidados bdsicos en la atencion
integral del nifio

en la evaluacién de las
enfermedades prevalentes en la
infancia

en los cuidados basicos en la
atencidn integral del adolescente

en la evaluacion de las
enfermedades del adolescente
en casos especiales

habilidades terapéutica durante la
comunicacion con una persona
sana 6 enferma mental,



Médulo IlI

Médulo IlI

Mddulo Il

Mddulo Il

Capacidad
técnica

Capacidad
técnica

Capacidad
técnica

Capacidad
técnica

uc4.c4

UC4.C5

Uc4.ce

Efectlia

Asistir

Asistir

cuidados integrales al paciente,
colaborando con el profesional en la
ejecucion de técnicas
fisioterapéuticas y rehabilitacion,

en la prevencién y proteccion
especifica de enfermedades mas
frecuentes de la salud bucal.

en diversos tipos de tratamiento

oncolégico y en los cuidados post |considerando las indicaciones del

morten

aplicando el enfoque intercultural y
de derechos, de genero y familiar, en
concordancia con la normativa
vigente

segun procedimientos y técnicas
vigentes.

trabajando en equipo,

jefe inmediato y la normativa
vigente

C3.L2

C3.13

C3.1L4

Ca.L1

Ca.L2

C4.3

Ca.lL4

C5.L1

C5.1L2

C5.13

Cé.1L1

Cé6.1L2

Brinda

Aplica

Ejecuta

Prepara

Aplica

Ejecuta

Utiliza

Ejecuta

Prepara

Participa

Identifica

Prepara

cuidados integrales a la persona, y
familia en forma grupal sobre los
problemas mentales frecuentes
de salud mental en las diferentes
etapas de vida,

Terapias farmacoldgicas,
ocupacionales y Psicoterapias
indicadas por el profesional de la

<salud
cuidados de enfermeria en la

atencion del paciente
psiquidtrico,

el material y equipo, a utilizar en
el usuario con discapacidad fisica,

ejercicios activos y pasivos al
usuario con discapacidad
colaborando con el profesional,

diversas técnicas fisioterapéuticas
bajo la supervisién del
profesional, contribuyendo en su
bienestar fisico, social y

ncirnlAagica

técnicas de rehabilitacion en el
usuario segun el grado de
dependencia,

Técnicas de prevencién en el
cuidado de la salud oral

materiales e instrumentos para la
atencidn al usuario con
problemas odontolégicos,

en procedimientos y técnicas en
la atencién al usuario con
enfermedades mas frecuentes en

salud hiecal
las manifestaciones clinicas de los

tipos de cdncer mas frecuente.

material para la atencién
oncoldgica



uca.c7
Médulo i | C3Pacidad
tecnica

uca.cs
Médulo | C3Pacidad
técnica

UC4.Co
Médulo i | C3Pacidad

técnica

Realizar

Asistir

Participar

asistencia de enfermeria en el
adulto mayor segun el grado de
dependencia aplicando medidas
de bioseguridad,

en los cuidados de enfermeria en
el usuario con patologias
quirdrgicas,

en las terapias alternativas y
complementarias para favorecer
la calidad de vida

teniendo en cuenta protocolos
establecidos y normativa vigente.

aplicando el enfoque
intercultural, de acuerdo a las
normas y protocolos establecidos.

tomando en cuenta las practicas
tradicionales con responsabilidad

segun indicaciones del profesional

responsable y normativa vigente.

C6.1L3

C7.L1

C7.L2

C7.3

C7.1L14

C7.1L5

C7.1L6

cs.L1

C8.1L2

C8.1L3

cs.iL4

ca.L1

Ca.L2

Realiza

Explica

Aplica

Promueve

Ejecuta

Ejecuta

Realizar

Describe

Prepara

Apoya
Apoya

Explica

Realiza

cuidados de enfermeria en

pacientes en fase terminal
el contexto de salud del adulto

mayor, teorias del
envejecimiento, Cambios y
consecuencias del proceso

desenerativo
la valoracidn geriatrica integral

el autocuidado en el adulto mayor
para un envejecimiento saludable
en funcién a sus necesidades,

cuidados asistenciales de
enfermeria al adulto mayor con
enfermedades frecuentes,

los procedimientos de los
cuidados de enfermeria hacia la
recuperacion y rehabilitacion de
la salud en el adulto mayor

sesiones terapéuticas y de
rehabilitacion mas utilizadas en el

adulto mavor
los conceptos basicos sobre

cirugia

el material y equipo necesario
para la atencion al usuario
auirureico

en la atencion del paciente en el

pre e intra,
en la atencién del paciente post

operatorio,
la importancia de terapias

allternativas y complementarias

terapias alternativas y
complementarias nutricionales,
demostrando responsabilidad,



CE4.C1

Capacidad
Empleabilida
d

Médulo IlI

CE4.C2

Capacidad
Empleabilida
d

Médulo Il

CE5.C1

Capacidad
Empleabilida
d

Médulo Il

CE5.C2

Capacidad
Empleabilida
d

Mddulo Il

Aplicar

Practicar

Identificar

Plantear

principios y valores éticos -
deontoldgicos en su contexto
social y laboral,

las relaciones interpersonales
democraticas

situaciones o problemas del
proceso productivo o de servicios

alternativas de soluciones a
situaciones o problemas del
proceso productivo o de servicios

respetando las normas del bien
comun y codigos de ética
profesional.

respetando la diversidad y
dignidad de las personas, en el
marco de los derechos humanos y
en la convivencia social y
gestionando de forma efectiva los
conflictos

considerando los objetivos del
drea de desempefio.

considerando los objetivos del
drea de desempefio

Ca.1L3

co.lL4

C1i1

Cl.IL2

C1.IL3

ClLiL4

c2.iL1

C2.1L2

C2.13

c1i

Cl.IL2

c1i

C2.1L2

Ejecuta

Apoya

Identifica

Actua

Aplica

Actua

Practicar

Establece

Demuestra

Describe

Caracteriza

Selecciona

Propone

las terapias alternativas y
complementarias, del cuerpo,

mente v energia.
en los procedimientos de

terapias alternativas y
complementarias, relacionadas
con la energia,

los principios y valores éticos y
deontoldgicos

con honestidad, honradez,
integridad en su rol como
estudiante,

los cédigos de ética en su
quehacer profesional de manera

auténoma.
correcta y éticamente desde los

multiples roles que como persona
asume

los principios de la democracia

en acuerdo con otras personas,
tareas y objetivos

respeto por la diversidad y
dignidad de las personas

problemas de su area

las causas y consecuencias de
situaciones o problemas del

area de desempefio
las herramientas

alternativas de solucién efectiva
del problema



CE7.C1 Focalizar oportunidades de negocio, utilizando métodos e
vinculadas a su programa de instrumentos de estudio de
estudios que sean rentables y mercado.
sostenibles en el tiempo,

Capacidad
Mddulo Il | Empleabilida
d
CE7.C2 Formula planes de negocio identificando |considerando normas
procesos y metodologia administrativas y contables, asi
como de proteccidn al autor de
Capacidad instancias gubernamentales.
Modulo Il Empleabilida
d

C1.

C1L.

C1L.

c2.

c2.

C3.

Utiliza

Interpreta

Prioriza

Elabora

Elabora

Implementa

los métodos y técnicas del estudio

la rentabilidad de un negocio

la actividad econémica de mayor
rentabilidad y sostenibilidad

un plan de negocios de acuerdo al
estudios de mercado, a la ofertay
demanda, poblacién objetivo,

un plan de produccién,
organizacioén y financiamiento

el plan de negocios de manera
piloto



DE CAPACIDADES E INDICADORES POR UNIDAD DE COMPETENCIA

RESUMEN

vpserva
Condici6n ciones Capacidades Indicadores
de los
teniendo en cuenta los C1.IL1 Identifica las capacidades y recursos de la comunidad teniendo en cuenta |
determinantes ambientales y

sociales haciendo uso de los

medios, técnicas e instrumentos

de recoleccién de datos con

enfoque intercultural.

UC1. C1 Realizar el diagndstico de salud priorizado de la comunidad, considerandc
teniendo en cuenta las, técnicas e C1.IL2 Identifica las determinantes de la salud de la persona en su entorno comt
instrumentos de recoleccion de
datos a través de la visita
domiciliaria
teniendo en cuenta su ciclo vital y C1.IL3 Identifica las necesidades de salud de la familia teniendo en cuenta su cic
haciendo uso de los medios,
técnicas e instrumentos de
recoleccién de datos a través de
la visita domiciliaria.

priorizandolos de forma C1.IL4 Recolecta informacién de las necesidades de salud de la persona y familia |
cualitativa y cuantitativa.

de manera objetiva utilizando la C1.IL5 Participa en la elaboracién del diagndstico situacional de salud de la comur
informacion recolectada segun

normativa vigente.

segun indicaciones del jefe C1.IL6 Ejecuta el diagndstico situacional de la comunidad, segun indicaciones del
inmediato y de acuerdo a

procedimientos establecidos y

normativa visente

respetando su cultura, utilizando C2.IL1 Utiliza técnicas de comunicacion en salud seguin plan establecido respetar
sus propios recursos y simulando

situaciones reales.

UC1.C2 Ejecutar actividades educativas en diferentes escenarios segun plan estab
asumiendo responsabilidad, C2.IL2 Planifica programa educativo en salud. asumiendo responsabilidad, tenien
teniendo en cuenta guia y
orocedimientos establecidos.



considerando técnicas y
procedimientos establecidos.

haciendo uso de técnicas y
procedimientos adecuados

considerando técnicas y

procedimientos establecidos.
de manera clara y objetiva

reportando las debilidades y
potencialidades en su
intervencién

teniendo en cuenta la normativa
vigente y las practicas ancestrales

tomando en cuenta la normativa
vigente.

considerando el trabajo en equipo

con el personal interdiscuplinario
y horma vigente.

colaborando con el equipo
multidisciplinario asumiendo

resbonsabilidades.
considerando la cosmovision y

sus practicas saludables.

trabajando en equipo con el
profesional engargado

utilizando maquetas y medios
educativos

Trabajando en equipo con
igualdad de condiciones.

segun localizacion, partcipando
en forma democratica.

asumiendo responsabilidadde
manera coherente y ordenada.

UC1.C3 Ejecutar plan de intervencion para promocion de la salud de acuerdo a un

UC1.C4 Relacionar la estructura del cuerpo humano con su funcidn, de un sujeto s.

C2.IL3 Elabora materiales educativos Visuales con contenidos que sustentan la e

C2.IL4 Disefia instrumentos de difusion sanitataria audiovisuales con contenidos ¢

C2.IL5 Aplica técnicas y estrategias participativas considerando técnicas y procec

C2.IL6 Elabora informe de actividades educativas realizadas de manera clara y obj

C3.1L1 Describe el modelo de abordaje de promocion de lasalud, teniendo en

C3.1L2 Identifica actividades de promocion de la salud en el marco de los ejes tem

C3..IL3 Identifica las estrategias en promocion de la salud considerando el trabajo

C3.IL4. Participa . en la elaboracion del plan de intervencion en la promocion de |

CA4.IL5 Ejecuta actividades de promocion de la salud de la persona, familia y la corr

C4.1L6 Elabora informe de actividades realizadas de manera clara y descriptiva reg

C4.IL1 Utiliza Terminologia anatémica y Diferencia Planosy Niveles de organizar

C4.1L2 Describe las caracteristicas y funcion de los Huesos del cuerpo humano Tt

C4.I1L3 Identifica las caracteristicas y funcién de los Musculos del cuerpo human

C4.1L4 Explica estructuray funciones del paquete vasculonervioso y Sistema Res



utilizando maquetas y medios
audiovisuales.

haciendo uso de simuladores
educativos.

C4.1L5 Identifica estructuray funciones del Sistema Cardiaco y Digestivo utilizanc

utilizando simuladores virtuales y
medios audiovisuales.

C4.1L6 Explica estructuray funciones del Sistema Renal Nervioso y érganos de lo

trabajando en equipo.

C4.1L7 Explica estructura y funcién del sistema endocrino utilizando simuladores vi

segun el diagndstico situacional
con actitud critica y reflexiva

C1.IL1. Identifica las necesidades y los factores de riesgos de la salud de la poblac

considerando las buenas practicas
ancestrales de la comunidad y la
normativa vigente

C1.IL2 Asiste en la elaboracién del plan de trabajo en salud individual y colectiva ¢

considerando las buenas practicas
ancestrales de la comunidad y la
normativa vigente

C1.IL3 Participa en las actividades del modelo de atencién integral del nifio y adole

asumiendo liderazgo y segun la
normativa vigente

C1.IL4 Ejecuta actividades del modelo de atencion integral de salud del adulto, ad

asumiendo liderazgo segun la
normativa vigente

C1.IL5 Realiza técnicas especificas de las estrategias sanitarias de salud madre nific

colaborando con el equipo
interdisciplinario, respetando su
cultura y utilizando sus propios
recursos.

C1.IL6 Efectua técnicas especificas de las estrategias sanitarias de salud del adulto

asumiendo tareasy
responsabilidades en su entorno
social v laboral

C2.IL1 Obtiene informacién de las necesidades de salud ocupacional, en salud ind

participando activamente en
equipos de trabajo

comprometido con los logros de
lns mismns

C2.1L2 Identifica los factores de riesgo ocupacionales en los ambientes laborales as

seguin calendario de vacunacion
de manera clara y precisa.

C2.1L3 Aplica Técnicas para la identificacion, registros y prevencion de riesgos en ¢

segun protocolos establecidos.

C3.IL1 Explica el sistema inmunitario y enfermedades inmunoprevenibles segin

C3.IL2 Aplica las medidas de bioseguridad en la administracion de vacunas segur




colaborando con el equipo
profesional seguin protocolos
establecidos bajo la supervision
del jefe inmediato.

teniendo en cuenta las medidas
de bioseguridad y protocolos
establecidos.

bajo la supervicion del jefe
inmediato teniendo en cuenta las
medidas de bioseguridad y

nraotacolns establecidns
de manera clara, verazy

ordenada bajo la supervisén del

iefe inmediato.
de manera clara y precisa, de

acuerdo a normas vigentes.

de manera responsable y
realizando trabajo en equipo y

normas vigentes.
segun normas vigentes.

colaborando con actitud
responsable, segin normas
vigentes

de acuerdo a situacién de
urgencias y emergencias segun
protocolos establecidos

considerando procedimientos y
protocolos establecidos

empleando técnicas adecuadas
protocolos establecidos y
medidas de bioseguridad.

teniendo en cuenta normas de
bioseguridad y protocolos
establecidos.

empleando técnicas de trasporte
adecuada.

C3.IL3. Conserva adecuadamente la cadena de frio, colaborando con el equipo pr

C3.IL4 Prepara los materiales y equipos para la administracion de vacunas teniet

C3.IL5 Administra biologicos, segln calendario de vacunacidén bajo la supervicién

C3.IL6 Registra los datos del paciente en los formatos de vacunacion de manera cl
C4.IL1 Explica las generalidades de la Vigilancia Epidemioldgica de manera clar:
UC2.C4 Realizar actividades de vigilancia epidemiolégica, control y monitoreo de ag

C4.1L2 Participa en la definicién de casos ocasionados por diversos agentes de mi

C4.1L3 Realiza definicidn de casos de enfermedades ocasionadas por agentes fisic

C4.IL4 Ejecuta la notificacion mediata e inmediata de las enfermedades encontra

C5.IL1 Describe los fundamentos basicos de Primeros auxilios sus instrumentos y |

UC2.C5 Ejecutar técnicas de primeros auxilios en situaciones de urgencias y emergel
C5.IL2 Realiza Valoracidn primaria de victima en situaciones de emergencias con

C5.1L3 Aplica acciones de primeros auxilios a victimas en situaciones de urgencias

C5.1L4 Asiste en atencion de primeros auxilios en victimas con problemas en el sis

C5.IL5 Realiza técnicas de primeros auxilios en victimas con problemas musculoesc



cumpliendo con normas de
bioseguridad y guias de
procedimientos.

respetando la interculturalidad
lingtistica.

utilizando tecnicas de
comunicacién y reconociendo la
intencion de su interlocutor.

sin estereotipos de género u
otros.

teniendo en cuenta la intencion
comunicativa.

haciendo uso de estrategias
efectivas de comprension lectora.

de manera objetiva.

empleando recursos y estrategias
de comprension lectora.

utilizando técnicas y formatos en
forma clara y empatica

relacionados a su programa de
estudios.

asegurando su relevancia,
pertinencia, actualidad,
confiabilidad y calidad, evitando
contenidos irrelevantes..

C5.1L6 Aplica técnicas de primeros auxilios en victimas con problemas en el sisten

C1. 11. Expresa conceptos, ideas, sentimientos y hechos en forma oral, en
situaciones vinculadas a su entorno personal y profesional respetando la
interculturalidad lingistica.

C1.IL2 Interpreta informacidon de manera oral en situaciones vinculadas a su ento

C1.IL3 Utiliza estrategias de escucha activa y asertiva en situaciones vinculadas a .

C1.1L4 Aplica los elementos de la comunicacion efectiva vinculados a su entorno §

C2.IL1 Lee textosy documentacion escrita vinculados al programa de estudios h.

C2.IL2 Organiza lainformacidn de los textos y documentacion escrita relacionadc

C2.IL3 Interpreta el contenido de los textos leidos vinculados al programa de estu

C2.IL4 Explica lainformacion leida en forma oral y escrita, utilizando técnicas y 1

C3.1L1 Utiliza las normas en la redacciéon de documentos académicos y técnicos re

C3.1L2 Procesa tipos de fuentes bibliograficas y virtuales asegurando su relevanci




teniendo en cuenta las
propiedades de coherencia,
cohesion y estilo, aplicando las
normas gramaticales del idioma
castellano y usando los formatos

FENPN

aplicando criterios para la
seleccién de informacién y
respecto a la propiedad
intelectual.

relacionadas a su especialidad.

de acuerdo a la necesidad de
informacion, con responsabilidad
y ética profesional

teniendo en cuenta los
requerimientos del contexto
laboral y los formatos vinculados
al programa de estudios.

de manera eficiente, vinculados al
programa de estudios.

de calidad y vinculados al
programa de estudios.

teniendo en cuenta, las normas
de bioseguridad, indicaciones del
jefe inmediato, el nivel de
atencién y la normativa vigente.

seglin normativa vigente.

segun el grado de dependencia,
las indicaciones del jefe
inmediato, la normativa vigente.

tomando en cuenta la
cosmovision y practicas

ancestrales de la comunidad.

tomando en cuenta la
cosmovision y practicas
ancestrales de la comunidad.

segun indicaciones del jefe
inmediato, la normativa vigente y

las practicas ancestrales de la
comiinidad

C3.IL3 Redacta documentos académicos y técnicos relacionados a su programa de

C1.IL1 Utiliza las aplicaciones de internet para la busqueda de informacién aplican

C1.IL2 Utiliza herramientas web 2.0 para publicar y compartir presentaciones rele

C1.IL3 Utiliza aplicaciones para la comunicacion y colaboracién de acuerdo a la ne

C2.1L1 Utiliza procesador de textos en la elaboracién de documentos teniendo en

C2.IL2 Sistematiza informacion utilizando hoja de calculo de manera eficiente, vin

C2.1L3 Realiza presentaciones de informacidn sistematizada de calidad y vinculad:

C1.IL1 Prepara la unidad del paciente hospitalario teniendo en cuenta, las noi

C1. IL2 Participa en la admisién y alta del paciente seglin normativa vigente.

C1.L3 Realiza la higiene del paciente propiciando bienestar segun el grado d

C1.1L4. Moviliza al paciente segln grado de dependencia y necesidades tom:

C1.IL5 Brinda conforty comodidad al paciente, durante el reposo y suefio, usand

C1.1L6 Aplica técnicas y procedimientos para satisfacer la necesidad eliminacion d




teniendo en cuenta los
protocoloes establecidos,
cosmovision y costumbres.

teniendo en cuenta la normativa
vigente y trabajo en equipo

C1.IL7 Brinda apoyo emocional al paciente y familiar durante el proceso de su enf:

de acuerdo con las indicaciones
del jefe inmediato, las medidas de
bioseguridad y la normativa
vigente

C2.IL1 Aplica los principios de bioseguridad durante la atencién al paciente teniel

de acuerdo con las indicaciones
del jefe inmediato, el nivel de
atencién y la normativa vigente.

C2.IL2 Realiza la limpieza y desinfeccién de materiales y equipos médicos de acu

seglin normativa vigente.

C2.IL3 Prepara materiales necesarios para procedimientos al usuario de acuerdo ¢

seguin protocolos establecidos.

C2.IL4 Empaca materiales y equipos de salud segun normativa vigente.

seglin normativa vigente.

C2.IL5 Esteriliza materiales y equipos médicos seguin protocolos establecidos.

los formatos y documentos
utilizados en la atencién de salud
seguin de acuerdo a los
estandares de cada

C2.IL6 Ejecuta el manejo de residuos sélidos hospitalarios segin normativa vigen

de acuerdo con los
procedimientos y segun la

normativa vigente.
de acuerdo con los

procedimientos y segun la

normativa vigente.
brindando trato amable.

C3.IL1 Describe documentos de gestidn y procesos administrativos utilizados en |z

C3.IL2 Explica los formatos y documentos utilizados en la atencién de salud de

C3.1L3 Registra los formatos y documentos utilizados en la atencidn de salud de ac

segun indicacion del profesional,
con enfoque intercultural y
protocolos establecidos.

C3.1L4. Asiste en el proceso de atencidn de los servicios de salud al usuario brind:

colaborando con el profesional,
en concordancia con la normativa
vieente

C4.IL1 Ejecuta procedimientos no invasivos y técnicas por imagenes, colaborandc

colaborando con el profesional,
en concordancia con la normativa
vigente.

C4.1L2 Participa en procedimientos invasivos en el sistema respiratorio, colaborz

C4.IL3 Prepara el material y equipo, a utilizar en la persona con procedimiento it




colaborando con el diagndstico
del paciente, con enfoque
intercultural y protocolos

estahlecidns

de acuerdo a las necesidades que
se presentan, tomando en cuenta
el enfoque intercultural, los
protocolos establecidos y las
indicaciones del profesional de
salud.

aplicando las normas de
bioseguridad, principios bioéticos
y protocolos establecidos.

aplicando las normas de bioseguridad
y protocolos establecidos.

aplicando las normas de
bioseguridad, principios bioéticos y
protocolos establecidos.

considerando los protocolos
establecidos.

C4.IL4 Acondiciona el material y equipo, a utilizar en el usuario en procedimientc

C5. IL1 Participa en la atencion basica de enfermeria al adulto postrado, de acuer

C5. IL2 Realiza la atencidn de enfermeria al adulto con enfermedades transmisible

C5.1L3  Ejecuta cuidados de enfermeria al adulto con enfermedades con enfern

C5.1L4 Realiza la atencidn de enfermeria al adulto con enfermedades hematoldg

reconociendo fortalezas y
debilidades de su actuar.

C5.IL5 Aplica técnicas de cuidado al adulto con trastornos genitourinarios y osteor

de manera correcta, segun
protocolos establecidos.

segun protocolos establecidos.

bajo,supervision del profesional
responsable, segin normativa
vigente

C5.IL6 Evalua los resultados de la asistencia técnica brindada al adulto con enfern

C6.IL1 Explica las generalidades de la microbiologia, parasitologia y la organizacidi

C6.IL2 Aplica las normas de bioseguridad en el manejo de muestras bioldgicas de

bajo supervision de jefe
inmediato, segun protocolos
lestablecidos

C6.IL3 Realiza toma de muestras hematoldgicas con destreza, bajo,supervision de

C6.IL4 Ejecuta toma de muestra de fluidos corporales, trabajando en equipo, baj




tomando en cuenta el tipo de
patologia y la normativa vigente.

considerando la clasificacion de
alimentos y tabla de valor nutitivo

de los alimentos.
segun indicacion del profesional

responsable.

C7.IL1 Identifica el requerimiento nutritivo del paciente hospitalario, tomando e

C7.IL2 Elabora dietas de paciente hospitalario segun patologia, considerando la «

seguln indicacion del profesional
responsable.

C7.I1L3 Administra alimentacion oral al usuario hospitalizado segun indicacion del

considerando su importancia para
la salud.

C7.IL4 Asiste en la alimentacion enteral al usuario hospitalizado segun indicacion «

teniendo en cuenta sus efectos
secundarios

C8.IL1. Analiza la farmacodinamia de los medicamentos considerando su importan

seglin normativa vigente.

C8.1L2 Describe los mecanismos de accidn de los farmacos sobre el organismo ht

tomando en cuenta las
indicaciones médicas.

segun indicacion del jefe
inmediato, protocolo establecido
y comportamiento ético.

C8.IL3 Aplica las medidas de bioseguridad en la administracién de medicamentos

C8.1L4 Previene riesgos en la administracion de medicamentos tomando en cuent

considerando los principios de
bioseguridad y bajo supervisién.

C8.IL5 Aplica la técnica de administracion de medicamentos por via no parenterz

aplicando vocabulario y
gramatica del idioma inglés, en
contextos sociales y laborales
vinculados al programa de
estudios y haciendo uso de las
tecnologsias

C8.IL6 Administra medicamentos por via parenteral considerando los principios d

en forma clara en idioma ingles,
en contextos sociales y laborales
vinculados al programa de
estudios

C1.IL1 Transmite informacion personal y grupal, en forma oral y escrita de manera

con asertividad, sin estereotipos
de género u otros, en contextos
sociales y laborales al programa
de estudios.

C1.IL2 Expresa conceptos, ideas, sentimientos y hechos de situaciones sociales y la

C1.1L3 Dialoga con diversos interlocutores en medios presenciales y virtuales, en €




extrayendo las ideas principales

utilizando el vocabulario técnico.

C2.IL1 Lee de manera comprensiva textos cortos en inglés relacionados a su progri

aplicando vocabulario y gramatica
del idioma inglés, en contextos
sociales y laborales relacionados
al programa de estudios.

C2.IL2 Procesa textos cortos en inglés relacionados a su programa de estudios util

utilizando vocabulario técnico
vinculado al programa de
estudios.

C2.IL3 Comunica la informacién leida de forma oral aplicando vocabulario y grama

con pertinencia contextual y
cultural.

C3.1L1 Elabora textos escritos basicos utilizando vocabulario técnico vinculado al p

de su contexto social, cultural y
productivo.

C3.IL2 Traduce textos relacionados a su programa de estudios al idioma inglés co

orientado a la innovacion
tecnoldgica.

C1. IL1 Explora su entorno para identificar ideas de mejora significativas u origina

de su contexto social, cultural y
productivo.

C1. IL2 Analiza su entorno laboral aplicando las técnicas e instrumentos de observ

considerando el propésito y
solucidon del problema central
identificado.

C1. IL3 Analiza la viabilidad de las ideas de mejora planteadas en funcidn a los rect

teniendo en cuenta la
metodologia, disefios
experimentales, sistemas de
registro, factores y variables a

actudiar

C2. IL1 Plantea el esquema del proyecto de innovacidn tecnoldgica considerando

teniendo en cuenta la
responsabilidad social de las
instituciones educativas de
Educacidn superior

C2. IL2 Disefia un prototipo de la innovacidn tecnoldgica aplicada, teniendo en cu¢

C2. IL3 Propone la transferencia tecnoldgica a la sociedad evaluando los resultado




de manera clara y precisa.

C1.IL1 Explica la importancia de la salud materna, la anatomia, el funcionamientc

con actitud empatica, segun
indicaciones del jefe inmediato y
protocolos establecidos.

C1.IL2 Realiza actividades durante el control Pre natal, con actitud empatica, se

comunicando al profesional
responsable, demostrando
trabajo en equipo, segun
nrotacnlns estahlecidns

C1.113 Identifica signos de alarma durante la gestacién, comunicando al profesion:

respetando las practicas
tradicionales, demostrando
trabajo en equipo y seguin
nrotacnlns estahlecidns

C1.IL4 Realiza actividades de apoyo durante el parto, respetando las practicas tra

de manera responsable, usando
medidas de bioseguridad, segun
protocolos establecidos.

C1.IL5 Atiende a la puérpera normal, de manera responsable, usando medidas d

trabajando en equipo, bajo
supervision del profesional
encargado, usando protocolos

estahlecidns

C1.IL6 Realiza atencidn a la puérpera con patologia, trabajando en equipo, bajo ¢

bajo supervicién del jefe
inmediato y seguin la normativa
vigente.

bajo la supervicion del jefe
inmediato y segln protocolos
establecidos.

Asiste en los cuidados de atencién inmediata del recién nacido, asi como e

segun indicaciones del jefe
immediato y segun protocolos
establecidos.

C2.I1L2 Participa en cuidados del recién nacido de alto riesgo bajo la supervicion

bajo la supervision del profesional
responsable y segun protocolos
establecidos.

C2.113 Realiza cuidados basicos en la atencidn integral del nifio segun indicaciones

segun indicaciones del jefe
inmediato y normativa vigente.

C2.I1L4 Asiste en la evaluacion de las enfermedades prevalentes en la infancia k

considerando los protocolos
establecidos y bajo la supervicion
del personal responsable

C2.IL5 Participa en los cuidados basicos en la atencion integral del adolescente se

teniendo en cuenta el enfoque
intercultural y de derechos, de
género y familiar, en

concordancia con la normativa

vicanta

C2.IL6 Asiste en la evaluacién de las enfermedades del adolescente en casos esy

C3.IL1 Utiliza habilidades terapéutica durante la comunicacidn con una persona ¢




segun indicaciones del
profesional, aplicando el enfoque
intercultural y de derechos, de
genero y familiar.

con actitud responsable, en
concordancia con la normativa
vigente.

C3.IL2 Brinda cuidados integrales a la persona, y familia en forma grupal sobre los

aplicando medidas de
bioseguridad, enfoque
intercultural y normativa vigente

C3.IL3 Aplica Terapias farmacoldgicas, ocupacionales y Psicoterapias indicadas p

de acuerdo a los protocolos
establecidos y normativa vigente.

C3.1L4 Ejecuta cuidados de enfermeria en la atencién del paciente psiquiatrico, ap

teniendo en cuenta su
interculturalidad y protocolo
establecido.

C4.1L1 Prepara el material y equipo, a utilizar en el usuario con discapacidad fisice

segun el grado de dependencia,
los protocolos establecidos y la
normativa vigente.

C4.1L2 Aplica ejercicios activos y pasivos al usuario con discapacidad colaborando

bajo la supevision del profesional
y en concordancia con la
normativa vigente

C4.1L3 Ejecuta diversas técnicas fisioterapéuticas bajo la supervision del profesior

bajo la supervisién del
profesional responsable, segtin
normativa vigente.

C4.1L4 Utiliza técnicas de rehabilitacion en el usuario segun el grado de dependen:

aplicando las medidas correctas
de bioseguridad seguin protocolos

C5.IL1 Ejecuta Técnicas de prevencion en el cuidado de la salud oral bajo la supe

de acuerco a las indicaciones del
profesional responsable

C5.1L2 Prepara materiales e instrumentos para la atencion al usuario con problem

empleando técnicas correctas y
de acuerdo a la indicacién del
profesional de la salud.

C5.1L3 Participa en procedimientos y técnicas en la atencion al usuario con enferr

con responsabilidad.y de acuerdo
a protocolos establecidos

C6.1L1 Identifica las manifestaciones clinicas de los tipos de cancer mas frecuente.

C6.IL2 Prepara material para la atencién oncoldgica con responsabilidad.y de act




segun protoocolos y normativa
vigente.

en forma coherente claray
precisa

C6.IL3 Realiza cuidados de enfermeria en pacientes en fase terminal segun protoc

teniendo en cuenta los cuidados
del técnico de enfermeria seguiin
niveles de atencion.

C7.1L1 Explica el contexto de salud del adulto mayor, teorias del envejecimiento, C

teniendo en cuenta el enfoque
intercultural y protocolo
establecido.

C7.1L2 Aplica la valoracion geridtrica integral teniendo en cuenta los cuidados de

aplicando las normas de
bioseguridad, principios bioéticos
y protocolos establecidos

C7.1L3 Promueve el autocuidado en el adulto mayor para un envejecimiento saluc

segun normativa y protocolos
establecidos.

C7.IL4 Ejecuta cuidados asistenciales de enfermeria al adulto mayor con enferme

identificando su importancia
como parte de su tratamiento.

C7.IL5 Ejecuta los procedimientos de los cuidados de enfermeria hacia la recuperz

aplicando normativa vigente.

C7.IL6 Realizar sesiones terapéuticas y de rehabilitacion mas utilizadas en el adult

aplicando los principios de
asepsia.

C8.IL1 Describe los conceptos basicos sobre cirugia aplicando normativa vigente.

segun enfoque intercultural y
normativa vigente.

C8.IL2 Prepara el material y equipo necesario para la atencidn al usuario quirdrgic

segun enfoque intercultural y
normativa vigente.

C8.IL3 Apoya en la atencidn del paciente en el pre e intra, segln enfoque intercul

con precisién y de manera clara

C8.IL4 Apoya en la atencidn del paciente post operatorio, seglin enfoque intercult

segun indicaciones del
profesional a cargo, asumiendo
trabajo colaborativo y respetando
las normas vigentes.

C9.IL1 Explica la importancia de terapias allternativas y complementarias con pre

C9.IL2 Realiza terapias alternativas y complementarias nutricionales, demostrand




respetando practicas tradicionales
y normativa vigente.

teniendo en cuenta las practicas
tradicionales,trabajando en
equipo, bajo la supervision del
profesional responsable.

en el marco de sus relaciones
sociales y laborales.

fomentando una cultura
transparente, orientada a | bien
comun en su contexto social.

con responsabilidad haciendo
uso eficiente de los recursos.

fomentando una cultura
transparente anti corrupcion,
orientada al bien comunyala

ética nrofesinnal

para la optimizacidn de sus
relaciones interpersonales

donde se evidencie la inclusidn,
participacién y busqueda del bien
comun

en su cotidianeidad.

considerando sus caracteristicas y
efectos.

analizando la informacién
disponible.

considerando el problema
identificado y su eficacia de
accion.

teniendo en cuenta hechos,
referentes de fuentes
bibliogréficas y las herramientas

de anovn

C9.IL3 Ejecuta las terapias alternativas y complementarias, del cuerpo, mente y €

C9.IL4 Apoya en los procedimientos de terapias alternativas y complementarias, |

C1.IL1 Identifica los principios y valores éticos y deontoldgicos en el marco de su:

C1.IL2 Actua con honestidad, honradez, integridad en su rol como estudiante, fon

C1.IL3 Aplica los codigos de ética en su quehacer profesional de manera auténor

C1.IL4 Actla correcta y éticamente desde los multiples roles que como persona a

C2.IL1 Practicar los principios de la democracia para la optimizacién de sus relac

C2.IL2 Establece en acuerdo con otras personas, tareas y objetivos donde se evit

C2.IL3 Demuestra respeto por la diversidad y dignidad de las personas en su coti

C1.IL1 Describe problemas de su drea considerando sus caracteristicas y efectos.

C1.IL2 Caracteriza las causas y consecuencias de situaciones o problemas del drea

C1.IL1 Selecciona las herramientas considerando el problema identificado y su efic

C2.1L2 Propone alternativas de solucion efectiva del problema teniendo en cuenta




aplicando los principios
econdmicos empresariales
fundamentales.

haciendo uso de pardmetros
empresariales para jerarquizar la
oportunidad econdmica.

C1. IL1 Utiliza los métodos y técnicas del estudio de mercado, aplicando los princi

para el desarrollo de un plan de
negocios.

C1.IL2 Interpreta la rentabilidad de un negocio haciendo uso de pardmetros emg

considerando la normativa
vigente.

C1. IL3 Prioriza la actividad econdmica de mayor rentabilidad y sostenibilidad par

evaluando la ubicacion, fuentes
de financiamiento y costos.

C2. IL1 Elabora un plan de negocios de acuerdo al estudios de mercado, a la ofert:

evaluando el resultado.

C2. IL2 Elabora un plan de produccién, organizacion y financiamiento evaluando |

C3. IL3 Implementa el plan de negocios de manera piloto evaluando el resultado.




os determinantes ambientales y sociales haciendo uso de los medios, técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos con enfoque intercultural.

Initario teniendo en cuenta las, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos a través de la visita domiciliaria

lo vital y haciendo uso de los medios, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos a través de la visita domiciliaria.

priorizandolos de forma cualitativa y cuantitativa.

lidad de manera objetiva utilizando la informacion recolectada seglin normativa vigente.

jefe inmediato y de acuerdo a procedimientos establecidos y normativa vigente.

1do su cultura, utilizando sus propios recursos y simulando situaciones reales.

do en cuenta guia y procedimientos establecidos.



ducacion para la salud considerando técnicas y procedimientos establecidos.

aducativos haciendo uso de técnicas y procedimientos adecuados

limientos establecidos.

etiva reportando las debilidades y potencialidades en su intervencion

cuenta la normativa vigente y las practicas ancestrales

aticos y transversales del modelo de abordaje tomando en cuenta la normativa vigente.

en equipo con el personal interdiscuplinario y norma vigente.

a salud, colaborando con el equipo multidisciplinario asumiendo responsabilidades.

iunidad, considerando la cosmovision y sus practicas saludables.

)ortando debilidades potencialidades en su intervencion trabajando en equipo con el profesional engargado

zién utilizando maquetas y medios educativos

-abajando en equipo con igualdad de condiciones.

o segun localizacién, partcipando en forma democratica.

piratorio asumiendo responsabilidadde manera coherente y ordenada.



Jo maquetas y medios audiovisuales.

s sentidos haciendo uso de simuladores educativos.

rtuales y medios audiovisuales.

:ién trabajando en equipo.

seguln el diagnostico situacional con actitud critica y reflexiva

iscente considerando las buenas practicas ancestrales de la comunidad y la normativa vigente

ulto mayor y familia considerando las buenas practicas ancestrales de la comunidad y la normativa vigente

» asumiendo liderazgo y seguin la normativa vigente

1asumiendo liderazgo segun la normativa vigente

ividual y colectiva colaborando con el equipo interdisciplinario, respetando su cultura y utilizando sus propios recursos.

sumiendo tareas y responsabilidades en su entorno social y laboral

imbientes laborales participando activamente en equipos de trabajo comprometido con los logros de los mismos.

calendario de vacunacién de manera clara y precisa.

| protocolos establecidos.



ofesional seguin protocolos establecidos bajo la supervision del jefe inmediato.

1do en cuenta las medidas de bioseguridad y protocolos establecidos.

del jefe inmediato teniendo en cuenta las medidas de bioseguridad y protocolos establecidos

ara, veraz y ordenada bajo la supervison del jefe inmediato.

1y precisa, de acuerdo a normas vigentes.

anera responsable y realizando trabajo en equipo y normas vigentes.

0s, quimicos, ergondmicos y psicosociales, seguiin normas vigentes.

das sujetas a Vigilancia Epidemioldgicas, colaborando con actitud responsable, segiin normas vigentes

oarametros de atenciéon de acuerdo a situacién de urgencias y emergencias segun protocolos establecidos

siderando procedimientos y protocolos establecidos

y emergencias en el sistema tegumentario empleando técnicas adecuadas protocolos establecidos y medidas de bioseguridad.

stema cardiovascular teniendo en cuenta normas de bioseguridad y protocolos establecidos.

juléticos empleando técnicas de trasporte adecuada.



na respiratorio y cuerpos extrafios. cumpliendo con normas de bioseguridad y guias de procedimientos.

rno personal y profesional utilizando técnicas de comunicacién y reconociendo la intencién de su interlocutor.

su entorno personal y profesional sin estereotipos de género u otros.

sersonal y laboral teniendo en cuenta la intencién comunicativa.

aciendo uso de estrategias efectivas de comprension lectora.

»s al programa de estudios en graficos visuales, de manera objetiva.

dios empleando recursos y estrategias de comprension lectora.

‘ormatos en forma clara y empdtica

:lacionados a su programa de estudios.

a, pertinencia, actualidad, confiabilidad y calidad, evitando contenidos irrelevantes..



» estudios teniendo en cuenta las propiedades de coherencia, cohesidn y estilo, aplicando las normas gramaticales del idioma castellano y usando los formatos respectivos.

ido criterios para la seleccidn de informacion y respecto a la propiedad intelectual.

icionadas a su especialidad.

rcesidad de informacion, con responsabilidad y ética profesional

cuenta los requerimientos del contexto laboral y los formatos vinculados al programa de estudios.

culados al programa de estudios.

os al programa de estudios.

‘mas de bioseguridad, indicaciones del jefe inmediato, el nivel de atencién y la normativa vigente.

le dependencia, las indicaciones del jefe inmediato, la normativa vigente.

ando en cuenta la cosmovisidn y practicas ancestrales de la comunidad.

o diversas técnicas tomando en cuenta la cosmovisidn y practicas ancestrales de la comunidad.

e fluidos corporales segun indicaciones del jefe inmediato, la normativa vigente y las practicas ancestrales de la comunidad.



ermedad teniendo en cuenta los protocoloes establecidos, cosmovision y costumbres.

ndo en cuenta la normativa vigente y trabajo en equipo

erdo con las indicaciones del jefe inmediato, las medidas de bioseguridad y la normativa vigente

:on las indicaciones del jefe inmediato, el nivel de atencidn y la normativa vigente.

te.

1 atencidn de salud los formatos y documentos utilizados en la atencidn de salud segun de acuerdo a los estandares de cada establecimiento.

acuerdo con los procedimientos y segln la normativa vigente.

:uerdo con los procedimientos y segun la normativa vigente.

ando trato amable.

) con el diagndstico del paciente, segun indicacion del profesional, con enfoque intercultural y protocolos establecidos.

indo con el profesional, en concordancia con la normativa vigente.

wvasivo y no invasivo en el sistema digestivo y circulatorio, colaborando con el profesional, en concordancia con la normativa vigente.



)s especiales invasivos colaborando con el diagndstico del paciente, con enfoque intercultural y protocolos establecidos.

do a las necesidades que se presentan, tomando en cuenta el enfoque intercultural, los protocolos establecidos y las indicaciones del profesional de salud.

's e infectocontagiosas, aplicando las normas de bioseguridad, principios bioéticos y protocolos establecidos.

redades neuroldgicas y cardiovasculares aplicando las normas de bioseguridad y protocolos establecidos.

icas, endocrinas y metabolicas, aplicando las normas de bioseguridad, principios bioéticos y protocolos establecidos.

nusculares frecuente considerando los protocolos establecidos.

nedades mas frecuentes, reconociendo fortalezas y debilidades de su actuar.

1 de un laboratorio clinico de manera correcta, segun protocolos establecidos.

manera acertada, segun protocolos establecidos.

| profesional responsable, segliin normativa vigente

o supervision de jefe inmediato, seguin protocolos establecidos.



n cuenta el tipo de patologia y la normativa vigente.

clasificacion de alimentos y tabla de valor nutitivo de los alimentos.

profesional responsable.
Jel profesional responsable.

icia para la salud.

Iimano teniendo en cuenta sus efectos secundarios

segun normativa vigente.

ta las indicaciones médicas.

il segln indicacién del jefe inmediato, protocolo establecido y comportamiento ético.

e bioseguridad y bajo supervision.

presencial y virtual aplicando vocabulario y gramatica del idioma inglés, en contextos sociales y laborales vinculados al programa de estudios y haciendo uso de las tecnologias.

iborales en diversos audios en forma clara en idioma ingles, en contextos sociales y laborales vinculados al programa de estudios

)l idioma inglés con asertividad, sin estereotipos de género u otros, en contextos sociales y laborales al programa de estudios.



ama de estudios extrayendo las ideas principales

izando el vocabulario técnico.

tica del idioma inglés, en contextos sociales y laborales relacionados al programa de estudios.

rograma de estudios.

n pertinencia contextual y cultural.

les a problemas, necesidades u oportunidades de su contexto social, cultural y productivo.

acion, para la identificacion del problema de estudio, orientado a la innovacidn tecnoldgica.

Irsos, oportunidades y factibilidad de su contexto social, cultural y productivo.

el propdsito y solucidn del problema central identificado.

anta la metodologia, disefios experimentales, sistemas de registro, factores y variables a estudiar.

is de la aplicacidn en el mercado laboral y su funcionalidad teniendo en cuenta la responsabilidad social de las instituciones educativas de Educacion superior



) de los 6rganos sexuales humanos y cdmo se da inicio a la vida, de manera claray precisa.

'gln indicaciones del jefe inmediato y protocolos establecidos.

al responsable, demostrando trabajo en equipo, seguin protocolos establecidos.

dicionales, demostrando trabajo en equipo y segun protocolos establecidos.

e bioseguridad, segun protocolos establecidos.

supervision del profesional encargado, usando protocolos establecidos.

n los cuidados basicos bajo supervicidn del jefe inmediato y segun la normativa vigente.

del jefe inmediato y segun protocolos establecidos.

del jefe immediato y segun protocolos establecidos.

»ajo la supervisién del profesional responsable y segun protocolos establecidos.

'gln indicaciones del jefe inmediato y normativa vigente.

reciales considerando los protocolos establecidos y bajo la supervicién del personal responsable

;ana 6 enferma mental, teniendo en cuenta el enfoque intercultural y de derechos, de género y familiar, en concordancia con la normativa vigente



problemas mentales frecuentes de salud mental en las diferentes etapas de vida, segln indicaciones del profesional, aplicando el enfoque intercultural y de derechos, de genero y familiar.

or el profesional de la salud con actitud responsable, en concordancia con la normativa vigente.

licando medidas de bioseguridad, enfoque intercultural y normativa vigente

1, de acuerdo a los protocolos establecidos y normativa vigente.

con el profesional, teniendo en cuenta su interculturalidad y protocolo establecido.

1al, contribuyendo en su bienestar fisico, social y psicolégico segun el grado de dependencia, los protocolos establecidos y la normativa vigente.

cia, bajo la supevision del profesional y en concordancia con la normativa vigente

rrvision del profesional responsable, segin normativa vigente.

as odontoldgicos, aplicando las medidas correctas de bioseguridad segun protocolos

nedades mas frecuentes en salud bucal. de acuerco a las indicaciones del profesional responsable

empleando técnicas correctas y de acuerdo a la indicacidn del profesional de la salud.

lerdo a protocolos establecidos



colos y normativa vigente.

ambios y consecuencias del proceso degenerativo en forma coherente clara y precisa

! técnico de enfermeria segln niveles de atencidn.

lable en funcidn a sus necesidades, teniendo en cuenta el enfoque intercultural y protocolo establecido.

dades frecuentes, aplicando las normas de bioseguridad, principios bioéticos y protocolos establecidos

1Cion y rehabilitacion de la salud en el adulto mayor segln normativa y protocolos establecidos.

o mayor identificando su importancia como parte de su tratamiento.

o aplicando los principios de asepsia.

tural y normativa vigente.
ural y normativa vigente.

cision y de manera clara

lo responsabilidad, segun indicaciones del profesional a cargo, asumiendo trabajo colaborativo y respetando las normas vigentes.



:nergia, respetando précticas tradicionales y normativa vigente.

relacionadas con la energia, teniendo en cuenta las précticas tradicionales,trabajando en equipo, bajo la supervision del profesional responsable.

5 relaciones sociales y laborales.

1entando una cultura transparente, orientada a | bien comun en su contexto social.

na, con responsabilidad haciendo uso eficiente de los recursos.

sume fomentando una cultura transparente anti corrupcion, orientada al bien comun y a la ética profesional.

iones interpersonales

dencie la inclusion, participacion y busqueda del bien comun.

dianeidad.

de desempefio analizando la informacién disponible.

:acia de accidn.

hechos, referentes de fuentes bibliogréficas y las herramientas de apoyo.



pios econdmicos empresariales fundamentales.

resariales para jerarquizar la oportunidad econémica.

a el desarrollo de un plan de negocios.

1y demanda, poblacién objetivo, considerando la normativa vigente.

a ubicacidn, fuentes de financiamiento y costos.



DENOMINACION DE LA
INSTITUCION

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS
SEGUN CNOF (segtin
corresponda)

FORMACION**

MODULO

ORGANIZACION MODULAR

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO HUARMEY

Enfermeria Técnica

cODIGO * Q3286-3-003

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

CAPACIDADES

CODIGO MODULAR

NIVEL FORMATIVO

0723783

Profesional Técnico

Presencial

UNIDAD DIDACTICA

PERIODO
ACADEMICO

ria en Salud.

mpetencias técnicas (Unidad de competencia)

Unidad de competencia N.° 1: Realizar
actividades de promocion de la salud
con enfoque intercultural, de acuerdo
con la situacion local de salud, politica
sectorial, nacional, regional y la
normativa vigente.

Unidad de competencia N.° 2:

Realizar actividades de prevencion en
salud individual y colectiva aplicando
el enfoque intercultural, de acuerdo
con procedimientos
establecidos y normativa vigente.

guias,

UC1. C1 Realizar el diagnéstico de salud priorizado de la comunidad,
considerando los determinantes sociales de la salud, interculturalidad y
normativa vigente

Salud comunitaria

ucl.cz2
plan establecido haciendo uso de metodologias educativas y herramientas

Ejecutar actividades educativas en diferentes escenarios segun

de trabajo tomando en cuenta la cosmovision y practicas ancestrales.

Educacién para la salud

UC1.C3 Ejecutar plan de intervencion para promocion de la salud de
acuerdo a un plan operativo guias y procedimientos establecidos,
cosmovision, las buenas practicas ancestrales y la normativa vigente.

Promocidn de la salud

UC1.C4 Relacionar la estructura del cuerpo humano con su funcion, de
un sujeto sano cumpliendo tareas asignadas en el equipo y respetando la
libertad en condiciones bésicas normales.

Anatomia y Fisiologia humana

UC2.C1 Realizar actividades de salud publica trabajando en equipo,
tomando en cuenta la cosmovision, las buenas précticas ancestrales y la
normativa vigente.

Salud Publica

UC2.C2 Participar en el proceso de diagnostico de salud ocupacional en
organizaciones laborales de acuerdo al plan establecido y normativa
vigente,y comprometido con los logros de los mismos.

Salud ocupacional

UC2.C3 Realizar administracion de vacunas, aplicando las medidas de
bioseguridad y protocolos establecidos con actitud responsable bajo la
supervision del jefe inmediato.

Inmunizaciones

UC2.C4 Realizar actividades de vigilancia epidemioldgica, control y
monitoreo de agentes fisicos, quimicos, ergondmicos, bioldgicos vy
psicosociales trabajando en equipo teniendo en cuenta las normas
vigentes.

Epidemiologia




Moddulo N° 01: Asistencia en Atencidn Primai

Competencias para la empleabilidad

UC2.C5 Ejecutar técnicas de primeros auxilios en situaciones de urgencias
y emergencias tomando en cuenta los procedimientos establecidos y
normativa vigente.

Primeros auxilios

CE1: Comunicacion efectiva.- Expresar
y comprender de manera clara
conceptos, ideas, sentimientos,
hechos y opiniones en forma oral y
escrita para comunicarse e interactuar
con otras personas en contextos
sociales y laborales diversos.

CE3: Tecnologias de la Informacion.-
Manejar herramientas informaticas de
las TIC para buscar vy analizar
informacion, comunicarse y realizar
procedimientos o tareas vinculados al
area profesional, de acuerdo con los
requerimientos de su entorno laboral.

CE1. C1. Comunicar conceptos, ideas, opiniones, sentimientos y hechos
profesional de forma coherente, precisa y clara, en medios presenciales y
virtuales, en situaciones relacionadas a su entorno personal y valorando y
utilizando la comunicacion oral, sin estereotipos de género u otro,
verificando la comprension del interlocutor.

Comunicacién oral

CE1.C2 Interpretar la informacion, proveniente de medios fisicos y
virtuales, relacionados al programa de estudios, proveniente de medios
fisicos o virtuales utilizando estrategias efectivas de comprension y
organizacion de la informacion y comunicdndola a través de diferentes
formas.

CE1.C3 Redactar documentos académicos y técnicos relacionados a su
programa de estudios haciendo uso de un lenguaje coherente,
respetando la probidad académica y respetando la propiedad intelectual.

Interpretacion y produccion de
textos

CE3.C1 Utilizar aplicaciones y herramientas informaticas para la
busqueda, comunicacién y analisis de informacién
responsable y considerando los principios éticos

de manera

Aplicaciones de Internet

CE3.C2 Utilizar software de ofimatica de acuerdo al programa de estudios
considerando las necesidades de sistematizacién de la informacién.

Ofimética

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)

UC3.C1 Realizar técnicas para la Satisfaccion de las necesidades basicas
del paciente,trabajando en equipo de acuerdo a las indicaciones del jefe
inmediato, el enfoque intercultural y la normativa vigente.

Cuidados en pacientes
hospitalizados




Modulo N° 02: Asistencia en la Atencidon Basica de la salud
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UC3.C2. Aplicar las técnicas de bioseguridad de acuerdo a las indicaciones
del jefe inmediato, la normatividad vigente y trabajo en equipo.

Bioseguridad en salud

UC3.C3 Asistir al usuario en el proceso de atencion de salud utilizando
los formatos establecidos, de acuerdo con los procedimientos y segun la
normativa vigente.

Documentacion en salud

UC3.C4 Asistir en los cuidados integrales a la persona, sometida a
procedimientos invasivos y no invasivos, con indicaciones del profesional
de la salud, tomando en cuenta el enfoque intercultural, de derechos de
género y familiar en concordancia con la normativa vigente.

Procedimientos Invasivos y no
invasivos

Unidad de competencia N° 3: Asistir
en la atenciéon de las necesidades
basicas de salud de la persona por
etapas de vida,aplicando el enfoque
intercultural y segun indicaciones del
jefe inmediato el nivel de atencién y la
normativa vigente,

UC3.C5 Realizar cuidados de enfermeria al adulto con problemas de salud,
aplicando medidas de bioseguridad, con enfoque intercultural y tomando
en cuenta protocolos establecidos .

Atencion al adulto con patologias

UC3.C6 obtencién de muestras bioldgicas,verificacion,

rotulacién, traslado y conservacién de las mismas, bajo supervision del

Realizar

profesional responsable, demostrando trabajo en equipo de acuerdo a la
normatividad vigente.

Muestras bioldgicas

UC3.C7 Asistir en la alimentacion oral y enteral del paciente hospitalizado,
de acuerdo a sus necesidades nutricionales. asumiendo responsabilidad
segun las indicaciones del jefe inmediato y normativa vigente

Nutricidn y dietas

UC3.C8 Administrar medicamentos por diversas vias segun indicacion
médica, supervision del jefe inmediato, protocolos establecidos vy
demostrando comportamiento ético en el desempefio laboral.

Administracién de medicamentos

CE2: Inglés.- Comprender y comunicar
ideas, cotidianamente, a nivel oral y
escrito, asi como interactuar en
diversas situaciones en idioma inglés,
en contextos sociales y laborales.

CE2.C1 Comunicar informacién personal, conceptos, ideas, sentimientos
y hechos, en el idioma inglés, de manera presencial y virtual aplicando
gramatica y vocabulario técnico sin estereotipo de género.

Inglés para la comunicacidn oral

CE2.C2 Interpretar la informacién de documentacién escrita y auditiva en
el idioma inglés, analizando las ideas principales para usarlos en su
desempefio en el dmbito social y laboral vinculado al programa de

estudios.

Comorensidn v redaccién en
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CE6: Innovacion.- Desarrollar
procedimientos sistematicos
enfocados en la mejora significativa u
original de un proceso, producto o
servicio respondiendo a un problema,
una necesidad o una oportunidad del
sector productivo y educativo, el IES y
la sociedad.

CE2.C3 Comunicar en forma verbal y escrita documentos vinculados al
programa de estudios en idioma inglés, de manera presencial y virtual
relacionando de forma légica ideas y conceptos, utilizando los recursos
pertinentes.

CE.6. C1 Proponer alternativas innovadoras de solucion a necesidades o
problemas del entorno aprovechando los recursos de la zona y las
aplicaciones tecnoldgicas del programa de estudio.

Fundamentos de innovacién
tecnoldgica

CE.6. C2 Disefiar un proyecto de innovacion tecnoldgica aplicada que
contribuya a la soluciéon de un problema concreto de su area laboral
realizando la transferencia tecnoldgica a la sociedad y teniendo en cuenta
los criterios de pertinencia y ética.

Innovacion tecnoldgica

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)
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Unidad de competencia N° 4:
Asistir en los cuidados integrales de
salud a la persona en las diferentes
etapas de vida aplicando el enfoque
intercultural y de derechos ,de género
y familiar de acuerdo con la normativa

UC4.C1 Asistir en las actividades del control Pre natal, parto y puerperio,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida del binomio madre-hijo,
teniendo en cuenta practicas tradicionales, segln indicaciones del
profesional responsable y protocolos establecidos.

Salud materna

UC4.C2  Asistir al nifio y adolescente aplicando medidas de
bioseguridad, con enfoque intercultural segln indicaciones del jefe
inmediato y tomando en cuenta protocolos establecidos.

Asistencia al nifio y adolescente

UC4.C3 Realizar cuidados integrales de salud a la persona y familia con
problemas y/o discapacidad, en su diferentes etapas de vida, aplicando el
enfoque intercultural, de derechos, de genero y familiar, en concordancia
con la normativa vigente.

Salud mental

UC4.C4 Efectia cuidados integrales al paciente, colaborando con el
profesional en la ejecucion de técnicas fisioterapéuticas y rehabilitacién,
aplicando el enfoque intercultural y de derechos, de genero y familiar, en
concordancia con la normativa vigente

Fisioterapia y rehabilitacién.

UCA4.C5 Asistir en la prevencidon y proteccidn especifica de enfermedades
mas frecuentes de la salud bucal. segin procedimientos y técnicas
vigentes.

Salud Bucal

Vi

UC4.C6 Asistir en diversos tipos de tratamiento oncoldgico y en los
cuidados post morten trabajando en equipo, considerando las
indicaciones del jefe inmediato y la normativa vigente

Atencidn al usuario oncoldgico

Vi




Mddulo 03: Asistencia en la Atencion Integral de la salud

Competencias para la empleabilidad

UCA4.C7 Realizar asistencia de enfermeria en el adulto mayor segun el

grado de dependencia aplicando medidas de bioseguridad, teniendo en| Asistencia al adulto mayor Vi
cuenta protocolos establecidos y normativa vigente.
UC4.C8 Asistir en los cuidados de enfermeria en el usuario con
patologias quirurgicas, aplicando el enfoque intercultural, de acuerdo a| Asistencia al usuario quirargico Vi
las normas y protocolos establecidos.
UC4.C9 Participar en las terapias alternativas y complementarias para
favorecer la calidad de vida tomando en cuenta las practicas Medicina alternativa y Vi
tradicionales con responsabilidad segun indicaciones del profesional complementaria
responsable y normativa vigente.
CE4.C1 Aplicar principios y valores éticos - deontoldgicos en su contexto
CE4: Etica.- Establecer relaciones con|social y laboral, respetando las normas del bien comdn y cédigos de ética
respecto y justicia en los @mbitos|profesional.
personal, colectivo e institucional, : . : — Comportamiento &tico v
contribuyendo a una convivencia|CE4.C2 Practicar las relaciones interpersonales democraticas respetando
democratica, orientada al bien comun|la diversidad y dignidad de las personas, en el marco de los derechos
que considere la diversidad y dignidad|/humanos y en la convivencia social y gestionando de forma efectiva los
de las personas, teniendo en cuenta|conflictos
las consideraciones aplicadas en su
contexto laboral. CES5.C1 Identificar situaciones o problemas del proceso productivo o de
servicios considerando los objetivos del area de desempefio.
CE5:  Solucion de  Problemas.- Solucién de problemas \
Identificar situaciones complejas para|CE5.C2 Plantear alternativas de soluciones a situaciones o problemas del
evaluar posibles soluciones, aplicando|Proceso productivo o de servicios considerando los objetivos del area de
un conjunto de herramientas flexibles|desempefio
que conlleven a la atencion de unalcey. 1 Focalizar oportunidades de negocio, vinculadas a su programa de
necesidad. estudios que sean rentables y sostenibles en el tiempo, utilizando Oportunidad de negocio \Y
métodos e instrumentos de estudio de mercado.
CE7:Emprendimiento.- Identificar
nuevas oportunidades de proyectos o|CE7. C2 Formula planes de negocio identificando procesos y metodologia
negocios que generen valor y sean|considerando normas administrativas y contables, asi como de proteccién Plan de negocio Vi

sostenibles,
para su
creatividad y ética,
acciones que permitan desarrollar
innovaciones en la creacién de bienes
y/o servicios, asi como en procesos o
productos ya existentes.

gestionando
funcionamiento con

recursos

articulando

al autor de instancias gubernamentales.




Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)
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empleabilidad

Competencias para la

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)

tencias técnicas (Unidad de competencia)




Comp

empleabilidad

Competencias para la

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

empleabilidad

Competencias para la

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)




*Se considera el codigo de la carrera del CNOF

Pautas generales:

1. Definir los médulos del plan de estudio, pueden vincularse hasta 3 unidades de competencia en un mismo médulo.
2. La denominacidén del médulo debe reflejar el proceso que se desarrolla con la(s) competencia(s) vinculadas.

3. Las capacidades deben mantener coherencia con las competencias asociadas.

4. La denominacion de la unidad didactica debe reflejar la(s) capacidad (es) al cual esta asociada.



DENOMINACION DE LA INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SEGUN
CNOF (segun corresponda)

FORMACION**

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO HUARMEY ‘

Salud humana y de asistencia social ‘

FAMILIA PRODUCTIVA‘ Servicios sociales y de salud ‘

Enfermeria Técnica coDIGO *

Q3286-3-003

N°. HORAS:‘

3264

Presencial ‘

CODIGO MODULAR DEL
INSTITUTO

0723783 ‘

ACTIVIDAD ECONOMICA‘

Actividades de atencion a la salud humana ‘

DENOMINACION VARIANTE 0
N° CREDITOS: ‘ 124 ‘
Profesional Técnico
NIVEL FORMATIVO

IDAD DE COMPETENCIA DEL CA O NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

Unidad de N.°1: |

de pr

Unidad de competencia N.° 2:

CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS

UC1. C1 Realizar el diagnéstico de salud priorizado de la|C1.IL1 Identifica las capacidades y recursos de la comunidad | Comunidad: tipos, actores sociales.

INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS

comunidad, considerando los determinantes sociales de teniendo en cuenta los determinantes ambientales y sociales Determinantes sociales y ambientales de la salud.

la salud, interculturalidad y normativa vigente

haciendo uso de los medios, técnicas e instrumentos de|Niveles de atencién.

recoleccién de datos con enfoque intercultural. Planificacién local participativa.
Capacidades y recursos de la comunidad en salud: definicion,
importancia.

C1.IL2 Identifica las determinantes de la salud de la persona Determinantes de salud de la persona.

en su entorno comunitario teniendo en cuenta las, técnicas Valoracién de la personay su entorno

e instrumentos de recoleccion de datos a través de la visita| Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

domiciliaria Visita domiciliaria

CL.IL3 Identifica las necesidades de salud de la familia| La familia, estructuray funcién

teniendo en cuenta su ciclo vital y haciendo uso de los MAIS a la familia: Etapas del ciclo vital de la familia.

medios, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos a|La visita domiciliaria.

través de la visita domiciliaria. Valoracién familia, ficha familiar.

C1.IL4 Recolecta informacién de las r idades de salud de| Nec: en salud: concepto, importancia, intervenciones de
la persona y familia priorizéndolos de forma cualitativa y|salud comunitaria para atender a las necesidades en salud.
Proyecta el uso de herramientas metodoldgicas para investigar las
necesidades en salud.

cuantitativa.

CL.IL5 Participa en la elaboracion del diagnéstico situacional | Planificacion del proyecto, actividades o estrategias.
de salud de la comunidad de manera objetiva utilizando la Diagndstico situacional de la comunidad: concepto, caracteristicas,

informacion recolectada segun normativa vigente. técnicas, estructura.

C1.IL6 Ejecuta el diagnostico situacional de la comunidad, Ejecucién del proyecto, actividades o estrategias. Evaluacion, no
segun indicaciones del jefe inmediato y de acuerdo a solo como proceso final, sino también durante el transcurso de cada

procedimientos establecidos y normativa vigente. una de las etapas.

de la salud con enfoque intercultural, de acuerdo con la situacion local de salud, politica sectorial, nacional, regional y la normativa vigente.

UNIDAD DIDACTICA

Salud comunitaria

CREDITOS

CREDITOS

1 3

PERFIL DOCENTE

Tedrico | Practica

Formacién profesional:

Lic. En enfermeria
Estudios de Post grado,
Diplomado o Especialista en
Salud Publica y/o
Comunitaria.

Experiencia especifica:  En
Salud Publica y/o comunitaria



UC1.C2  Ejecutar actividades educativas en diferentes|C2.IL1 Utiliza técnicas de comunicacién en salud segin plan Educacién para la salud: Definicién, bases tedricas: Teoria de
escenarios segun plan establecido haciendo uso de establecido respetando su cultura, utilizando sus propios
metodologias educativas y herramientas de trabajo|recursosy simulando situaciones reales.

tomando en cuenta la cosmovision y précticas ancestrales.

C2.IL2 Planifica programa educativo en salud. asumiendo
responsabilidad, teniendo en cuenta guia y procedimientos
establecidos.

C2IL3  Elabora materiales educativos Visuales con
contenidos que sustentan la educacion para la salud
considerando técnicas y procedimientos establecidos.

C2.L4 Disefia instrumentos de difusién sanitataria
audiovisuales con contenidos educativos haciendo uso de
técnicas y procedimientos adecuados

C2.IL5  Aplica técnicas y estrategias participativas
considerando técnicas y procedimientos establecidos.

C2.IL6 Elabora informe de actividades educativas realizadas
de manera clara y objetiva reportando las debilidades y
potencialidades en su intervencién

UC1.C3 Ejecutar plan de intervencion para promocion de|C3.IL1 Describe el modelo de abordaje de promocion de la

la salud de acuerdo a un plan operativo

guias y/salud , teniendo en cuenta la normativa vigente y las

procedimientos establecidos, cosmovisién, las buenas|practicas ancestrales

practicas ancestrales y la normativa vigente.

Cambios de Comportamiento en salud.Teoria de etapas de cambio,
de creencias de lasalud y de aprendizaje social.Principios.
Funciones.

Comunicacién en Salud:

Definicién, Importancia

Técnicas de comunicacion en salud: Entrevista, consejeria.

Planificacién educativa en salud Programa educativo: Generalidades
sobre planificacién: concepto, caracteristicas

basicas-

Programa educativo: Etapas de planificacion, Objetivos,
metodologia, estrategias-recursos. Cronograma de actividades.
Sesion educativa en salud: Definicién, caracteristcas. Componentes.
Determinacion de objetivos, contenidos,
metodologia y evaluacion.
Momentos de sesion educativa.
Charla educativa

Instrumentos y medios de promocién de la salud.Medios y
materiales educativos visuales: Rotafolio, triptico, afiche, volante,
Banderola.Definicion, objetivos, Técnica de elaboracion, ventajas y
desventajas.

Instrumentos y medios de promocién para la salud audiovisuales:
Medios y materiales educativos auditicos: Perifoneo, cufias radiales,
Medioa y materiales educativos audiovisuales: Diapositiva,
videoconferencias,

Estrategias didacticas participativas ; Técnicas participativas de
motivacién, desarrollo y evaluacién.Sociodrama y teatro.

Informe de Programa educativo. Caracteristicas. Elaboracion de
informe de programa educativo aplicado en comunidad.

Marco conceptual de Promocion de la salud segun OMS y OPS

concepto,Importancia, principios,objetivos.

Atencion primaria de salud
Lineamientos  de politica promocion de la salud
Modelo de  Abordaje de Promocion de la  salud.

Lineas de accién de promocidn de la salud.
Actores sociales.

Educacién para la salud

Promocién de la salud

32

16

96

96

112

Formacién profesional:

Lic. En enfermeria
Estudios de postgrado,
diplomado o Especialista en
Salud Publica y/o
Comunitaria.

Experiencia especifica: Salud

Publica, promocion y
prevencion para la salud.

Formacién profesional:

Lic. En enfermeria
Estudios de postgrado,
diplomado o

Especialista en Salud Publica
y/o Comunitaria.

Experiencia especifica: En



UC1.C4 Relacionar la estructura del cuerpo humano con
su funcién, de un sujeto sano cumpliendo tareas
asignadas en el equipo y respetando la libertad en
condiciones basicas normales.

C3.IL2 Identifica actividades de promocion de la salud en el Autocuidado en promocion de la salud.
marco de los ejes tematicos y transversales del modelo de|Estilos de vida saludables: definicion, importancia . Promocion de
abordaje tomando en cuenta la normativa vigente. estilos de vida saludable(salud sexual, nutricional, dental, visual,
reproductiva
Escenarios: Escuela el marco ideal para promocionar la salud,
municipio, comunidad.
EJES TEMATICOS:Promocion de Alimentacion y Nutricién Saludable
Higiene y Ambiente Actividad Fisica .Salud Sexual y Reproductiva

.Habilidades para la Vida Seguridad Vial y
Cultura de Transito .Promocién de la Salud Mental, Buen Trato y
Cultura de Paz

EJES TRANSVERSALES: Equidad y derechos en salud . Equidad de
genero .Interculturidad

C3..IL3 Identifica las estrategias en promocion de la salud Estrategias en Promocion de la salud:
considerando el trabajo en equipo con el personal Empoderamiento en salud.
interdiscuplinario y norma vigente. Reorientacion de los servicios de salud.

Entornos saludables y seguros.
Potenciacion de la salud publica.
Participacién y accién comunitaria.
Intersectorialidad en salud.
Equidad en salud.

C3.IL4. Participa . en la elaboracion del plan de intervencion| Plan de intervencién en promocion de la salud en poblacion
en la promocion de la salud, colaborando con el equipo vulnerable: Objetivos, metas, etapas, actividades, recursos, tipos
multidisciplinario asumiendo responsabilidades.

C4.IL5 Ejecuta actividades de promocion de la salud de la Intervenciones de promocién de la salud: Ferias educativa,Campalas’

persona, familia y la comunidad, considerando la cosmovision|de salud, Visitas domiciarias, charlas educativas domiciarias y en

y sus practicas saludables. instituciones educativas. Arborizacién, Campafia de limpieza en la
comunidad.

C4.IL6 Elabora informe de actividades realizadas de manera| Elaboracién de reportes en salud
clara y descriptiva reportando debilidades potencialidades enSistematizacion de informacion
su intervencién trabajando en equipo con el profesional Presentacion de resultados
engargado Evaluacion de la intervencién

C4.IL1 Utiliza Terminologia anatdmica y Diferencia Planos y Anatomia, Concepto.
Niveles de organizacion utilizando maquetas y medios|Tejidos, aparatos y sistemas
educativos Terminologia Anatémica
Niveles de Organizacion, Planos anatémicos

C4.IL2 Describe las caracteristicas y funcion de los Huesos del Estructura y fisiologia Osea.
cuerpo humano Trabajando en equipo con igualdad de Estructura Osea. Huesos de la Cabeza y Cara
condiciones. Huesos de la Columna

Huesos de la pelvis

C4.1L3  Identifica las caracteristicas y funcion de los|Fisiologia muscular

Musculos del cuerpo humano segun localizacién, partcipando|Musculos de la cara y cuello

en forma democrética. Musculos abdomen
Musculos toraxicos y pelvis

C4.L4  Explica estructura y funciones del paquete Paquetes vasculonerviosos
vasculonervioso y  Sistema Respiratorio  asumiendo Sistema Respiratorio
responsabilidadde manera coherente y ordenada.

Anatomia y Fisiologia humana

16

80

Salud Publica, promocion y
prevencion para la salud

Formacién profesional:

Lic. En enfermeria
Especialista en Cuidado
Humano

Experiencia especifica: En
atencion en consultorio de
Enfermeria



UC2.C1 Realizar actividades de salud publica trabajando
en equipo, tomando en cuenta la cosmovision, las buenas
practicas ancestrales y la normativa vigente.

UC2.C2 Participar en el proceso de diagnostico de salud
ocupacional en organizaciones laborales de acuerdo al
plan establecido y normativa vigente,y comprometido con
los logros de los mismos.

C4.IL5 Identifica estructura y funciones del Sistema Cardiaco

y Digestivo utilizando maquetas y medios audiovisuales. Estructura Cardiaca

Fisiologia Cardiaca
Sistema Digestivo

C4.IL6 Explica estructura y funciones del Sistema Renal Sistema Renal

Nervioso y organos de los sentidos haciendo uso de|Sistema Nervioso.

simuladores educativos.

C4.IL7 Explica estructura y funcidn del sistema endocrino Estructura vy fisologia del sistema endocrino
utilizando simuladores virtuales y medios audiovisuales.

CL.IL1. Identifica las necesidades y los factores de riesgos de Salud Publica: Generalidades Salud Publica n
la salud de la poblacién trabajando en equipo. Niveles de prevencién en salud. Coordinacién multisectorial
Politicas de salud publica. Situacion de
salud de la region v pais.
CL1.IL2 Asiste en la elaboracion del plan de trabajo en salud Necesidades prioritarias.
individual y colectiva segun el diagndstico situacional con|Plan de trabajo
actitud critica y reflexiva

C1.IL3 Participa en las actividades del modelo de atencién| Caracteristicas fisicas y psicoldgicas del nifio, escolar y adolescente
integral del nifio y adolescente considerando las buenas/Modelo de atencién integral de salud del nifio, escolar y
practicas ancestrales de la comunidad y la normativa vigente |adolescente

Cl.IL4 Ejecuta actividades del modelo de atencidn integral de| Caracteristicas fisicas y psicolégicas del adulto, adulto mayor y
salud del adulto, adulto mayor y familia considerando las familia.

buenas practicas ancestrales de la comunidad y la normativa| Modelo de atencién integral de salud del adulto, adulto mayor y
vigente familia.

CL1.IL5 Realiza técnicas especificas de las estrategias sanitarias Estrategia Sanitaria Nacional de Alimentacidn y Nutricién,
de salud madre nifio asumiendo liderazgo y segun la Inmunizacionesy Crecimiento y desarrollo del nifio y planificacién
normativa vigente familiar segun su competencia.

Cl.IL6 Efectua técnicas especificas de las estrategias Estrategia Sanitaria Nacional de Control y tratamiento de la

sanitarias de salud del adulto asumiendo liderazgo segun la Tuberculosis, Salud Sexual y reproductiva y enfermedades de

normativa vigente trasmision sexual y VIH/ SIDA, de enfermedades metaxénicas y
otras transmitidas por vectores y de enfermedades no trasmisibles
seglin su competencia.

C2.IL1 Obtiene informacién de las necesidades de salud Salud y trabajo. Salud Ocupacional y su desarrollo en el Perd

ocupacional, en salud individual y colectiva colaborando con .Legislacién respecto a la Seguridad y Salud en el trabajo en el Peru.

el equipo interdisciplinario, respetando su cultura y utilizando Diagndstico  de  salud ocupacional en organizaciones'

SUS Propios recursos. laborales.Instrumentos de recoleccién de informacion de
necesidades de salud ocupacional

Salud ocupacional n

C2.IL2 Identifica los factores de riesgo ocupacionales en los Riesgos ocupacionales : Definicion , importancia Factores de riesgo!
ambientes laborales asumiendo tareas y responsabilidades en/de  salud ocupacionales en el ambiente de trabajo.

su entorno social y laboral Enfermedades Ocupacionales y accidentes laborales.

16

16

96

32

112

48

Formacién profesional:

Lic. En enfermeria
Estudios de postgrado,
diplomado o Especialista en
Salud Publica.

Experiencia especifica: En
salud Publica

Formacién profesional:

Lic. En enfermeria
Estudios de postgrado,
diplomado o Especialista en
Salud Publica y/o Salud
Ocupacional.

Experiencia especifica:  En
Salud  Publica o salud
ocupacional.



UC2.C3 Realizar administracién de vacunas, aplicando las
medidas de bioseguridad y protocolos establecidos con
actitud responsable bajo la supervision del jefe inmediato.

UC2.C4 Realizar actividades de vigilancia epidemioldgica,

control

y monitoreo de agentes

fisicos,

quimicos,

ergonémicos, bioldgicos y psicosociales trabajando en

equipo teniendo en cuenta las normas vigentes.

C2.IL3 Aplica Técnicas para la identificacion, registros y Gestidn de riesgos Matriz de identificacion de peligros y Accidentes:
prevencion de riesgos en ambientes laborales participando|laborales Plan de gestion del riesgo ante accidentes laborales,
activamente en equipos de trabajo comprometido con los

logros de los mismos.

C3.IL1  Explica el sistema inmunitario y enfermedades Sistema inmundlogico: Inmunidad Definicién, importancia
inmunoprevenibles segun calendario de vacunacién de|respuestainmunitaria.
manera claray precisa. Antigeno, anticuerpos.
Tipo de Inmunidad, vacunas, sueros.
inmunoprevenibles.
vacunacién

Enfermedades
Calendario  de

C3.IL2  Aplica las medidas de bioseguridad en la Medidas de Bioseguridad en la administracién de vacunas, equipo

administracién de vacunas segun protocolos establecidos. de proteccién personal. Lavado de
manos.
Uso de barreras protectoras.
Eliminacion de objetos punzocortantes.

C3.IL3. Conserva adecuadamente la cadena de frio, Cadena de frio.

colaborando con el equipo profesional segin protocolos Concepto, importancia, niveles de cadena de frio, transporte y
establecidos bajo la supervision del jefe inmediato. conservacion de las vacunas.

C3.IL4 Prepara los materiales y equipos para la Materialesy equipos para la vacunacion: jeringas, agujas, algodén,

administracién de vacunas teniendo en cuenta las medidas jabon

de bioseguridad y protocolos establecidos. Termos de vacunacién, tipos de termos, cajas transportadoras,
cuidados de los termos.

C3.IL5 Administra biologicos, segln calendario de vacunacién Termos de vacunacién, tipos de termos, cajas transportadoras,

bajo la supervicion del jefe inmediato teniendo en cuenta las|cuidados de los termos.

medidas de bioseguridad y protocolos establecidos

C3.IL6 Registra los datos del paciente en los formatos de Formatos de vacunacién: carnet de vacunacion, registro de
vacunacién de manera clara, veraz y ordenada bajo la seguimiento de vacuna y registro diario de vacunacion.
supervisén del jefe inmediato.

C4.L1  Explica las generalidades de la Vigilancia Vigilancia Epidemioldgica,definicién , importancia.Atributos de la
Epidemiolégica de manera clara y precisa, de acuerdo a|Vigilancia E. Tipos de Vigilancia Epidemioldgica: Activa,Pasiva,
Centinela.Alertas  epidemioldgicasHistoria ~ Natural de la
enfermedad, Cadena Epidemioldgica.

normas vigentes.

C4.IL2 Participa en la definicién de casos ocasionados por  Vigilancia basada en la identificacién de casos. Establecimiento de
diversos agentes de manera responsable y realizando trabajo Definicion de casos: Caso Sospechoso, Caso Probable y Caso
Confirmado:  Criterios  clinicos y epidemioldgicos en las
enfermedades transmisibles:COVID 19,
Tuberculosis,VIH/SIDA,Cisticercosis,Dengue,Malaria,Zika,
Leshmaniosis, Tétanos, Varicela, Rubéola.

en equipo y normas vigentes.

CA4.L3 Realiza definicion de casos de enfermedades Definicién de casos de enfermedades no transmisibles: Accidentes
ocasionadas por agentes fisicos, quimicos, ergondmicos y de  transito,Violencia familiar,Violencia de  género,estrés.
Ergonémicos: Problemas circulatorios,lesiones musculo esqueleticas
en cuello y espalda.

psicosociales, segiin normas vigentes.

Inmunizaciones

Epidemiologia

16

16

32

80

48

Formacién profesional:

Lic.  En  enfermeria .
Especialista en Crecimiento y
Desarrollo, Neonatologia

Experiencia especifica:  En
consultorio de CRED

Formacién profesional:

Lic. En enfermeria
Estudios cde postgrado.
Especialidad en Salud Publica
y/o Epidemiologia

Experiencia
Atencion del VEA

especifica:



C4.IL4 Ejecuta la notificacion mediata e inmediata de las|Registro: Definicidn, pasos del registro .Fuente de datos comunes

enfermedades encontradas sujetas a Vigilancia para la vigilancia epidemioldgica.Notificacion, definicion. Formatos

Epidemioldgicas, colaborando con actitud responsable,|y fichas de notificacion (Informacién bésica sobre casos). Formato

segun normas vigentes de notificacion individual, formato de notificacion consolidada.
Ficha de investigacion epidemioldgica. Fichas de notificacion
mediata e inmediata de enfermedades sujetas a vigilancia
epidemioldgica.

UC2.C5 Ejecutar técnicas de primeros auxilios en|C5.IL1 Describe los fundamentos basicos de Primeros auxilios| Primeros auxilios. Emergencia y urgencia pre hospitalarias. Medios Primeros auxi n 2 2 4 32 64 96 Formacién profesional:
situaciones de urgencias y emergencias tomando en sus instrumentos y parametros de atencién de acuerdo a de proteccion personal y medios de proteccién para la victima.

cuenta los procedimientos establecidos y normativa situacion de urgencias y emergencias segun protocolos Sistema de activacion de emergencias Lic. En enfermeria

vigente. establecidos Botiquin de Primeros auxilios Especialidad o diplomado en

emergencias y Desastres,
Urgencias y emergencias

C5.1L2 Realiza Valoracién primaria de victima en situaciones Valoracion primaria de victimas .Triaje. Funciones Experiencia especifica:  En
de emergencias considerando procedimientos y protocolos vitales en Primeros auxilios: Respiracién Pulso, Temperatura y atencion en urgencias y
establecidos Presion arterial. emergencias, primeros

- auxilios

C5.IL3 Aplica acciones de primeros auxilios a victimas en|Primeros auxilios en : Heridas, Mordeduras, picaduras. ,

situaciones de urgencias y emergencias en el sistema Quemaduras:, Incendio: Uso del extintor.
tegumentario

empleando técnicas adecuadas protocolos establecidos y

medidas de bioseguridad.

C5.IL4 Asiste en atencidon de primeros auxilios en victimas|Primeros auxilios en Hemorragias, Infartos.
con problemas en el sistema cardiovascular teniendo en|Shock hipovolémico.
cuenta normas de bioseguridad y protocolos establecidos. Soporte vital Basico . Reanimacion cardiopulmonar.

C5.IL5 Realiza técnicas de primeros auxilios en victimas con|Primeros auxilios en : Fracturas .Inmovilizacién y traslado,

problemas musculoesquléticos empleando técnicas de|Luxaciones .Esguinces Vendajes.
trasporte adecuada.

C5.IL6 Aplica técnicas de primeros auxilios en victimas con Asfixia, Ahogamientos Atragantamientos,
problemas en el sistema respiratorio y cuerpos extrafios. Primeros auxilios en Cuerpos extrafios en ojo oido , nariz y Garganta
cumpliendo con normas de bioseguridad y guias de Maniobra de Heimlinch.
procedimientos.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE1: Comunicacion efectiva.- Expresar y comprender de manera clara ideas, imi hechos y opini en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos.

CE3: Tecnologias de la Informacion.- Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar
informacién, comunicarse y realizar pr imil o tareas

al drea pr i de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral.

CAPACIDADES DE EMPLEABILIDAD INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA PERFIL DOCENTE

CE1l. Cl. Comunicar conceptos, ideas, opiniones, Cl. I1. Expresa conceptos, ideas, sentimientos y hechos en La comunicacion, elementos de la comunicacion, clases de Comunicacién oral I L) 1 1 [] 32 32 Formacién profesional:

sentimientos y hechos profesional de forma coherente, forma oral, en situaciones vinculadas a su entorno personal y comunicacién, caracteristicas de la comunicacién

precisa y clara, en medios presenciales y virtuales, en|profesional respetando la interculturalidad linguistica. Tipos de texto’s orales, necesidades de textos orales auto Lic. en linguistica y literatura,

situaciones relacionadas a su entorno personal y valorando . L Lic en Educacion con

" L . X gestionados y plurigestionados. o

y utilizando la comunicacién oral, sin estereotipos de X o especialidad en

género u otro, verificando la comprension del interlocutor. Medios de comunicacién virtuales: correo, foros, lenguaje/comunicacion, Prof.
herramientas colaborativas. De comunicacion.




CE1.C2 Interpretar la informacion, proveniente de medios
fisicos y virtuales, relacionados al programa de estudios,
proveniente de medios fisicos o virtuales utilizando
estrategias efectivas de comprension y organizacion de la
informacién y comunicdndola a través de diferentes
formas.

CE1.C3 Redactar documentos académicos y técnicos
relacionados a su programa de estudios haciendo uso de
un lenguaje coherente, respetando la probidad académica
y respetando la propiedad intelectual.

C1.IL2 Interpreta informacién de manera oral en situaciones
vinculadas a su entorno personal y profesional utilizando|La Oratoria, concepto, clases, cualidades del orador,

técnicas de comunicacion y reconociendo la intencién de su|diferencia entre oratoria y discurso. El aparato fonador
interlocutor. humano, voz y articulacién La entonacidn, el ritmo melddico,
la vocalizacién. Ejercicios practicos

CLIL3 Utiliza estrategias de escucha activa y asertiva en gjomantos de la comprension oral; escucha activa, paréfrasis;

situaciones vinculadas a su entorno personal y profesional sin L L L N
. . la asertividad en la comunicacién, comunicacién persuasiva
estereotipos de género u otros. | client
al cliente

Cl.IL4 Aplica los elementos de la comunicacién efectiva
vinculados a su entorno personal y laboral teniendo en
cuenta la intencién comunicativa.

Técnicas de presentacion en publico, fluidez en la expresién,
dominio del tema , dominio del escenario, lenguaje no
verbal, imagen personal y profesional.

C2IL1 Lee textos y documentacién escrita vinculados al|Lectura, concepto. El texto: concepto, clases, recopilacion Interpretacién y produccién de 1}
programa de estudios haciendo uso de estrategias efectivas| de informacién digital, comunicacion efectiva a través de la textos
de comprension lectora. lectura.

C2.IL2  Organiza la informacién de los textos vy
documentacién escrita relacionados al programa de estudios
en graficos visuales, de manera objetiva.

Elementos de la comprension e interpretacion , escucha
activa,; diferenciacion de la comprension oral y escuchar;

C2.IL3 Interpreta el contenido de los textos leidos vinculados
al programa de estudios empleando recursos y estrategias
de comprension lectora.

C2.I1L4 Explica la informacién leida en forma oral y escrita, Exposicion y argumentacion del texto leido a través de
utilizando técnicas y formatos en forma clara y empética infografias, mapas conceptuales, cuadros y otros.

Los organizadores visuales: mapas conceptuales, mapas
mentales, cuadros sindpticos.

C3.IL1 Utiliza las normas en la redaccion de documentos| Principios basicos de la redaccién: Adecuacion, coherenciay ] ]
académicos y técnicos relacionados a su programa de cohesidn. Errores frecuentes en redaccidn y criterios de
estudios. correccion idiomatica .

C3.IL2 Procesa tipos de fuentes bibliograficas y virtuales
asegurando  su relevancia, pertinencia, actualidad,
confiabilidad y calidad, evitando contenidos irrelevantes..

Bibliotecas Online, criterios y herramientas para la bisqueda
de Google: Google libros, Google Académico. Criterios de
informacidn confiable en la web.

(313 Redacta documentos académicos y técnicos| L3 SONICILUD, USOS, CIases, estructura, ejercicios practicos:
relacionados a su programa de estudios teniendo en cuenta|S0licita carta de presentacion, solicita designacion de

las propiedades de coherencia, cohesion y estilo, aplicando|docente supervisor de précticas, solicita supervision de

las normas gramaticales del idioma castellano y usando los|practicas pre profesionales.

formatos respectivos. Elinforme, usos, clases, estructura, ejercicios practicos,
informe ordinario y extraordinario de acuerdo al programa
de estudios .

(hoja de requerimiento mediante ejercicios practicos y otros
formatos)

Citas y propiedad intelectual. El curriculum Vitae

Rof, i
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32

48

Diplomado: Didactica de la
linguistica y la comunicacion.

Experiencia especific:

Docencia  en  educacion
superior, con capacitacion de
formacion continua en la
linguistica.

Formacién profesional:

Lic. en linguistica y literatura,
Lic en Educacion con
especialidad en
lenguaje/comunicacion, Prof.
De comunicacion. Diplomado:
Didactica de la linguistica y de
la comunicacion.

Experiencia especifica:

Docencia  en  educacion
superior, con capacitacion de
formacion continua en
produccion de textos.



CE3.C1 Utilizar aplicaciones y herramientas informaticas C1.IL1 Utiliza las aplicaciones de internet para la bisqueda de
para la busqueda, comunicacién y analisis de informacion|informacién — aplicando criterios para la seleccion de
de manera responsable y considerando los principios informacién y respecto a la propiedad intelectual.

éticos

C1.IL2 Utiliza herramientas web 2.0 para publicar y compartir
presentaciones relacionadas a su especialidad.

C1.L3 Utiliza aplicaciones para la comunicaciéon vy
colaboracién de acuerdo a la necesidad de informacion, con
responsabilidad y ética profesional

CE3.C2 Utilizar software de ofimética de acuerdo al C2.IL1 Utiliza procesador de textos en la elaboracion de
programa de estudios considerando las necesidades de/documentos teniendo en cuenta los requerimientos del

sistematizacion de la informacién.

contexto laboral y los formatos vinculados al programa de
estudios.

C2.IL2 Sistematiza informacion utilizando hoja de célculo de
manera eficiente, vinculados al programa de estudios.

C2.IL3 Realiza presentaciones de informacion sistematizada
de calidad y vinculados al programa de estudios.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILID.

Aplicaciones de Internet 1 0 1 1 0
Internet - Navegadores - Aplicaciones - Derechos
intelectuales

Herramientas web 2.0

Prezzy - Slideshare - Issuu - Scribd

Publicacidn, Revision y aporte de comentarios a las
presentaciones.

Aplicaciones para compartir, almacenar en la nube - Correos
electronicos - Chat - Comunidades de aprendizaje

Ofimatica n 1 1 2 16
Procesador de texto - Configuracion - Herramientas -
Formatos - Impresién

Hojas de célculo - Configuracion - Herramientas - Formatos -
Gréficos - Impresidn - Macros-tablas dindmicas -férmulas y
funciones

Presentador de diapositivas - Configuracion - Herramientas -
Movimientos y transicién

Trabajo colaborativo(T).- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.

Liderazgo personal y profesional (T)Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comdn.

32

32

32

48

Formacién profesional:

Ing. de Sistemas o Lic. en
Computacion e informatica,
Profesor en computacion e
informatica, Profesional
tecnico en computacion e
informatica. Especialista
en Informatica Educativa.

Experiencia especifica:

Manejo de aplicaciones en
internet para trabajo’
colaborativo, herramientas en
las TICs.

Formacién profesional:

Ing. de Sistemas o Lic. en
Computacion e informatica,
Profesor en computacion e
informatica, Profesional
tecnico en computacion e
informatica.

Experiencia especifica:
Manejo de aplicaciones en

internet, herramientas en las
TICs, manejo de ofimatica.

Interculturalidad.- Establecer relaciones de reconocimiento e intercambio de la diversidad cultural, étnica, linglistica, asi como del rescate y aprovechamiento de la innovacién tecnoldgica y social, con pertinencia cultural contribuyendo a la integracién social, la no discriminacién y el desarrollo sostenible y equitativo. (T)

CAPACIDADES A FORTALECER

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE REALIZACION

UCL1. C1 Realizar el diagndstico de salud priorizado de la comunidad, considerando los determinantes sociales de la 1) Aplicar estrategias de organizacion para desarrollar el trabajo colaborativo:
UC1.C2  Ejecutar actividades educativas en diferentes escenarios segtin plan establecido haciendo uso de metodologias |Planificar las actividades, en funcién al objetivo o problema.
UC1.C3 Ejecutar plan de intervencion para promocion de la salud de acuerdo a un plan operativo guiasy Disefiar estrategias de organizacion y desarrollo de las actividades en el tiempo previsto, con la participacion de todos los integrantes del equipo.
UC1.C4 Relacionar la estructura del cuerpo humano con su funcién, de un sujeto sano cumpliendo tareas asignadas en | Establecer consignas claras sobre el desarrollo de actividades, tiempo y resultados esperados.
UC2.C1 Realizar actividades de salud publica trabajando en equipo, tomando en cuenta la cosmovisién, las buenas Mejorar la planificacion a partir de los resultados de proceso y finales.
UC2.C2 Participar en el proceso de diagnostico de salud ocupacional en organizaciones laborales de acuerdo al plan | 2) Establecer acuerdos y normas de comunicacién basado en la libertad y respeto mutuo para el desarrollo de las actividades a realizar de manera colaborativo,
UC2.C3 Realizar administracion de vacunas, aplicando las medidas de bioseguridad y protocolos establecidos con Expresar con palabras las ideas personales temas relacionados al trabajo colaborativo.
UC2.C4 Realizar actividades de vigilancia epidemioldgica, control y monitoreo de agentes fisicos, quimicos, ergondmicos, |Permitir a los deméas miembros del equipo que expresen sus ideas personales temas relacionados al trabajo conjunto.
UC2.C5 Ejecutar técnicas de primeros auxilios en situaciones de urgencias y emergencias tomando en cuenta los Integrar las ideas de todos los miembros del equipo en los resultados y conclusiones del trabajo.
3) Acompafiamiento al desarrollo de las actividades del grupo: Establecer mecanismos de seguimiento de las actividades.
4) Reconocer el trabajo de todos los miembros del equipo.
Valorar las aportaciones de los miembros del equipo en el logro de los objetivos comunes.
Reconocer el esfuerzo y aportaciones que realizan cada miembro integrante del equipo.
5) Evaluacién, el docente disefia sus propias estrategias para evaluar el que todos los integrantes manejen los contenidos del mismo. En cualquier caso, dichas estrategias deberan ser indicadas a los estudiantes
al inicio del proceso. Asi mismo se debera incorporar como un indicador del logro de las técnicas o ifi




CE1. C1. Comunicar conceptos, ideas, opiniones, sentimientos y hechos profesional de forma coherente, precisa y clara,
CE1.C2 Interpretar la informacién, proveniente de medios fisicos y virtuales, relacionados al programa de estudios,

CE1.C3 Redactar documentos académicos y técnicos relacionados a su programa de estudios haciendo uso de un lenguaje
CE3.C1 Utilizar aplicaciones y herramientas informaticas para la bisqueda, comunicacién y andlisis de informacién de
CE3.C2 Utilizar software de ofimatica de acuerdo al programa de estudios considerando las necesidades de

Centros laborales (empresas,
instituciones)

LUGAR PARA EL DESARROLLO DE LA EFSRT

organizaciones u otras

AMBIENTES/AREAS (1)

Topico IEST, Centro de salud Culebras, La Victoria, Puerto de
Huarmey, Hospital de Apoyo de Huarmey
Centros Médicos, policlinico.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)

Seleccionar estrategias para promover la formacion de liderazgo en el Programa de Estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de las Unidades Diddacticas del Plan de Estudios.

Se recomiendan las siguientes estrategias.

1. Iniciativa y proactividad: las estrategias metodoldgicas deberan considerar el trabajo en equipo, con oportunidades para desarrollar ideas o proyectos propuestos por los estudiantes para el logro de objetivos
comunes.

2. Trabajo de equipo, permitira que los estudiantes se organicen internamente para desarrollar actividades de su especialidad, establecer comunicacién efectiva entre ellos, constituyendo una oportunidad para
el desarrollo de liderazgo.

3. Establecer metas claras en la realizacién de proyectos a desarrollar, haciendo reconocimiento de los resultados ante los demas docentes y estudiantes.

Seleccionar estrategias para promover la formacion de interculturalidad en el Programa de Estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de las Unidades Didacticas del Plan de
Estudios.

Se recomienda las siguientes estrategias:

1.- Propiciar la inclusion y poner en practica los valores como la solidaridad, la tolerancia, la empatia y el respeto a la diversidad.

2.- Establecer relaciones libres de rechazo, discrminacion, estigmas, prejuicios y violencia en todos los espacios de convivencia.

3.- Integrar los contenidos, organizada y coherentemente dentro de las areas curriculares, lo que debera ser una practica habitual en las sesiones de aprendizaje.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFSRT (2)

CREDITOS HORAS (P)

De organizacion

.|PROYECTOS PRODUCTIVOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Se realizan mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios desarrollados en el IES los cuales deben estar vinculados al entorno productivo y
constituyen en el medio para el desarrollo de capacidades vinculado al Médulo formativo de un plan de estudios determinado.
El proyecto productivo desarrolla un conjunto de actividades interrelacionadas que ofrecen al mercado un producto o servicios en el lapso de un tiempo definido.

El proyecto Productivo incorpora estudiantes de diferentes niveles de capacidades y de otros Programas de estudios de acuerdo al plan de produccién.
2. Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos institucionales, las cuales deben estar vinculadas al desarrollo de capacidades de un plan de estudios
determinado. La institucion de acuerdo a las areas de desempefio define las condiciones y requisitos para acceder al desarrollo de las EFSRT en la Institucién.

De ejecucién
El plan de EFSRT contiene las capacidades del Médulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a realizar por el estudiante y el tiempo
de ejecucion, debe ser aprobado por el IES en coordinacién con el Programa de estudios.

De acompafiamiento y Monitoreo

1. El IES designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo durante el desarrollo de las experiencias

formativas. 4 128
2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.

3. El estudiante tiene informacidn sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucion de las experiencias formativas.

4. El docente que acompafia el proceso elabora un informe al IES sobre las actividades y desempefio del estudiante.

De evaluacion

1. El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por el |ES.

2. La evaluacion es realizada por el responsable del Area de desempefio en el IES.

3. La evaluacién toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del Programa de estudios, para determinar el nivel de logro de las
Competencias asociadas al respectivo Mddulo.



Centros laborales (empresas, organizaciones u otras Centro de salud Culebras, La Victoria, Puerto de Huarmey, De organizacién
instituciones) Hospital de Apoyo de Huarmey ./ 1. La institucién cuenta con una base de datos de empresas e instituciones aliadas por cada Programa de estudios para realizar las EFSRT,
Centros Médicos, policlinico. (Nombre)( Tipo de empresa/ institucion)( Actividad de la empresa/ institucion)(Nivel de compromiso) (Nombre Representante)(Cargo)(Datos de contacto)

2. El Instituto genera vinculos a través de convenios y acuerdos con empresas, organizaciones e instituciones publicas y privadas, medianas, pequefias y
microempresas, del sector productivo local y regional, para el desarrollo de las experiencias formativas en situacion real de trabajo.
3. El IES establecerd redes de contactos entre los estudiantes a fin de que accedan a las actividades de EFSRT que ofertan las empresas / instituciones de acuerdo a
las capacidades a desarrollar, intereses y oportunidades, asi como también los objetivos de la empresa.
4. El IES a través de cada Programa de Estudios, establece las condiciones y requisitos de acceso, orienta la elaboracién del Plan de las EFSRT.

De ejecucién
El plan de EFSRT contiene las capacidades del Mddulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a realizar por el estudiante y el tiempo
de ejecucion, debe ser aprobado por el IES y la empresa/ institucion.

De acompafiamiento y Monitoreo

1. El IES designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo durante el desarrollo de las experiencias
formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.

3. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucion de las experiencias formativas.

4. El docente que acompafia el proceso elabora un informe al IES sobre las actividades y desempefio del estudiante.

De evaluacién

1. El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por el IES.

2. La evaluacidn es realizada por el responsable asignado por la Empresa.

3. La evaluacién toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del Programa de estudios, para determinar el nivel de logro de las
Competencias asociadas al respectivo Médulo.

(1) Colocar el nombre del espacio, drea u otros, donde se desarrolla las EFSRT
(2) Realizar una breve descripcién respecto al desarrollo de las EFSRT, segun el lugar de realizacion.



ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

DENOMINACION DE LA INSTITUCION ‘ INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO HUARMEY ‘ €obico MO?’:JSL::;E;‘ 0723783 ‘
SECTOR ECONOMICO Salud humana y de asistencia social FAMILIA PRODUCTIVA‘ Servicios sociales y de salud ‘ ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades de atencion a la salud humana
DENOMINI,\CION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SEGUN Enfermeria Técnica cODIGO * Q3286-3-003 DENOMINACION VARIANTE 0
CNOF (segun corresponda)
FORMACION** ‘ 0 ‘ N, HORAS:‘ 3264 ‘ N° CREDITOS: ‘ 124 ‘
MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO Presencial Profesional Técnico
NIVEL FORMATIVO

IDAD DE COMPETENCIA DEL CA GO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

Unidad de competencia N° 3: Asistir en la atencion de las necesidades basicas de salud de la persona por etapas de vida,aplicando el enfoque intercultural y segtn indicaci del jefe il liato el nivel de ion y la normativa vigente,

DENOMINACION DEL MGDULO Médulo N° 02: Asistencia en la Atencion Basica de la salud
CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA CREDITOS PERFIL DOCENTE
i Tedrico |Practica
UC3.C1  Realizar técnicas para la Satisfaccion de las|C1.IL1 Prepara la unidad del paciente hospitalario Hospitales: Concepto, Historia, caracteristicas, clasificacion, Cuidados en pacientes m 1 3 4 16 96 112 Formacién profesional:
necesidades bdsicas del paciente,trabajando en equipo|teniendo en cuenta, las normas de bioseguridad, indicaciones Funciones de los integrantes del equipo de salud. hospitalizados
de acuerdo a las indicaciones del jefe inmediato, el del jefe inmediato, el nivel de atencién y la normativa Valores del técnico de enfermeria. Lic. En enfermeria
enfoque intercultural y la normativa vigente. vigente. Implementacion de la Unidad del usuario hospitalizado. Especialidad en pacientes
Rol del técnico en enfermeria en la desinfeccién de la unidad del clinicos quirurgicos.
paciente.

Experiencia especifica:  En
asistencia Basica Hospitalaria

C1. IL2 Participa en la admisién y alta del paciente segun Valores del técnico de enfermeria

normativa vigente. Recepcion i admicién del paciente
Triaje integral del paciente
alta del paciente.

C1.IL3 Realiza la higiene del paciente propiciando| Necesidad de Higiene.

bienestar segun el grado de dependencia, las indicaciones|Técnica de bafio de la persona enferma:

del jefe inmediato, la normativa vigente. Bafio en cama, Bafio parcial o aseo matinal, ducha en tina..
Higiene del cabello, Aseo bucal, y rasurado del usuario.
Higiene perineal, Masculina y femenina.
Técnica de cambio de ropa del paciente.
Cambio de ropa o bata.



UC3.C2. Aplicar las técnicas de bioseguridad de acuerdo a

las indicaciones del jefe inmediato,

vigente y trabajo en equipo.

la  normatividad

CL.IL4. Moviliza al paciente segun grado de dependencia| Mecanica corporal: Principios.

y necesidades tomando en cuenta la cosmovisién y précticas Cambios posturales. -Prevencion de dlceras por decubito.
ancestrales de la comunidad. Movimientos corporales: aduccién, abduccion, flexion, extension
etc.

Seguridad en el traslado intrahospitalario de pacientes

Traslado del paciente Cama - camilla y viceversa,

cama- silla de ruedas y viceversa.

Con muletas con andador y baston

CL1.IL5 Brinda confort y comodidad al paciente, durante el Preparacion de camas hospitalarias, tipos de tendidos de camas
reposo y suefio, usando diversas técnicas tomando en cuentaclinicas: Doblado de sabanas. Cambio de ropa del colchén y de la
la cosmovision y practicas ancestrales de la comunidad. almohada.

Cama abierta, cerrada. Cama ocupada.

Cama de cardiaco y cama Quirdrgica

Técnicas de relajacion- Masoterapia

Aplicacion de calor y frio.

C1.IL6 Aplica técnicas y procedimientos para satisfacer la/Necesidad de eliminacion.

necesidad eliminacién de fluidos corporales segun | Eliminacién Vesical e intestinal
indicaciones del jefe inmediato, la normativa vigente y las|Uso de chata orinal. Colocacién de enema
practicas ancestrales de la comunidad.

C1.IL7 Brinda apoyo emocional al paciente y familiar durante Necesidades afectivas y de autoestima
el proceso de su enfermedad teniendo en cuenta los
protocoloes establecidos, cosmovisién y costumbres.

C2.IL1 Aplica los principios de bioseguridad durante la| Bioseguridad: Generalidades. Principios de asepsia. Medidas Bioseguridad en salud m

atencién al paciente teniendo en cuenta la normativa vigente preventivas.

y trabajo en equipo Principios de bioseguridad:
Universalidad.
- Uso de barreras protectoras
- - Medios de eliminacién de material contaminado

C2.1L2 LIMPIEZA:
- Uso de barreras protectoras.

Realiza la limpieza y desinfeccion de materiales y equipos - Descontaminacién, Lavado, secado y lubricacién.

meédicos de acuerdo con las indicaciones del jefe inmediato, - Técnica de limpieza del instrumental quirdrgico.

las medidas de bioseguridad y la normativa vigente DESINFECCION: Desinfectantes, preparacion de soluciones
desinfectantes mas comunes. Métodos de desinfeccion de equipos
médicos.

C2.IL3 Prepara materiales necesarios para procedimientos al PREPARACION DE MATERIALES: Gasas, torundas, tapones, hilos de
usuario de acuerdo con las indicaciones del jefe inmediato, el|sutura, apésitos, isopos, etc.
nivel de atencién y la normativa vigente.

C2.1L4 Empaca materiales y equipos de salud segin EMPAQUE DE MATERIALES E INSTRUMENTAL QUIRURGICO:
normativa vigente. Materiales, tipos de empaque, técnicas.

C2IL5 Esteriliza materiales y equipos médicos segun ESTERILIZACION:

protocolos establecidos. Definicion, métodos, equipos.
El pupinel y autoclave. Central
de esterilizacion.

C2.IL6 Ejecuta el manejo de residuos solidos hospitalarios/ Manejo de residuos sélidos hospitalarios.

segln normativa vigente. Clasificacion: residuos biocontaminados, especiales y comunes.
Procedimiento.

16

96

112

Formacién profesional:

Lic. En enfermeria
Especialidad en Salud Publica
y/o Bioseguridad.

Experiencia especifica:
Bioseguridad Hospitalaria,
bioseguridad en salud en
instituciones



UC3.C3 Asistir al usuario en el proceso de atencién de
salud utilizando los formatos establecidos, de acuerdo
con los procedimientos y segun la normativa vigente.

UC3.C4 Asistir en los cuidados integrales a la persona,
sometida a procedimientos invasivos y no invasivos, con
indicaciones del profesional de la salud, tomando en
cuenta el enfoque intercultural, de derechos de género y
familiar en concordancia con la normativa vigente.

C3.IL1 Describe

documentos de gestion y procesos administrativos utilizados.
en la atencion de salud los formatos y documentos utilizados
en la atencién de salud segun de acuerdo a los estandares de
cada establecimiento.

C3.IL2 Explica los formatos y documentos utilizados en la
atencién de salud de acuerdo con los procedimientos y
segun la normativa vigente.

C3.IL3 Registra los formatos y documentos utilizados en la
atencién de salud de acuerdo con los procedimientos y segun
la normativa vigente.

C3.IL4. Asiste en el proceso de atencion de los servicios de
salud al usuario brindando trato amable.

C4.IL1 Ejecuta procedimientos no invasivos y técnicas por
imdagenes, colaborando con el diagndstico del paciente,
segun indicacion del profesional, con enfoque intercultural y
protocolos establecidos.

C4.1L2 Participa en procedimientos invasivos en el sistema
respiratorio, colaborando con el profesional, en
concordancia con la normativa vigente.

C4.IL3 Prepara el material y equipo, a utilizar en la persona
con procedimiento invasivo y no invasivo en el sistema
digestivo y circulatorio, colaborando con el profesional, en
concordancia con la normativa vigente.

C4.1L4 Acondiciona el material y equipo, a utilizar en el
usuario en procedimientos especiales invasivos colaborando
con el diagndstico del paciente, con enfoque intercultural y
protocolos establecidos.

Organigrama: Concepto, importancia, Tipos Documentacién en salud m
Documento de gestion: Manual de Organizacién y Funciones:
Concepto, elementos, importancia.

Fluxograma de Atencién: Concepto, importancia, usos.

Formatos en Salud: Concepto, importancia, usos.

Historia Clinica: Concepto, importancia, usos.

HIS, FUA, SIS, Ordenes médicas, ordenes de anélisis de laboratorio,
citas y recetas médicas, etc

Manejo de Formatos en Salud: Historia
Clinica

HIS, FUA, SIS, Ordenes médicas, ordenes de anélisis de laboratorio,
citas y recetas médicas, etc

Proceso de Atencidn en los Servicios de Salud

Caja: Concepto, importancia, aspectos basicos de caja.

Admision Integral: Concepto, importancia, aspectos basicos.

Alta: Concepto, importancia, aspectos basicos.

Referencia y contrareferencia: Concepto, importancia, aspectos
basicos.

Generalidades: Procedimientos Invasivos y no invasivos Procedimientos Invasivos y no m
Radiologia.Mamografia.Densitometria.Tomografia con contraste. invasivos

Resonancia magnética con contraste

Endoscopias Histerosalpingografia .Oximetria de pulso

Oxigenoterapia.
Aspiracion de secreciones
Nebulizacién,

Drenaje postural.
Traqueostomia.

Colostomia.
hemodidlisis
Dialisis
Electrocardiégrama

Paracentesis .Toracocentesis
Cateterismo vesical

Puncién lumbar

Reanimacidn cardiopulmonar
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Formacién profesional:

Lic. En enfermeria
Especialidad en  Gestion
Administrativa, gestion de
servicios de salud y
enfermeria.

Experiencia especifica: En
atencion administrativa en
salud, asistencial hospitalaria.

Formacién profesional:

Lic. En enfermeria
Especialidad

emergenciologo,  cuidados
intensivos, cuidados criticos.

Experiencia especifica:
Asistencial hospitalaria



UC3.C5 Realizar cuidados de enfermeria al adulto con|C5. IL1 Participa en la atencion bdsica de enfermeria al Definicién de Adulto, clasificacién, caracteristicas y necesidades
problemas de salud, aplicando medidas de bioseguridad, adulto postrado, de acuerdo a las necesidades que se basicas.
con enfoque intercultural y tomando en cuenta presentan, tomando en cuenta el enfoque intercultural, los Principios para la atencién del adulto.
protocolos establecidos . protocolos establecidos y las indicaciones del profesional de|Valoracion del adulto con problemas de salud.
salud. Reacciones fisicas y emocionales a la enfermedad. Afrontamiento y
adaptacion a la enfermedad.
Prevencion de complicaciones
Postracion, factores de riesgo, complicaciones
Atencién de enfermeria ante la postracion. Necesidades de
movilizacién uso de dispositivos de ayuda técnicas de movilizacion.

C5. IL2 Realiza la atencion de enfermeria al adulto con|Atencion integral de enfermeria en:

enfermedades transmisibles e infectocontagiosas, aplicando Enfermedades transmisibles e infectocontagiosas: TBC, VIH,

las normas de bioseguridad, principios bioéticos y protocolos|Hepatitis

establecidos. Enfermedades Respiratorias: Neumonia, Epoc, Covid - 19, Fibrosis
Pulmonar.

C5. IL3  Ejecuta cuidados de enfermeria al adulto con|Atencion integral de enfermeria en:

enfermedades con enfermedades  neuroldgicas y Enfermedades Neuroldgicas: Parkinson, Alzheimer, Demencia Senil.
cardiovasculares aplicando las normas de bioseguridad y Enfermedades Cardiovasculares: IMA, ACC, HTA

protocolos establecidos.

C5. IL4 Realiza la atencidon de enfermeria al adulto con|Atencion integral de enfermeria en: Enfermedades
enfermedades hematoldgicas, endocrinas y metabolicas, hematoldgicas: Leucemia, Mieloma Muiltiple, Derrame Ocular.
aplicando las normas de bioseguridad, principios bioéticos y Enfermedades endocrinas y metabdlicas: Diabetes Mellitus,

protocolos establecidos. Dislipidemias, Hipo e Hipertiroidismo

C5.IL5 Aplica técnicas de cuidado al adulto con trastornos|Atencion integral de enfermeria en:
genitourinarios y osteomusculares frecuente considerando Enfermedades Genitourinarias: Infeccion de Vias Urinarias,
los protocolos establecidos. Pielonefritis.
Insuficiencia Renal Aguda, Litiasis Renal.
Enfermedades osteomusculares y problemas de locomocién:
Osteoporosis, Artrosis, Lumbago

C5.IL6 Evalua los resultados de la asistencia técnica brindada|Rol del Técnico de enfermeria en la atencién del paciente Adulto.
al adulto con enfermedades mas frecuentes, reconociendo|ldentificacion de los resultados en la atencién de enfermeria al
fortalezas y debilidades de su actuar. adulto.

Reporte de la atencién al profesional de salud responsable

uc3.ce Realizar obtencién de muestras|C6.IL1 Explica las generalidades de la microbiologia, Genralidades de microbiologia:Importancia, tipos de
biolégicas,verificacion, rotulacion, traslado y conservacion | parasitologia y la organizaciéon de un laboratorio clinico de microorganismos: Bacterias,virus: tipos. Parasitologia:importancia
de las mismas, bajo supervision del profesional manera correcta, segin protocolos establecidos. del estudio, tipos de parasitos.

responsable, demostrando trabajo en equipo de acuerdo a Organizacion de un laboratorio clinico: Definicion, distribucion.Rol
la normatividad vigente. de enfermero técnico: Recepcion de solicitudes y entrega de

resultados.

C6.1L2 Aplica las normas de bioseguridad en el manejo de| Normas de bioseguridad general y medidas de proteccién en la

muestras biolégicas de manera acertada, segun protocolos/ manipulacion de muestras bioldgicas.Verificacion , rotulado y

establecidos. traslado de la muestra:Interno y externo.Conservacion de acuerdo a
la naturalezade las muestras.

Atencién al adulto con
patologias

Muestras bioldgicas
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Formacién profesional:

Lic. En enfermeria
Especialidad en cuidados de
paciente criticos, salud del
adulto.

Experiencia especifica:
Asistencial hospitalaria

Formacién profesional:

Lic. En enfermeria
Especialidad en Salud
Publica, muestras biologicas

Experiencia especifica: En
muestras biologicas



UC3.C7 Asistir en la alimentacion oral y enteral del
paciente hospitalizado, de acuerdo a sus necesidades
nutricionales.  asumiendo responsabilidad segun las
indicaciones del jefe inmediato y normativa vigente

UC3.C8 Administrar medicamentos por diversas vias segiin
indicacion médica, supervision del jefe inmediato,
protocolos establecidos y demostrando comportamiento
ético en el desempefio laboral.

C6.IL3 Realiza toma de muestras hematoldgicas con destreza,
bajo,supervision  del  profesional responsable, segun
normativa vigente

C6.IL4 Ejecuta toma de muestra de fluidos corporales,
trabajando en equipo, bajo supervisién de jefe inmediato,
segun protocolos establecidos.

C7.IL1 Identifica el requerimiento nutritivo del paciente
hospitalario, tomando en cuenta el tipo de patologia y la
normativa vigente.

C7.IL2  Elabora dietas de paciente hospitalario segun
patologia, considerando la clasificacién de alimentos y tabla
de valor nutitivo de los alimentos.

C7.I1L3 Administra alimentacion oral al usuario hospitalizado
segun indicacion del profesional responsable.

C7.1L4 Asiste en la alimentacion enteral al usuario

hospitalizado segun indicacion del pr i re

C8.IL1. Analiza la farmacodinamia de los medicamentos
considerando su importancia para la salud.

C8.IL2 Describe los mecanismos de accién de los farmacos
sobre el organismo humano teniendo en cuenta sus efectos
secundarios

C8.IL3 Aplica las medidas de bioseguridad en
administracién de medicamentos segun normativa vigente.

a

C8.IL4  Previene riesgos en la administracion de
medicamentos tomando en cuenta las indicaciones médicas.

Muestras sanguineas: Defincién, valores normales, objetivos de las
muestras.Técnicas de toma de muestras: Hemograma,
Hemoglobina, Hematocrito, HCG.Prueba réapida COVID 19
gasometria arterial, colesterol,glucosa.

Muestras de fluidos corporales: Orina, baciloscopia, secrecion
vaginal, heces:Objetivos de las muestras, valores normales. Técnica
de toma de muestra.
Orina: Definicién, valores normales, tipos de muestras,técnicas de
recoleccion, verificacion, rotulado y conservacion.
Heces: Definicién, objetivos de las muestras, tipos de muestras,
recoleccion, rotulado y conservacién.

Clasificacion de grupos de alimentos segun su valor nutritivo.
Requerimiento kilocalérico segun grupo etareo de la persona sana y
de paciente patoldgico.

Valor Nutritivo de los alimentos, segin Tabla Peruanas de
Composicion de Alimentos, segun el INS Tipos de
dietas:hipocalorica, hipercaloriaca.  hipograsa. hiperproteica,
hipoproteica, hiposodica.

Dietoterapia en: Anemia nutricional, desnutricién; enfermedades
respirtorias, digestivas, renales, endocrinos, cardiacos,
inmunodeficientes, terminales.

Alimentacion  enteral, definicion, tipos,tecnica, aplicacion,
materiales, ventajas, desventajas, contarindicaciones y riesgos.

Farmacologia: Definicién, historia, ramas.

Medicamentos: Origen, clasificacion. Farm inética:
Absorcion, distribucién, metabolismo y excrecion de los
medicamentos.

Farmacodinamia:Mecanismo de accién de los medicamentos.

Mecanismo de accién de los antibidticos, antiparasitarios,

antimicéticos, antipiréticos, analgésicos antiinflamatorios ,
antihistaminicosetc.

Bioseguridad en Administracion de medicamentos: Lavado de
manos, uso de barreras y eliminacién de materiales
biocontaminados. Prevencién de
riesgos en la administracién de medicamentos: Diez reglas de
Oro.Prescrpcion médica. Sistema de medidas y conversiones en
administracién de medicamentos.

Prevencién de riesgos en la administracién de medicamentos:
Diez Reglas de oro

Prescripcion médica (Receta).

Sistema de medidas y conversiones

Nutricién y dietas

Administracién de
medicamentos

1\

16

32

96

80
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Formacién profesional:
Lic. En enfermeria
Especialidad en Soporte

nutricional.

Experiencia especifica:  En
atencion de nutricion y dietas

Formacién profesional:
Lic. En enfermeria

Experiencia especifica:  En

administracion de
medicamentos, consultorios
externos, servicio de

emergencia.



C8.IL5 Aplica la técnica de administracion de medicamentos|Administracién de medicamentos por via oral y sublingual:

por via no parenteral segun indicacién del jefe inmediato, Definicién, caracteristicas, tipos, Técnica de administracion.

protocolo establecido y comportamiento ético. Administracién de medicamentos por via inhalatoria,Via
oftalmoldgica, dtica y nasal, Via tépica, rectal y vaginal.

C8.IL6  Administra medicamentos por via parenteralAdministracion de medicamentos por via parenteral:Via
considerando los principios de bioseguridad y bajo Intradérmica, via subcutdnea, via intramuscular, via endovenoso,
supervision. venoclisis.

Definicién, equipo, técnica, complicaciones.

Prueba de sensibilidad.

Trasfusién sanguinea.

0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPOR: S MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA
CE2: Inglés.- Comprender y icar ideas, cotidi; a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.
CE6: Cultura ambiental.- Convivir de manera ética, 6 r ble y ible, previnit [{ i y C I; per y progresi! los i k I
CES8: ion.- Desarrollar pr imi it ati en la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector pr ivoy ivo, el IESy la
g e
CAPACIDADES DE EMPLEABILIDAD INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS NI DIDACTICA CREDITOS ITOS HORAS PERFIL DOCENTE
Teorlco Practica ico | Pr.

CE2.C1 Comunicar informacién personal, conceptos, C1.IL1 Transmite informacion personal y grupal, en forma oral Personal introduccién Inglés para la comunicacién oral III 48 Formacién profesional:

ideas, sentimientos y hechos, en el idioma inglés, de|y escrita de manera presencial y virtual aplicando vocabulario
manera presencial y virtual aplicando gramdtica y|y gramdtica del idioma inglés, en contextos sociales y
vocabulario técnico sin estereotipo de género. laborales vinculados al programa de estudios y haciendo uso

Greatings and Farewells.

Creating apointments: Months, days of the week, the hour,
Giving directions: Prepositions of place

Glossary of the career Experiencia especifica:
Verb "to be".

Lic. En Educacion en la
especialidad de Ingles

de las tecnologias.

Docencia en educacion
Present Contnuous (armrmative, INTerrogative ana Negative superior, con certificacion en

C1.IL2 Expresa conceptos, ideas, sentimientos y hechos de
capacion continua de Ingles.

situaciones sociales y laborales en diversos audios en forma form)
clara en idioma ingles, en contextos sociales y laborales|Past continuous (affirmative, interrogative and negative
vinculados al programa de estudios form)

Simple present

C1.IL3 Dialoga con diversos interlocutores en medios Present Perfect
presenciales y virtuales, en el idioma inglés con asertividad, Simple Past
sin estereotipos de género u otros, en contextos sociales y Have you ever?

laborales al programa de estudios. R
Future with going to, will



CE2.C2 Interpretar la informacién de documentacién C2.IL1 Lee de manera comprensiva textos cortos en inglés!
escrita y auditiva en el idioma inglés, analizando las ideas relacionados a su programa de estudios extrayendo las ideas!
principales para usarlos en su desempefio en el ambito|principales

social y laboral vinculado al programa de estudios.

CE2.C3 Comunicar en forma verbal y escrita documentos
vinculados al programa de estudios en idioma inglés, de
manera presencial y virtual relacionando de forma légica
ideas y conceptos, utilizando los recursos pertinentes.

CE.6. C1 Proponer alternativas innovadoras de solucién a
necesidades o problemas del entorno aprovechando los
recursos de la zona y las aplicaciones tecnoldgicas del
programa de estudio.

C2.IL2 Procesa textos cortos en inglés relacionados a su
programa de estudios utilizando el vocabulario técnico.

C2.IL3 Comunica la informacion leida de forma oral aplicando
vocabulario y gramatica del idioma inglés, en contextos
sociales y laborales relacionados al programa de estudios.

C3.IL1 Elabora textos escritos basicos utilizando vocabulario
técnico vinculado al programa de estudios.

C3.IL2 Traduce textos relacionados a su programa de estudios
al idioma inglés con pertinencia contextual y cultural.

Simple Past 2

- Reports passive:

is done was done (1)

is being done has been done (2)

[verb forms:

be/have/do in present and past tenses.
Regular and irregular verbs.

Future:

what are you doing tomorrow?

I'm gojng to and will

Modals, imperative, etc:

might, can and could, must, should, I have to..., would you
like...?, I'd like..., I'd rather..., Do this! Don't do that, let's do
this!.

There and it.

Auxiliarv verb:

Gramatica en [a redaccidn de textos reflacionados al
programa de estudios.

Vocabulario técnico.

Questions.

Report speech

Vocabulario técnico.

Go, get, do,make, and have.
Pronouns and possessives.
Adjectives and adverbs.

Prepositions.

C1.IL 1. Explora su entorno para identificar ideas de
mejora significativas u originales a problemas,
necesidades u oportunidades de su contexto social,

Conceptos: Conocimiento, Tipos de conocimiento , Ciencia,
Tecnologia, vigilancia tecnoldgica, investigacion e innovacion
tecnoldgica.

C1.IL 2. Analiza su entorno laboral aplicando las
técnicas e instrumentos de observacion, para la
identificacion del problema de estudio, orientado a la
innavacidn tecnoldeica

Importancia de la innovacién tecnoldgica en la solucién de
los problemas de entorno , la observacién - ficha de
observacion - Identificacion del problema de estudio

Cl.IL 3. Analiza la viabilidad de las ideas de mejora
planteadas en funcidn a los recursos, oportunidades y

Indicadores de factibilidad y viabilidad del proyecto.
Metodologia del marco légico, drbol de problema, arbol de

factibilidad de su contexto social, cultural y productivo.

objetivos, arbol de acciones. Disefio lineal de Investigacion.

Comprension y redaccién en
inglés

Fundamentos de innovacién
tecnoldgica

v

16

32

32

48

32

Formacién profesional:

Lic. En Educacion en la
especialidad de Ingles

Experiencia especifica:

Docencia en educacion
superior, con certificacion en
capacion continua de Ingles.

Formacién profesional:

Lic./Profesional/Profesional
Tecnico en el Programa de
Estudios.

Experiencia especifica:

En proyectos de investigacion
e innovacion en la
especialidad de Enfermeria
Tecnica.



Innovacion: fundamentos, tipos, niveles. Innovacién tecnolégica [\" 1 1 2 16 32 48 Formacién profesional:
Fases del disefio de un proyecto de innovacion tecnolégica.

CE.6. C2 Disefiar un proyecto de innovacién tecnolégica|C2. IL1 Plantea el esquema del proyecto de innovacion

aplicada que contribuya a la solucién de un problema tecnolégica considerando el propésito y solucion del

concreto de su drea laboral realizando la transferencia problema central identificado. Esquema de proyecto. Lic./Profesional/Profesional
tecnoldgica a la sociedad y teniendo en cuenta los criterios CZI. ILdZ Disefia Ug prototipo de \Ia mnova;\Tn tecndobglca Prototipo : Elaboracién del esquema, Disefio tridimensional - Tecnico en el Programa de
i i &ti aplicada, teniendo en cuenta la metodologia, disefios . . . . ios.
de pertinencia y ética. plicac N ; 8ia, Materiales, equipos e instrumentos, Construccién , pruebas Estudios,
experimentales, sistemas de registro, factores y variables a L. | . . N . .
. de eficiencia y eficacia - Funcionalidad - Aplicabilidad L )
estudiar. Experiencia especifica:

Sistematizacién de resultados.

Metodologia del Proyecto. Disefios experimentales, sistemas En proyectos de investigacion

de registros, factores y variable. e YR an la
C2. IL3 Propone la transferencia tecnoldgica a la sociedad|Transferencia tecnoldgica - importancia. especialidad de Enfermeria
evaluando los resultados de la aplicacion en el mercado|Alianzas estratégicas en la gestion de la innovacion. Tecnica.

laboral y su funcionalidad teniendo en cuenta la|Proceso de registro de patente. Tipos de patentes.
responsabilidad social de las instituciones educativas de|Determinacién de la demanda.
Educacién superior Canales de distribucion.

Estructura de costo

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILID.

Trabajo colaborativo(T).- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.

Liderazgo personal y profesional (T)Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comdn.

Interculturalidad.- Establecer relaciones de reconocimiento e intercambio de la diversidad cultural, étnica, linglistica, asi como del rescate y aprovechamiento de la innovacién tecnoldgica y social, con pertinencia cultural contribuyendo a la integracién social, la no discriminacién y el desarrollo sostenible y equitativo. (T)

CAPACIDADES A FORTALECER ESTRATEGIAS DE REALIZACION

UC3.C1  Realizar técnicas para la Satisfaccion de las necesidades basicas del paciente,trabajando en equipo de 1) Aplicar estrategias de organizacién para desarrollar el trabajo colaborativo:
acuerdo a las indicaciones del jefe inmediato, el enfoque intercultural y la normativa vigente. Planificar las actividades, en funcién al objetivo o problema.
Disefar estrategias de organizacion y desarrollo de las actividades en el tiempo previsto, con la participacion de todos los integrantes del equipo.
UC3.C2. Aplicar las técnicas de bioseguridad de acuerdo a las indicaciones del jefe inmediato, la normatividad vigente y Establecer consignas claras sobre el desarrollo de actividades, tiempo y resultados esperados.
trabajo en equipo. Mejorar la planificacion a partir de los resultados de proceso y finales.
2) Establecer acuerdos y normas de comunicacion basado en la libertad y respeto mutuo para el desarrollo de las actividades a realizar de manera colaborativo,
UC3.C3 Asistir al usuario en el proceso de atencién de salud utilizando los formatos establecidos, de acuerdo con los. Expresar con palabras las ideas personales temas relacionados al trabajo colaborativo.
procedimientos y segun la normativa vigente. Permitir a los demas miembros del equipo que expresen sus ideas personales temas relacionados al trabajo conjunto.
Integrar las ideas de todos los miembros del equipo en los resultados y conclusiones del trabajo.
UC3.C4 Asistir en los cuidados integrales a la persona, sometida a procedimientos invasivos y no invasivos, con 3) Acompafiamiento al desarrollo de las actividades del grupo: Establecer mecanismos de seguimiento de las actividades.
indicaciones del profesional de la salud, tomando en cuenta el enfoque intercultural, de derechos de género y familiar en 4) Reconocer el trabajo de todos los miembros del equipo.
concordancia con la normativa vigente. Valorar las aportaciones de los miembros del equipo en el logro de los objetivos comunes.
Reconocer el esfuerzo y aportaciones que realizan cada miembro integrante del equipo.
5) Evaluacion, el docente disefia sus propias estrategias para evaluar el que todos los integrantes manejen los contenidos del mismo. En cualquier caso, dichas estrategias deberdn ser indicadas a los estudiantes
al inicio del broceso. Asi mismo se debera incornorar como un indicador del logro de las canacidades técnicas o esoecificas.

UC3.C5 Realizar cuidados de enfermeria al adulto con problemas de salud, aplicando medidas de bioseguridad, con
enfoque intercultural y tomando en cuenta protocolos establecidos .



UC3.C6 Realizar obtencion de muestras bioldgicas,verificacion, rotulacién, traslado y conservacién de las mismas, bajo

supervision del profesional responsable, demostrando trabajo en equipo de acuerdo a la normatividad vigente. Seleccionar estrategias para promover la formacion de liderazgo en el Programa de Estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de las Unidades Didacticas del Plan de Estudios.
Se recomiendan las siguientes estrategias.
UC3.C7 Asistir en la alimentacion oral y enteral del paciente hospitalizado, de acuerdo a sus necesidades nutricionales. 1 |niciativa y proactividad: las estrategias metodoldgicas deberan considerar el trabajo en equipo, con oportunidades para desarrollar ideas o proyectos propuestos por los estudiantes para el logro de objetivos
asumiendo responsabilidad segtn las indicaciones del jefe inmediato y normativa vigente comunes.
2. Trabajo de equipo, permitira que los estudiantes se organicen internamente para desarrollar actividades de su especialidad, establecer comunicacién efectiva entre ellos, constituyendo una oportunidad para
UC3.C8 Administrar medicamentos por diversas vias seglin indicacién médica, supervision del jefe inmediato, protocolos g| desarrollo de liderazgo.
establecidos y demostrando comportamiento ético en el desempefio laboral. 3. Establecer metas claras en la realizacién de proyectos a desarrollar, haciendo reconocimiento de los resultados ante los demds docentes y estudiantes.
Seleccionar estrategias para promover la formacioén de interculturalidad en el Programa de Estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de las Unidades Didacticas del Plan de
Estudios.
Se recomienda las siguientes estrategias:
1.- Propiciar la inclusion y poner en practica los valores como la solidaridad, la tolerancia, la empatia y el respeto a la diversidad.
2.- Establecer relaciones libres de rechazo, discrminacion, estigmas, prejuicios y violencia en todos los espacios de convivencia.
3.- Integrar los contenidos, organizada y coherentemente dentro de las areas curriculares, lo que debera ser una practica habitual en las sesiones de aprendizaje.

CE2.C1 Comunicar informacién personal, conceptos, ideas, sentimientos y hechos, en el idioma inglés, de manera
presencial y virtual aplicando gramética y vocabulario técnico sin estereotipo de género.

CE2.C2 Interpretar la informacién de documentacién escrita y auditiva en el idioma inglés, analizando las ideas principales

para usarlos en su desempefio en el dmbito social y laboral vinculado al programa de estudios.

CE2.C3 Comunicar en forma verbal y escrita documentos vinculados al programa de estudios en idioma inglés, de manera
presencial y virtual relacionando de forma légica ideas y conceptos, utilizando los recursos pertinentes.

CE.6. C1 Proponer alternativas innovadoras de solucion a necesidades o problemas del entorno aprovechando los recursos
de la zonay las aplicaciones tecnoldgicas del programa de estudio.

CE.6. C2 Disefiar un proyecto de innovacién tecnoldgica aplicada que contribuya a la solucién de un problema concreto de
su area laboral realizando la transferencia tecnoldgica a la sociedad y teniendo en cuenta los criterios de pertinencia y
ética.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)

LUGAR PARA EL DESARROLLO DE LA EFSRT AMBIENTES/AREAS (1) DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFSRT (2) CREDITOS HORAS (P)




Enel IES Topico Institucional
Centro docente asistencial

Centros laborales (empresas, organizaciones u otras Hospital de Huarmey : Area de hospitalizacién: Medicina ,

instituciones) general,Emergencia, central de esterilizacion ,Consultorios
externos. Centro medico :
Consultorios externos, Triaje, laboratorio.

Policlinico:  Hospitalizacién, ~ emergencias,  consultorios
externos. Hogar de Maria: Hospitalizacién emeregncias,
consultorios externos.  Area de toma de muestra, triaje, ,
consultorios externos.

(1) Colocar el nombre del espacio, drea u otros, donde se desarrolla las EFSRT
(2) Realizar una breve descripcién respecto al desarrollo de las EFSRT, segun el lugar de realizacion.

. De organizacién
./ PROYECTOS PRODUCTIVOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Se realizan mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios desarrollados en el IES los cuales deben estar vinculados al entorno productivo y
constituyen en el medio para el desarrollo de capacidades vinculado al Médulo formativo de un plan de estudios determinado.
El proyecto productivo desarrolla un conjunto de actividades interrelacionadas que ofrecen al mercado un producto o servicios en el lapso de un tiempo definido.

El proyecto Productivo incorpora estudiantes de diferentes niveles de capacidades y de otros Programas de estudios de acuerdo al plan de produccién.
2. Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos institucionales, las cuales deben estar vinculadas al desarrollo de capacidades de un plan de estudios
determinado. La institucion de acuerdo a las areas de desempefio define las condiciones y requisitos para acceder al desarrollo de las EFSRT en la Institucién.

De ejecucién
El plan de EFSRT contiene las capacidades del Mddulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a realizar por el estudiante y el tiempo
de ejecucion, debe ser aprobado por el IES en coordinacién con el Programa de estudios.

De acompafiamiento y Monitoreo

1. El IES designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo durante el desarrollo de las experiencias
formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.

3. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucion de las experiencias formativas.

4. El docente que acompafia el proceso elabora un informe al IES sobre las actividades y desempefio del estudiante.

De evaluacién

1. El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por el IES.

2. La evaluacion es realizada por el responsable del Area de desempefio en el IES.

3. La evaluacién toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del Programa de estudios, para determinar el nivel de logro de las
Competencias asociadas al respectivo Médulo.

De organizacién

1. La institucidn cuenta con una base de datos de empresas e instituciones aliadas por cada Programa de estudios para realizar las EFSRT,

(Nombre)( Tipo de empresa/ institucion)( Actividad de la empresa/ institucion)(Nivel de compromiso) (Nombre Representante)(Cargo)(Datos de contacto)

2. El Instituto genera vinculos a través de convenios y acuerdos con empresas, organizaciones e instituciones publicas y privadas, medianas, pequefias y
microempresas, del sector productivo local y regional, para el desarrollo de las experiencias formativas en situacion real de trabajo.

3. El IES establecerd redes de contactos entre los estudiantes a fin de que accedan a las actividades de EFSRT que ofertan las empresas / instituciones de acuerdo a
las capacidades a desarrollar, intereses y oportunidades, asi como también los objetivos de la empresa.

4. El IES a través de cada Programa de Estudios, establece las condiciones y requisitos de acceso, orienta la elaboracion del Plan de las EFSRT.

De ejecucién
El plan de EFSRT contiene las capacidades del Mddulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a realizar por el estudiante y el tiempo
de ejecucion, debe ser aprobado por el IES y la empresa/ institucion.
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DENOMINACION DE LA INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SEGUN
CNOF (segun corresponda)

FORMACION**

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

‘ INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO HUARMEY

‘ Salud humana y de asistencia social ‘

‘ Enfermeria Técnica ‘ cODIGO *

‘ 0 ‘ N°. HORAS:

FAMILIA PRODUCTIVA‘ Servicios sociales y de salud ‘

Q3286-3-003

3264

‘ Presencial

CODIGO MODULAR DEL
INSTITUTO

0723783

ACTIVIDAD ECONOMICA‘

Actividades de atencion a la salud humana

DENOMINACION VARIANTE‘ 0 ‘
N° CREDITOS: ‘ 124 ‘
Profesional Técnico
NIVEL FORMATIVO

UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

Unidad de competencia N° 4: Asistir en los cuidados integrales de salud a la persona en las diferentes etapas de vida aplicando el enfoque intercultural y de derechos ,de género y familiar de acuerdo con la normativa vigente

DENOMINACION DEL MODULO

CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS

UC4.C1 Asistir en las actividades del control Pre natal,
parto y puerperio, contribuyendo a mejorar la calidad de
vida del binomio madre-hijo, teniendo en cuenta
practicas tradicionales, segun indicaciones del profesional
responsable y protocolos establecidos.

Moddulo 03: Asistencia en la Atencidn Integral de la salud

UNIDAD DIDACTICA

INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS

CLIL1 Explica la importancia de la salud materna, la Importancia de la Salud Materna, realidad en el Peri.Anatomia y

anatomia, el funcionamiento de los 6rganos sexuales fisiologia de érganos sexuales femenino y masculino.Ciclo sexual,

humanos y cémo se da inicio a la vida, de manera clara y|periodos.Fecundacién e implantacion, periodos.

precisa.

Cl.IL2 Realiza actividades durante el control Pre natal, con Gestacién normal: Periodo embrionario y fetal. Cambios

actitud empdtica, segun indicaciones del jefe inmediato y/fisiolégicos y anatémicos en la gestante.Actividades bdsicas en el

protocolos establecidos. control de la gestante. Rol del técnico de enfermeria en el control
prenatal : Preparacion de equipos y materiales .

CL1.113 Identifica signos de alarma durante la gestacion, Signos de alarma de las patologias de la gestacion : Aborto,
comunicando al profesional responsable, demostrando Hiperemesis gravidica, Preeclampsia, Placenta Previa,

trabajo en equipo, segun protocolos establecidos. Desprendimiento Prematuro de Placenta. Rol del técnico de
enfermeria en el control prenatal . Preparacion de equipos y
materiales.

Cl.IL4 Realiza actividades de apoyo durante el parto, Parto: Definicién,mecanismos del trabajo de parto,
respetando las practicas tradicionales, demostrando trabajo|tipos.Cesdrea.Asistencia del técnico de enfermeria : Técnicas de
en equipo y seguin protocolos establecidos. movilizacion, preparacion de equipos y materiales.

CL.IL5 Puerperio normal:  Definicién, periodos y caracteristicas.
Atiende a la puérpera normal, de manera responsable, Preparacién de material a usar en la atencion de la puérpera.Apoyo

usando medidas de bioseguridad, segin protocolos/emocional y orientacion de alta .

establecidos.

ClIL6 Puerperio patoldgico: Definiciéon . Hemorragias pos parto: Atonia
Realiza atencién a la puérpera con patologia, trabajando en uterina, retencion placentaria,laceraciones de aparato genital.

equipo, bajo supervisién del profesional encargado, usando Patologia puerperal mamaria.Endometritis y sepsis. Rol del

protocolos establecidos. enfermero técnico .

Salud materna
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112 Formacién profesional:
Lic. En enfermeria

Experiencia especifica:
Salud materna.




UcC4.C2 Asistir al nifio y adolescente aplicando medidas
de bioseguridad, con enfoque intercultural segun
indicaciones del jefe inmediato y tomando en cuenta
protocolos establecidos.

UC4.C3 Realizar cuidados integrales de salud a la persona
y familia con problemas y/o discapacidad, en su
diferentes etapas de vida, aplicando el enfoque
intercultural, de derechos, de genero y familiar, en
concordancia con la normativa vigente.

C2.IL1 Asiste en los cuidados de atencién inmediata del|Recién nacido Sano: Definicion Factores de Riesgo, caracteristicas| Asi ia al nifio y
recién nacido, asi como en los cuidados basicos bajofisicas y psicomotoras, reflejos.
supervicion del jefe inmediato y segtin la normativa vigente. | Procedimiento de la atencién inmediata del recién nacido, atencién

inmediata y mediata del recién nacido, recepcion del recién nacido,

cuna del RN. Examen
Fisico del recién nacido, clasificacion del recién nacido sano, Test de
APGAR Cuidados ~ del  cordon
umbilical, Técnica de bafio del recién nacido.

Lactancia materna: Composicion de la leche materna,
caracteristicas, importancia, tecnicas de amamantamiento.

C2.IL2 Participa en cuidados del recién nacido de alto riesgo|Recién Nacido de Alto Riesgo: Pre término y Pos térnimo:
bajo la supervicion del jefe inmediato y segun protocolos|Definicién, factores de Riesgo, sintomas y complicaciones.

establecidos. Hiperbilirrubinemia, Hipoglucemia
Sepsis neonatal, Asfixia neonatal Signos de
Alarma del recien nacido. La

incubadora: Concepto, caracteristicas, manejo, traslado y limpieza.

C2.113 Realiza cuidados bdsicos en la atencion integral del|Etapa de la nifiez: Concepto, caracteristicas fisicas y psicosociales

nifio segun indicaciones del jefe immediato y segun|riesgos y cuidados en esta etapa

protocolos establecidos. Técnicas de estimulaciéon Temprana en el nifio Definicion,
caracteristicas, Técnicas en las areas de desarrollo: motor grueso,
motor fino, coordinacién, lenguaje y personal social.

C2.IL4 Asiste en la evaluacién de las enfermedades Enfermedades mas comunes en la Infancia: Definicién, sintomas,

prevalentes en la infancia bajo la supervisién del profesional|tratamiento y prevencion

responsable y segun protocolos establecidos. Enfermedades virales y eruptivas: Sarampién y Varicela
Enfermedades mas comunes: Enfermedad Diarreica Aguda,
Infecciones Respiratorias Aguda, Parasitosis Intestinal, Infecciones
Urinarias.

Pedicolisis. Acarosis.
C2.IL5 El Adolescente:

Participa en los cuidados basicos en la atencion integral del|Concepto, caracteristicas fisicas y psicosociales de esta etapa.

adolescente  segun indicaciones del jefe inmediato vy Riesgos y cuidados en esta etapa.

normativa vigente. Técnicas de Higiene y confort.
Técnica de exdamen fisico, test de Tanner, consejeria.

C2.1L6 Patologias mas frecuentes en esta etapa: Valoracion del

Asiste  en la evaluacion de las enfermedades del adolescentes con diferentes trastornos. Malnutricién y
adolescente en casos especiales considerando los protocolos Obesidad.Trastornos de la alimentacion Anorexia, Bulimia
establecidos y bajo la supervicién del personal responsable | Atencién del Técnico de Enfermeria.

C3.L1 Utiliza  habilidades terapéutica durante la| Salud mental Salud mental
comunicacién con una persona sana 6 enferma mental, Determinantes de la salud y enfermedad mental

teniendo en cuenta el enfoque intercultural y de derechos, de Habilidades terapéuticas.

género y familiar, en concordancia con la normativa vigente | Comunicacion terapéutica.

C3.IL2 Brinda cuidados integrales a la persona, y familia en| Problemas mentales de la infancia
forma grupal sobre los problemas mentales frecuentes de Problemas mentales de la adolescencia.
salud mental en las diferentes etapas de vida, segun Problemas mentales del adulto.
indicaciones del profesional, aplicando el enfoque Adulto Joven y adulto contemporaneo.
intercultural y de derechos, de genero y familiar. Problemas mentales de la tercera edad.

C3.IL3  Aplica Terapias farmacoldgicas, ocupacionales y| Tratamiento psicofarmacoldgico
Psicoterapias indicadas por el profesional de la salud con|La psicoterapia.

actitud responsable, en concordancia con la normativa Terapias ocupacionales.
vigente. Ludoterapia.
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Formacién profesional:

Lic. En enfermeria
Especialidad en Enfermeria
Pediatrica, Nifio y

adolescente.

Experiencia especifica: En
asistencia al fio y
adolescente, asistencia en
consultorio CRED

Formacién profesional:

Lic. En enfermeria
Especialidad en Salud mental
y psiquiatria.

Experiencia especifica: En
atencion en Salud Mental



C3.IL4 Ejecuta cuidados de enfermeria en la atencion del| Rol del técnico de enfermeria en los Problemas fisicos de origen
paciente psiquiatrico, aplicando medidas de bioseguridad, psicolégico.

enfoque intercultural y normativa vigente Rol del técnico de enfermeria en los Problemas de origen
psicosocial
Orientacién a la familia sobre Trastornos frecuentes en salud
mental.
Cuidados de enfermeria en pacientes con Esquizofrenia y otras
psicosis

UC4.C4 Efectia cuidados integrales al paciente,|C4.IL1 Prepara el material y equipo, a utilizar en el usuario| Generalidades sobre fisioterapia y rehabilitacién. ioterapia y rehabilitacion. \
colaborando con el profesional en la ejecucién de técnicas con discapacidad fisica, de acuerdo a los protocolos Discapacidad fisica, tiposy grados.

fisioterapéuticas y rehabilitacion, aplicando el enfoque establecidos y normativa vigente. Material y equipo a utilizar.en la fisioerapia y rehabilitacién.Técnica

intercultural y de derechos, de genero y familiar, en de presparacion.

concordancia con la normativa vigente
C4.1L2 Aplica ejercicios activos y pasivos al usuario con| Movimientos corporales Tipos.
discapacidad colaborando con el profesional, teniendo en| Goniometria, qué es como se realiza.
cuenta su interculturalidad y protocolo establecido. Técnicas de evaluacién fisioterapia y rehabilitacion.

Ejercicios: pasivos, activos. resistidos

C4.IL3 Ejecuta diversas técnicas fisioterapéuticas bajo la| Hidroterapia. beneficios
supervision del profesional, contribuyendo en su bienestar Termoterapia .beneficios.
fisico, social y psicoldgico segun el grado de dependencia, los Masoterapia cuello hombros miembros superiores: Tipos,
protocolos establecidos y la normativa vigente. beneficios.
Masoterapia térax abdomen y miembros inferiores,
Reflexoterapia, definicion, técnica.

C4.1L4 Utiliza técnicas de rehabilitacién en el usuario segtn el| Terapia fisica en fracturas.
grado de dependencia, bajo la supevision del profesional y en | Terapia fisica lesiones musculo esqueléticas (Paraplejia hemiplejia,
concordancia con la normativa vigente tetraplejia.

Terapia fisica en esguinces.

Terapia fisica en luxaciones traumdticas

UC4.C5 Asistir en la prevencion y proteccion especifica de|C5.I1L1 Ejecuta Técnicas de prevencion en el cuidado de la| Conceptos basicos y la Importancia de la Salud bucal: - Anatomia de Salud Bucal 'l
enfermedades mas frecuentes de la salud bucal. segun salud oral bajo la supervisién del profesional responsable, la Bocay Semiologia de la Cavidad oral
segun normativa vigente. Medidas de Bioseguridad en la Salud Bucal:

- Desinfeccién en consultorio odontolégico

,Eliminacién de materiales biocontaminados en salud bucal.

- Equipo de proteccion personal

-Profilaxias en Salud oral: Técnica del cepillado bucal, Fluorizacién,

Uso del hilo dental.

procedimientos y técnicas vigentes.

C5.IL2 Prepara materiales e instrumentos para la atencion al|Equipos y Materiales para la salud bucal:

usuario con problemas odontolégicos, aplicando las medidas|.Unidad odontoldgica: Definicion , componentes, funciones
correctas de bioseguridad segun protocolos Preparacion de la unidad odontoldgica.

- Instrumental de atencion odontoldgica.

-Materiales de atencion al usuario.
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Formacién profesional:

Lic. En enfermeria,
Especialista o Diplomado en
Fisioterapia y Rehabilitacion

Experiencia especifica:

En Fisioterapia y
Rehabilitacion.

Formacién profesional:
Lic. En enfermeria

Experiencia especifica:
Asistencial en salud bucal



C5.IL3 Participa en procedimientos y técnicas en la atencién| Exdmenes de la cavidad oral:

al usuario con enfermedades mas frecuentes en salud bucal. - Tipos: Exploracion extraoral, intraoral, dental, periodontal.

de acuerco a las indicaciones del profesional responsable Enfermedades Cavidad Oral:
- Lesiones traumaticas.,Enfermedades infecciosas bacterianas de la
Cavidad Oral:.
Enfermedades infecciosas micticas de la Cavidad Oral:
Enfermedades infecciosas virales en la cavidad oral:
Enfermedades periodontales: Periodontitis, caries
Urgencias odontolégicas: Lesiones alveolo dentales, hemorragias e
infecciones
-Neoplasias de la boca.

UC4.C6 Asistir en diversos tipos de tratamiento oncoldgico|C6.IL1 Identifica las manifestaciones clinicas de los tipos de| El cancer, cambios celulares.

y en los cuidados post morten trabajando en equipo, cdncer mas frecuente. empleando técnicas correctas y de Tumores benignos y céncer de piel. Tipos de cdncer m’s frecuentes.
considerando las indicaciones del jefe inmediato y la acuerdo a la indicacion del profesional de la salud.

normativa vigente

Atencién al usuario oncolégico vi

C6.IL2 Prepara material para la atencién oncoldgica con| Dolor oncolégico, medicamentos.
responsabilidad.y de acuerdo a protocolos establecidos Cuidados paliativos.

C6.IL3 Realiza cuidados de enfermeria en pacientes en fase La quimioterapia, efectos secundarios
terminal segun protoocolos y normativa vigente. La radioterapiay céncer cerebral
Terapia bioldgica y cirugia del cancer

UC4.C7 Realizar asistencia de enfermeria en el adulto|C7.IL1 Explica el contexto de salud del adulto mayor, teorias| Contexto de salud del adulto mayor.
mayor segun el grado de dependencia aplicando medidas|del envejecimiento, Cambios y consecuencias del proceso Etapas evolutivas del adulto mayor.
de bioseguridad, teniendo en cuenta protocolos degenerativo Cambios fisicos, psiquicos y sociales del adulto mayor.
establecidos y normativa vigente. en forma coherente clara y precisa Necesidades bésicas del adulto mayor sano, enfermo e
institucionalizado.
Modelo de Atencion Integral del adulto mayor.

Asistencia al adulto mayor 'l

C7.1L2 Aplica la valoracion geridtrica integral teniendo en| El proceso del Envejecimiento.
cuenta los cuidados del técnico de enfermeria segun niveles Cambios anatomo fisioldgicos en el envejecimiento.
de atencién. Teorias del Envejecimiento.Envejecimiento Saludable.
Valoracion Geriatrica Integral VACAM.
Instrumentos de medida, uso de los test
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Formacién profesional:

Lic. En enfermeria
Especialidad en Enfermeria
en Oncologia

Experiencia especific;
Asistencial hospitalaria en
paciente oncologico.

Formacién profesional:

Lic. En enfermeria
Especialidad en Geriatria y/o
Gerontologi

Experiencia especifica:
Atencion a paciente
geriatrico, asistencial

hospitalaria  en  paciente
adulto mayor



UC4.C8 Asistir en los cuidados de enfermeria en el
usuario con patologias quirurgicas, aplicando el enfoque

intercultural, de acuerdo a
establecidos.

las normas y protocolos

C7.I1L3 Promueve el autocuidado en el adulto mayor para un' Autocuidado: Concepto, componentes, objetivos, importancia,

envejecimiento saludable en funcién a sus necesidades, aprendizaje.

teniendo en cuenta el enfoque intercultural y protocolo Teorias del autocuidado.

establecido. Autocuidado a nivel de érganos y sistemas en el adulto mayor.
Autocuidado del anciano: ulcera por dectbito, incontinencia
urinaria, inmovilizacién, caidas en el anciano, estrefiimiento,
ansiedad, depresion y trastornos del suefio.
Promocién de la salud y autocuidado de los sentidos, de la piel y
anexos, de la cavidad bucal, nutricional, de la eliminacion vesical e
intestinal, estrefiimiento de los adultos mayores, del suefio,
sexualidad, actividad fisica, los pies, caidas, autoestima, la memoria.

C7.1L4 Ejecuta cuidados asistenciales de enfermeria al adulto| Patologias mas frecuentes del adulto mayor.
mayor con enfermedades frecuentes, aplicando las normas|Atencién de enfermeria en: Sindromes geriatricos.
de bioseguridad, principios bioéticos y protocolos Enfermedades transmisibles infectocontagiosas mas comunes del
establecidos adulto mayor: Neumonias, Infecciones urinarias, heridas.
Enfermedades neuroldgicas y degenerativas.
Enfermedades respiratorias.
Enfermedades cardiovasculares y hematoldgicas.
Enfermedades endocrinas y metabdlicas

C7.IL5 Ejecuta los procedimientos de los cuidados de| Trastornos mds frecuentes del adulto mayor.
enfermeria hacia la recuperacion y rehabilitacion de la salud|Atencién de enfermeria en:
en el adulto mayor segin normativa y protocolos Sindromes geriatricos. Limitacién de la
establecidos. movilidad o discapacidad. Problemas musculoesquelético.
Trastornos y enfermedades mentales.
Cuidado de la piel y anexos.

C7.IL6 Realizar sesiones terapéuticas y de rehabilitacion mas| Terapia ocupacional en la tercera edad: Caracteristicas, objetivos.
utilizadas en el adulto mayor identificando su importancia|Socioterapia, musicoterapia, psicoterapia expresiva y otros
como parte de su tratamiento.

C8.IL1 Describe los conceptos bésicos sobre cirugia aplicando| Conceptos basicos de Enfermeria Quirdrgica.
normativa vigente. Centro Quirdrgico: Quiréfano: drea negra, gris y blanca.
Central de esterilizacién.

Asistencia al usuario quirirgico 'l

C8.IL2 Prepara el material y equipo necesario para la Equipo e instrumental de centro quirdrgico.

atencién al usuario quirdrgico aplicando los principios de Ropa de centro quirdrgico.

asepsia. Preparacion de material: limpieza de materiales quirtrgicos,
sustancias para la limpieza de materiales, empaque, caracteristicas
de los empaques, técnicas de empaque, transporte, manipulacién.
Almacenamiento y registro de materiales e insumos.
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Formacién profesional:

Lic. En enfermeria
Especialidad en Enfermeria
en Centro Quirurgico,
Cuidados intensivos,
Cuidados en pacientes
clinicos quirurgicos.

Experiencia especifica:
Asistencia al usuario

Anirireicn cantra m

raicn



C8.IL3 Apoya en la atencion del paciente en el pre e intra,
segun enfoque intercultural y normativa vigente.

C8.I1L4 Apoya en la atencidn del paciente post operatorio,
segun enfoque intercultural y normativa vigente.

UC4.C9 Participar en las terapias alternativas y|C9.IL1 Explica la importancia de terapias allternativas y
complementarias para favorecer
tomando en cuenta las practicas tradicionales con

responsabilidad  segin indicaciones del profesional C9.IL2 Realiza terapias alternativas y complementarias

responsable y norm:

ativa vigente.

la calidad de vida complementarias con precision y de manera clara

nutricionales, demostrando responsabilidad, segun
indicaciones del profesional a cargo, asumiendo trabajo
colaborativo y respetando las normas vigentes.

C9.IL3 Ejecuta las terapias alternativas y complementarias,
del cuerpo, mente y energia, respetando practicas
tradicionales y normativa vigente.

C9.1L4 Apoya en los procedimientos de terapias alternativas y
complementarias, relacionadas con la energia, teniendo en
cuenta las précticas tradicionales,trabajando en equipo, bajo
la supervisién del profesional responsable.

Cirugias: tipos, cirugias ambulatorias, programadas y de urgencia.
Posiciones quirdrgicas.
Etapa preoperatoria: Factores que afectan la cirugia, cuidados
preoperatorios basicos: ingreso, ordenes preoperatorios, higiene
del paciente, preparacion de la zona operatoria.

Traslado del paciente a centro quirdrgico.

Consentimiento informado.

Etapa Intraoperatorio: preoperatorio inmediato. Orientacién y
contencion al paciente y familia.

Atencién bésicos de enfermeria en:

Cirugia digestiva.

Cirugia genitourinaria.

Cirugia musculo esquelético.

Cirugias respiratorias.

Cirugia pediatrica.

Registro en formatos establecidos de informacion del paciente para
el monitoreo y control del equipo de salud.

Reporte de principales signos de alarma.

Etapa postoperatoria:  Postoperatorio tipos, cuidados y
complicaciones.

Medicina alternativa y 'l
complementaria

Terapia complementaria: Historia, definicion, tipos .Terapia
complementaria y los sistemas de salud en el Pert : Minsa, EsSalud.

Fitoterapia, importancia,fitoterapia costumbrista en el Perd y
avances cientificos.Vegetarianismo, definicién, beneficios, riesgos.
Tipos.

Trofoterapia: Definicion, aplicacién, beneficios, uso, terapia en el
usuario, riesgos.

Ayuno: Definicion, Beneficios, uso, terapia, cuidados riesgos.
Terapia Herbal: Definicién, uso, terapia, beneficios, recetas
comunes.

Quiropraxia, definicion, historia, bases tedricas, uso, beneficios y
aspectos negativos. Acupuntura y digitopuntura: Definicién historia,
bases tedricas, cuidados en su aplicacién. Biodanza: Definicion,
historia, bases tedricas, uso. La biodanza y la renovacién orgénica.
Ludoterapia: Definicion, historia, bases tedricas, uso y terapias.

Terapia con base de energia: Hidroterapia, Definicién, historia,
bases tedricas, beneficios y usos. Geoterapia: Definicion, historia,
tipos, diversidad de uso.
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Formacién profesional:
Lic. En enfermeria
Experiencia especifica:

En Medicina complementaria
y/o alternativa.



COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILID;

INCORPOR

CE4: Etica.- relacit con resp y justicia en los dmbitos I ivo e instituci; contr do auna i ia democrdtica, orientada al bien comin que considere la diversidad y
CES5: Solucion de Pr - jas para evaluar posibles i i un j flexibles que ala i6n de una
CE7:Empr imi - ificar nuevas opor de proyectos o negocios que generen valor y sean di para su funci i con creativi y ética, arti di

ya existentes.

ES DE EMPLEABILI|

S MEDIANTE UNID.

DIDACTICA

INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACID;

CONTENIDOS

DIDACTICA

ensu

laboral.

que permitan desarrollar innovaciones en la creacién de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos

PERFIL DOCENTE

CE4.C1 Aplicar principios y valores éticos - deontoldgicos|CL1.IL1 Identifica  los principios y valores éticos vy
en su contexto social y laboral, respetando las normas del deontoldgicos en el marco de sus relaciones sociales !

bien comun y cédigos de ética profesional.

laborales.

C1.IL2 Actia con honestidad, honradez, integridad en su rol
como estudiante,

fomentando una cultura transparente, orientada a | bien
comUn en su contexto social.

C1.IL3 Aplica los codigos de ética en su quehacer profesional
de manera auténoma, con responsabilidad haciendo uso
eficiente de los recursos.

C1.IL4 Actua correcta y éticamente desde los multiples roles
que como persona asume fomentando una cultura
transparente anti corrupcién, orientada al bien comdn y a la
ética profesional.

Etica- conceptos - fundamentos filoséficos, Principios,
Valores , Moral - diferencias , Deontologia - Cédigo
deontoldgico -

Normas de convivencia y relaciones laborales.
Principios, valores y moral .

Normas de convivencia y relaciones laborales

Definicién de : personalidad , autoestima , inteligencia
emocional, inteligencia racional, integridad. Conducta .
El bien comdn.

Caracteristicas de una persona integra y con principios
y valores.

Inteligencia emocional e integridad en su actuar.
Respeto por el bien comun y la autovaloracion

Cdédigos de ética y deontoldgicos en su desarrollo
personal y social.

Cdédigos de ética y deontoldgicos de su profesion.
Importancia de su aplicacion.

Corrupcién :Concepto, formas y niveles

Cultura de transparencia: definicion.

Relacidn con los principios éticos y la ética ambiental.
Analisis de las causas y consecuencias de la corrupcion
en nuestro pais.

Comportamiento ético

48

Formacién profesional:

Lic. en Psicologia, Sociologia y
Ciencias Sociales

Experiencia especifica:

Docencia  en  educacion
superior, capacitacion en
relaciones inter personales y
deontologicas.



CE4.C2  Practicar las  relaciones interpersonales C2.IL1 Practicar los principios de la democracia para la
democrdticas respetando la diversidad y dignidad de las optimizacion de sus relaciones interpersonales

personas, en el marco de los derechos humanos y en la

convivencia social y gestionando de forma efectiva los

conflictos

C2.IL2 Establece en acuerdo con otras personas, tareas y
objetivos donde se evidencie la inclusion, participacion y
busqueda del bien comin.

C2.IL3 Demuestra respeto por la diversidad y dignidad de las
personas en su cotidianeidad.

CES5.C1 Identificar situaciones o problemas del proceso|Cl.IL1 Describe problemas de su drea considerando sus
productivo o de servicios considerando los objetivos del|caracteristicas y efectos.
4rea de desempefio. C1.IL2 Caracteriza las causas y consecuencias de

situaciones o problemas del

area de desempefio analizando la informacién

disponible.

CES5.C2 Plantear alternativas de soluciones a situaciones o|C1.IL1 Selecciona las herramientas considerando el problema
problemas del proceso productivo o de servicios|identificado y su eficacia de accién.
considerando los objetivos del drea de desempefio

C2.1L2 Propone alternativas de solucién efectiva del problema
teniendo en cuenta hechos, referentes de fuentes
bibliograficas y las herramientas de apoyo.

Conceptos : Democracia - Principios de la Democracia.
Relaciones interpersonales . Importancia en el
desarrollo personal y profesional. Principios de
la democracia y su importancia.

Respeto y valoracion de la opinidn de sus compafieros.
Actitud positiva con sus comparieros

Préctica de principios democraticos y las relaciones
interpersonales.

Importancia de la préctica de los principios
democraticos en las relaciones interpersonales.
Respeto a las opiniones de los demds

Diversidad cultural. Dignidad Diversidad
cultural de la regién el Perd y el mundo. Conceptualiza
y analiza el tema lo referido a la Dignidad.

Respeto y valor a las diversidad cultural.

Respeto por la dignidad de sus compafieros

Caracteristicas del problema y del contexto.
Recoleccién de datos y evidencias.

Determinacion de causas que originan el problema.
Analisis de las causas y sus efectos.

Herramientas cualitativas para la solucién de problemas.
Registro de datos
Organizacion de la informacion.

Disefio de estrategias para la solucion del problema.
Evaluacién e interpretacion de resultados

Consideraciones para la implementacién de mecanismos de
mejora

Solucién de problemas

vi

16

32

48

Formacién profesional:

Lic. En Enfermeria. o a fin con
formacion  continua  en
cultura  organizacional y
clima institucional.

Experiencia especifica:

Desarrollo de investigacion.
Docencia en  educacion
superior, capacitacion en
relaciones interpersonales



CE7. C1 Focalizar oportunidades de negocio, vinculadas a C1. IL1 Utiliza los métodos y técnicas del estudio de mercado,
su programa de estudios que sean rentables y sostenibles aplicando  los  principios  econémicos  empresariales
en el tiempo, utilizando métodos e instrumentos de fundamentales.

estudio de mercado.

C1. L2 Interpreta la rentabilidad de un negocio haciendo uso
de pardmetros empresariales para jerarquizar la oportunidad
econdmica.

C1. IL3 Prioriza la actividad econémica de mayor rentabilidad
y sostenibilidad para el desarrollo de un plan de negocios.

CE7. C2 Formula planes de negocio identificando procesos C2. IL1 Elabora un plan de negocios de acuerdo al estudios de
y metodologia considerando normas administrativas y mercado, a la oferta y demanda, poblacién objetivo,
contables, asi como de proteccién al autor de instancias considerando la normativa vigente.
gubernamentales.
C2. IL2 Elabora un plan de produccién, organizacién y
financiamiento  evaluando la ubicacion, fuentes de
financiamiento y costos.

C3. IL3 Implementa el plan de negocios de manera piloto
evaluando el resultado.

Empresa - Emprendimiento - Habilidades emprendedoras.

CEPS - Sectores econémicos .

La innovacién y la bisqueda de oportunidades como base

para el emprendimiento exitoso.

Identificacion de oportunidades - Ideas de negocio - Planes
de Negocios.

Casos de negocios exitosos a nivel local, regional, nacional.

Investigacion y analisis de mercado.

Analisis de oferta y demanda.

Identificacion del producto o servicio

Proceso productivo - costos - presupuestos - utilidad

econémica.
Rentabilidad econdmica y financiera.

Perfil de proyecto
Herramientas de gestién para emprendedores

Oportunidad de negocio

Estructura de un plan de negocios.
Visién, mision, objetivos.
Analisis FODA - PESTEC

6 an ée Bperacmne& esEraEeglas y 'aISEnO ae procesos

operativos

. Estructura y estimacidn de costos y presupuestos

. Plan financiero: flujo de caja, evaluacion financiera.

Plan de produccién - Procesos de produccién - Layout -
Diagrama de flujos y procesos - Estructura de financiamiento
Andlisis de riesgo - Rentabilidad, flujo de caja, estado de
sanancias v nérdidas VAN - TIR

Estructura y estimacion de costos y presupuestos

. Plan financiero: flujo de caja, evaluacion financiera.
Implementacién del negocio - Plan financiero - Sostenibilidad
- Proteccién del autor.

Presentacién v fundamentacién del plan de negocio:

Formacién profesional:

Economista, Lic en
Administracion

Experiencia especifica:
Estudios de mercado o
marketing, manejo
empresarial Yy Gestion
Publica

Formacién profesional:

Economista, Lic en
Administracion

Experiencia especifica:
Estudios de mercado o
marketing, manejo
empresarial y Gestion
Publica



COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILID.

INCORPORA

S COMO CONTENIDO TRANSVERS,

Trabajo colaborativo(T).- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.

Liderazgo personal y profesional (T)Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comdn.

Interculturalidad.- Establecer relaciones de reconocimiento e intercambio de la diversidad cultural, étnica, lingtistica, asi como del rescate y aprovechamiento de la innovacién tecnolégica y social, con pertinencia cultural contribuyendo a la integracion social, la no discriminacién y el desarrollo sostenible y equitativo. (T)

CAPACIDADES A FORTALECER

UC4.C1 Asistir en las actividades del control Pre natal, parto y puerperio, contribuyendo a mejorar la calidad de vida del
UC4.C2 Asistir al nifio y adolescente aplicando medidas de bioseguridad, con enfoque intercultural segun indicaciones
UCA4.C3 Realizar cuidados integrales de salud a la persona y familia con problemas y/o discapacidad, en su diferentes
UC4.C4 Efectta cuidados integrales al paciente, colaborando con el profesional en la ejecucion de técnicas

UC4.C5 Asistir en la prevencion y proteccion especifica de enfermedades mas frecuentes de la salud bucal. segin
UC4.C6 Asistir en diversos tipos de tratamiento oncoldgico y en los cuidados post morten trabajando en equipo,

UC4.C7 Realizar asistencia de enfermeria en el adulto mayor segun el grado de dependencia aplicando medidas de
UC4.C8 Asistir en los cuidados de enfermeria en el usuario con patologias quirurgicas, aplicando el enfoque

UC4.C9 Participar en las terapias alternativas y complementarias para favorecer la calidad de vida tomando en cuenta

CE4.C1 Aplicar principios y valores éticos - deontolégicos en su contexto social y laboral, respetando las normas del bien
CE4.C2 Practicar las relaciones interpersonales democraticas respetando la diversidad y dignidad de las personas, en el
CE5.C1 Identificar situaciones o problemas del proceso productivo o de servicios considerando los objetivos del area de
CES5.C2 Plantear alternativas de soluciones a situaciones o problemas del proceso productivo o de servicios considerando

ESTRATEGIAS DE REALIZACION

1) Aplicar estrategias de organizacion para desarrollar el trabajo colaborativo:

Planificar las actividades, en funcién al objetivo o problema.

Disefar estrategias de organizacion y desarrollo de las actividades en el tiempo previsto, con la participacion de todos los integrantes del equipo.
Establecer consignas claras sobre el desarrollo de actividades, tiempo y resultados esperados.

Mejorar la planificacion a partir de los resultados de proceso y finales.

2) Establecer acuerdos y normas de comunicacion basado en la libertad y respeto mutuo para el desarrollo de las actividades a realizar de manera colaborativo,
Expresar con palabras las ideas personales temas relacionados al trabajo colaborativo.

Permitir a los demas miembros del equipo que expresen sus ideas personales temas relacionados al trabajo conjunto.

Integrar las ideas de todos los miembros del equipo en los resultados y conclusiones del trabajo.

3) Acompafiamiento al desarrollo de las actividades del grupo: Establecer mecanismos de seguimiento de las actividades.

4) Reconocer el trabajo de todos los miembros del equipo.

Valorar las aportaciones de los miembros del equipo en el logro de los objetivos comunes.

Reconocer el esfuerzo y aportaciones que realizan cada miembro integrante del equipo.

5) Evaluacion, el docente disefia sus propias estrategias para evaluar el que todos los integrantes manejen los contenidos del mismo. En cualquier caso, dichas estrategias deberan ser indicadas a los estudiantes

al inicio del proceso. Asi mismo se debera incorporar como un indicador del logro de las capacidades técnicas o especificas.

Seleccionar estrategias para promover la formacion de liderazgo en el Programa de Estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de las Unidades Didacticas del Plan de Estudios.

Se recomiendan las siguientes estrategias.

1. Iniciativa y proactividad: las estrategias metodolégicas deberan considerar el trabajo en equipo, con oportunidades para desarrollar ideas o proyectos propuestos por los estudiantes para el logro de objetivos

comunes.

2. Trabajo de equipo, permitira que los estudiantes se organicen internamente para desarrollar actividades de su especialidad, establecer comunicacion efectiva entre ellos, constituyendo una oportunidad para

el desarrollo de liderazgo.
3. Establecer metas claras en la realizacién de proyectos a desarrollar, haciendo reconocimiento de los resultados ante los demas docentes y estudiantes.

Seleccionar estrategias para promover la formacién de interculturalidad en el Programa de Estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de las Unidades Didacticas del Plan de



CE7. C1 Focalizar oportunidades de negocio, vinculadas a su programa de estudios que sean rentables y sostenibles en el ESLUaIOs.

S = ” " P " S ienda | iguients trategias:
CE7. C2 Formula planes de negocio identificando procesos y metodologia considerando normas administrativas y @ recomienda fas siguientes estrateglas

1.- Propiciar la inclusion y poner en practica los valores como la solidaridad, la tolerancia, la empatia y el respeto a la diversidad.

2.- Establecer relaciones libres de rechazo, discrminacion, estigmas, prejuicios y violencia en todos los espacios de convivencia.
3.- Integrar los contenidos, organizada y coherentemente dentro de las areas curriculares, lo que debera ser una practica habitual en las sesiones de aprendizaje.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)
LUGAR PARA EL DESARROLLO DE LA EFSRT DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA

CREDITOS HORAS (P)

En el IES Topico Institucional | De organizacién

Centro asistencial docente PROYECTOS PRODUCTIVOS DE BIENES Y SERVICIOS
1. Se realizan mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios desarrollados en el IES los cuales deben estar vinculados al entorno productivo y
constituyen en el medio para el desarrollo de capacidades vinculado al Médulo formativo de un plan de estudios determinado.
El proyecto productivo desarrolla un conjunto de actividades interrelacionadas que ofrecen al mercado un producto o servicios en el lapso de un tiempo definido.

El proyecto Productivo incorpora estudiantes de diferentes niveles de capacidades y de otros Programas de estudios de acuerdo al plan de produccién.
2. Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos institucionales, las cuales deben estar vinculadas al desarrollo de capacidades de un plan de estudios
determinado. La institucién de acuerdo a las areas de desempefio define las condiciones y requisitos para acceder al desarrollo de las EFSRT en la Institucién.

De ejecucién
El plan de EFSRT contiene las capacidades del Médulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a realizar por el estudiante y el tiempo
de ejecucion, debe ser aprobado por el IES en coordinacién con el Programa de estudios.

De acompafiamiento y Monitoreo

1. El IES designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo durante el desarrollo de las experiencias
formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.

3. El estudiante tiene informacidn sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucion de las experiencias formativas.

4. El docente que acompafia el proceso elabora un informe al IES sobre las actividades y desempefio del estudiante.

De evaluacion

1. El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por el |ES.

2. La evaluacion es realizada por el responsable del Area de desempefio en el IES.

3. La evaluacién toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del Programa de estudios, para determinar el nivel de logro de las
Competencias asociadas al respectivo Mddulo.



Centros laborales (empresas,
instituciones)

organizaciones

u otras Hospital de apoyo Huarmey : Area de centro quirtrgico, drea|De organizacion

de unidad de cuidados especiales, area de Pediatria y|1. La institucién cuenta con una base de datos de empresas e instituciones aliadas por cada Programa de estudios para realizar las EFSRT,
ginecologia, sala de partos. Fisioterapia y rehabilitacién. (Nombre)( Tipo de empresa/ institucion)( Actividad de la empresa/ institucion)(Nivel de compromiso) (Nombre Representante)(Cargo)(Datos de contacto)
Maternidad de Maria: Consultorios de ginecologia,|2. El Instituto genera vinculos a través de convenios y acuerdos con empresas, organizaciones e instituciones publicas y privadas, medianas, pequefias y
obstetricia, Sala de parto, sala de puerperio, sala de microempresas, del sector productivo local y regional, para el desarrollo de las experiencias formativas en situacion real de trabajo.
monitoreo fetal.|3. El IES establecera redes de contactos entre los estudiantes a fin de que accedan a las actividades de EFSRT que ofertan las empresas / instituciones de acuerdo a
Hospital La Caleta: Hospitalizacién: Servicios de ginecologia, |las capacidades a desarrollar, intereses y oportunidades, asi como también los objetivos de la empresa.
cirugia, area de quemados, Trauma schock, Pediatria, 4. El IES a través de cada Programa de Estudios, establece las condiciones y requisitos de acceso, orienta la elaboracién del Plan de las EFSRT.
Neonatologia. Centro quirdrgico. Oftalomologia , Fisioterapia
y rehabilitacion. Policlinicos, centros medicos. De ejecucién
El plan de EFSRT contiene las capacidades del Mddulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a realizar por el estudiante y el tiempo
de ejecucion, debe ser aprobado por el IES y la empresa/ institucion.

De acompafiamiento y Monitoreo

1. El IES designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo durante el desarrollo de las experiencias
formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.

3. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucion de las experiencias formativas.

4. El docente que acompafia el proceso elabora un informe al IES sobre las actividades y desempefio del estudiante.

De evaluacién

1. El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por el IES.

2. La evaluacidn es realizada por el responsable asignado por la Empresa.

3. La evaluacién toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del Programa de estudios, para determinar el nivel de logro de las
Competencias asociadas al respectivo Médulo.

(1) Colocar el nombre del espacio, area u otros, donde se desarrolla las EFSRT
(2) Realizar una breve descripcién respecto al desarrollo de las EFSRT, segun el lugar de realizacion.



DENOMINACION DE LA INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SEGUN
CNOF (segun corresponda)

FORMACION**

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

‘ INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO HUARMEY ‘

‘ Salud humana y de asistencia social ‘ FAMILIA PRODUCTIVA‘ Servicios sociales y de salud ‘

cODIGO *

‘ Enfermeria Técnica ‘ Q3286-3-003 ‘

‘ 0 ‘ N°. HORAS:‘ 3264 ‘

‘ Presencial ‘

CODIGO MODULAR DEL

ACTIVIDAD ECONOMICA‘

0723783
INSTITUTO

Actividades de atencion a la salud humana ‘

DENOMINACION VARIANTE‘ 0 ‘
N° CREDITOS: ‘ 124 ‘
Profesional Técnico
NIVEL FORMATIVO

UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

0

DENOMINACION DEL MODULO

CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS

INDICA| ES DE LOGRO DE LA CAPACID; CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA
0 0

0 0
0 0
0 0

Fetna praca
L) []

0 0
0 0
0 0

5 HORAS
CREDITOS PERFIL DOCENTE
Teérico
0 0 0

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0



o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0




o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0




0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILID;

ES DE EMPLEABILID, INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACI CONTENIDOS PERFIL DOCENTE




o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0




COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILI

Trabajo colaborativo(T).- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.
Liderazgo personal y profesional (T)Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comdn.

Interculturalidad.- Establecer relaciones de reconocimiento e intercambio de la diversidad cultural, étnica, linglistica, asi como del rescate y aprovechamiento de la innovacién tecnoldgica y social, con pertinencia cultural contribuyendo a la integracién social, la no discriminacién y el desarrollo sostenible y equitativo. (T)

CAPACIDADES A FORTALECER ESTRATEGIAS DE REALIZACION

1) Aplicar estrategias de organizacion para desarrollar el trabajo colaborativo:

Planificar las actividades, en funcién al objetivo o problema.

Disefar estrategias de organizacién y desarrollo de las actividades en el tiempo previsto, con la participacién de todos los integrantes del equipo.

Establecer consignas claras sobre el desarrollo de actividades, tiempo y resultados esperados.

Mejorar la planificacién a partir de los resultados de proceso y finales.

2) Establecer acuerdos y normas de comunicacion basado en la libertad y respeto mutuo para el desarrollo de las actividades a realizar de manera colaborativo,
Expresar con palabras las ideas personales temas relacionados al trabajo colaborativo.

Permitir a los demas miembros del equipo que expresen sus ideas personales temas relacionados al trabajo conjunto.

Integrar las ideas de todos los miembros del equipo en los resultados y conclusiones del trabajo.

3) Acompafiamiento al desarrollo de las actividades del grupo: Establecer mecanismos de seguimiento de las actividades.

4) Reconocer el trabajo de todos los miembros del equipo.

Valorar las aportaciones de los miembros del equipo en el logro de los objetivos comunes.

Reconocer el esfuerzo y aportaciones que realizan cada miembro integrante del equipo.

5) Evaluacién, el docente disefia sus propias estrategias para evaluar el que todos los integrantes manejen los contenidos del mismo. En cualquier caso, dichas estrategias deberan ser indicadas a los estudiantes
al inicio del proceso. Asi mismo se debera incorporar como un indicador del logro de las i técnicas o ifi

Seleccionar estrategias para promover la formacion de liderazgo en el Programa de Estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de las Unidades Diddacticas del Plan de Estudios.
Se recomiendan las siguientes estrategias.
1. Iniciativa y proactividad: las estrategias metodoldgicas deberan considerar el trabajo en equipo, con oportunidades para desarrollar ideas o proyectos propuestos por los estudiantes para el logro de objetivos



comunes.

2. Trabajo de equipo, permitira que los estudiantes se organicen internamente para desarrollar actividades de su especialidad, establecer comunicacién efectiva entre ellos, constituyendo una oportunidad para
el desarrollo de liderazgo.

3. Establecer metas claras en la realizacién de proyectos a desarrollar, haciendo reconocimiento de los resultados ante los demas docentes y estudiantes.

Seleccionar estrategias para promover la formacion de interculturalidad en el Programa de Estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de las Unidades Didacticas del Plan de
Estudios.

Se recomienda las siguientes estrategias:

1.- Propiciar la inclusion y poner en practica los valores como la solidaridad, la tolerancia, la empatia y el respeto a la diversidad.

2.- Establecer relaciones libres de rechazo, discrminacion, estigmas, prejuicios y violencia en todos los espacios de convivencia.

3.- Integrar los contenidos, organizada y coherentemente dentro de las areas curriculares, lo que debera ser una practica habitual en las sesiones de aprendizaje.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)

LUGAR PARA EL DESARROLLO DE LA EFSRT AMBIENTES/AREAS (1) DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFSRT (2) CREDITOS HORAS (P)

(1) Colocar el nombre del espacio, area u otros, donde se desarrolla las EFSRT
(2) Realizar una breve descripcién respecto al desarrollo de las EFSRT, segun el lugar de realizacion.



DENOMINACION DE LA INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SEGUN
CNOF (segun corresponda)

FORMACION**

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

‘ INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO HUARMEY ‘

‘ Salud humana y de asistencia social ‘ FAMILIA PRODUCTIVA‘ Servicios sociales y de salud ‘

cODIGO *

‘ Enfermeria Técnica ‘ Q3286-3-003 ‘

‘ 0 ‘ N°. HORAS:‘ 3264 ‘

‘ Presencial ‘

CODIGO MODULAR DEL

ACTIVIDAD ECONOMICA‘

0723783
INSTITUTO

Actividades de atencion a la salud humana ‘

DENOMINACION VARIANTE‘ 0 ‘
N° CREDITOS: ‘ 124 ‘
Profesional Técnico
NIVEL FORMATIVO

UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

0

DENOMINACION DEL MODULO

CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS

INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA

0 0
0 0
0 0

CREDITOS

OI’ICO

0

0 0
0 0
0 0

HORAS
CREDITOS PERFIL DOCENTE

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0



o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0




o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0




0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILID;

ES DE EMPLEABILID, INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACI CONTENIDOS PERFIL DOCENTE




o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0




COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILI

Trabajo colaborativo(T).- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.
Liderazgo personal y profesional (T)Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comdn.

Interculturalidad.- Establecer relaciones de reconocimiento e intercambio de la diversidad cultural, étnica, lingtistica, asi como del rescate y aprovechamiento de la innovacién tecnoldgica y social, con pertinencia cultural contribuyendo a la integracién social, la no discriminacion y el desarrollo sostenible y equitativo. (T)

CAPACIDADES A FORTALECER ESTRATEGIAS DE REALIZACION

1) Aplicar estrategias de organizacion para desarrollar el trabajo colaborativo:

Planificar las actividades, en funcién al objetivo o problema.

Disefar estrategias de organizacion y desarrollo de las actividades en el tiempo previsto, con la participacion de todos los integrantes del equipo.

Establecer consignas claras sobre el desarrollo de actividades, tiempo y resultados esperados.

Mejorar la planificacion a partir de los resultados de proceso y finales.

2) Establecer acuerdos y normas de comunicacion basado en la libertad y respeto mutuo para el desarrollo de las actividades a realizar de manera colaborativo,
Expresar con palabras las ideas personales temas relacionados al trabajo colaborativo.

Permitir a los demas miembros del equipo que expresen sus ideas personales temas relacionados al trabajo conjunto.

Integrar las ideas de todos los miembros del equipo en los resultados y conclusiones del trabajo.

3) Acompafiamiento al desarrollo de las actividades del grupo: Establecer mecanismos de seguimiento de las actividades.

4) Reconocer el trabajo de todos los miembros del equipo.

Valorar las aportaciones de los miembros del equipo en el logro de los objetivos comunes.

Reconocer el esfuerzo y aportaciones que realizan cada miembro integrante del equipo.

5) Evaluacidn, el docente disefia sus propias estrategias para evaluar el que todos los integrantes manejen los contenidos del mismo. En cualquier caso, dichas estrategias deberan ser indicadas a los estudiantes
al inicio del proceso. Asi mismo se debera incorporar como un indicador del logro de las capacidades técnicas o especificas.

Seleccionar estrategias para promover la formacion de liderazgo en el Programa de Estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de las Unidades Didacticas del Plan de Estudios.
Se recomiendan las siguientes estrategias.



1. Iniciativa y proactividad: las estrategias metodologicas deberan considerar el trabajo en equipo, con oportunidades para desarrollar ideas 0 proyectos propuestos por los estudiantes para el logro de objetivos
comunes.

2. Trabajo de equipo, permitira que los estudiantes se organicen internamente para desarrollar actividades de su especialidad, establecer comunicacién efectiva entre ellos, constituyendo una oportunidad para
el desarrollo de liderazgo.

3. Establecer metas claras en la realizacion de proyectos a desarrollar, haciendo reconocimiento de los resultados ante los demas docentes y estudiantes.

Seleccionar estrategias para promover la formacién de interculturalidad en el Programa de Estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de las Unidades Didacticas del Plan de
Estudios.

Se recomienda las siguientes estrategias:

1.- Propiciar la inclusion y poner en practica los valores como la solidaridad, la tolerancia, la empatia y el respeto a la diversidad.

2.- Establecer relaciones libres de rechazo, discrminacion, estigmas, prejuicios y violencia en todos los espacios de convivencia.

3.- Integrar los contenidos, organizada y coherentemente dentro de las areas curriculares, lo que debera ser una practica habitual en las sesiones de aprendizaje.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)
0 0

LUGAR PARA EL DESARROLLO DE LA EFSRT

(1) Colocar el nombre del espacio, drea u otros, donde se desarrolla las EFSRT
(2) Realizar una breve descripcién respecto al desarrollo de las EFSRT, segun el lugar de realizacion.



DENOMINACION DE LA INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SEGUN
CNOF (segun corresponda)

FORMACION**

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

‘ INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO HUARMEY ‘

‘ Salud humana y de asistencia social ‘ FAMILIA PRODUCTIVA‘ Servicios sociales y de salud ‘

cODIGO *

‘ Enfermeria Técnica ‘ Q3286-3-003 ‘

‘ 0 ‘ N°. HORAS:‘ 3264 ‘

‘ Presencial ‘

CODIGO MODULAR DEL

ACTIVIDAD ECONOMICA‘

0723783
INSTITUTO

Actividades de atencion a la salud humana ‘

DENOMINACION VARIANTE‘ 0 ‘
N° CREDITOS: ‘ 124 ‘
Profesional Técnico
NIVEL FORMATIVO

UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

0

DENOMINACION DEL MODULO

CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS

INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA

0 0
0 0
0 0

CREDITOS

OI’ICO

0

0 0
0 0
0 0

HORAS
CREDITOS PERFIL DOCENTE

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0



o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0




o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0




0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILID;

ES DE EMPLEABILID, INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACI CONTENIDOS PERFIL DOCENTE




o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0
o o 0 o o o 0 0




COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILI

Trabajo colaborativo(T).- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.
Liderazgo personal y profesional (T)Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comdn.

Interculturalidad.- Establecer relaciones de reconocimiento e intercambio de la diversidad cultural, étnica, linglistica, asi como del rescate y aprovechamiento de la innovacién tecnoldgica y social, con pertinencia cultural contribuyendo a la integracién social, la no discriminacién y el desarrollo sostenible y equitativo. (T)

CAPACIDADES A FORTALECER ESTRATEGIAS DE REALIZACION

1) Aplicar estrategias de organizacion para desarrollar el trabajo colaborativo:

Planificar las actividades, en funcién al objetivo o problema.

Disefar estrategias de organizacién y desarrollo de las actividades en el tiempo previsto, con la participacién de todos los integrantes del equipo.

Establecer consignas claras sobre el desarrollo de actividades, tiempo y resultados esperados.

Mejorar la planificacién a partir de los resultados de proceso y finales.

2) Establecer acuerdos y normas de comunicacion basado en la libertad y respeto mutuo para el desarrollo de las actividades a realizar de manera colaborativo,
Expresar con palabras las ideas personales temas relacionados al trabajo colaborativo.

Permitir a los demas miembros del equipo que expresen sus ideas personales temas relacionados al trabajo conjunto.

Integrar las ideas de todos los miembros del equipo en los resultados y conclusiones del trabajo.

3) Acompafiamiento al desarrollo de las actividades del grupo: Establecer mecanismos de seguimiento de las actividades.

4) Reconocer el trabajo de todos los miembros del equipo.

Valorar las aportaciones de los miembros del equipo en el logro de los objetivos comunes.

Reconocer el esfuerzo y aportaciones que realizan cada miembro integrante del equipo.

5) Evaluacién, el docente disefia sus propias estrategias para evaluar el que todos los integrantes manejen los contenidos del mismo. En cualquier caso, dichas estrategias deberan ser indicadas a los estudiantes
al inicio del proceso. Asi mismo se debera incorporar como un indicador del logro de las i técnicas o ifi

Seleccionar estrategias para promover la formacion de liderazgo en el Programa de Estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de las Unidades Diddacticas del Plan de Estudios.
Se recomiendan las siguientes estrategias.
1. Iniciativa y proactividad: las estrategias metodoldgicas deberan considerar el trabajo en equipo, con oportunidades para desarrollar ideas o proyectos propuestos por los estudiantes para el logro de objetivos



comunes.

2. Trabajo de equipo, permitira que los estudiantes se organicen internamente para desarrollar actividades de su especialidad, establecer comunicacién efectiva entre ellos, constituyendo una oportunidad para
el desarrollo de liderazgo.

3. Establecer metas claras en la realizacién de proyectos a desarrollar, haciendo reconocimiento de los resultados ante los demas docentes y estudiantes.

Seleccionar estrategias para promover la formacion de interculturalidad en el Programa de Estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de las Unidades Didacticas del Plan de
Estudios.

Se recomienda las siguientes estrategias:

1.- Propiciar la inclusion y poner en practica los valores como la solidaridad, la tolerancia, la empatia y el respeto a la diversidad.

2.- Establecer relaciones libres de rechazo, discrminacion, estigmas, prejuicios y violencia en todos los espacios de convivencia.

3.- Integrar los contenidos, organizada y coherentemente dentro de las areas curriculares, lo que debera ser una practica habitual en las sesiones de aprendizaje.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)

LUGAR PARA EL DESARROLLO DE LA EFSRT AMBIENTES/AREAS (1) DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFSRT (2) CREDITOS HORAS (P)

(1) Colocar el nombre del espacio, area u otros, donde se desarrolla las EFSRT
(2) Realizar una breve descripcién respecto al desarrollo de las EFSRT, segun el lugar de realizacion.



DENOMINACION DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION VARIANTE

CODIGO DE SER EL CASO *

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

N° de créditos en forma virtual (**)

% de créditos en forma virtual (**)

% de créditos practicos respecto del total
de créditos:

ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO HUARMEY CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION 0723783
EDUCATIVA
Salud humana y de asistencia social FAMILIA PRODUCTIVA Servicios sociales y de salud ACTIVIDAD ECONOMICA ‘ Actividades de atencion a la salud humana

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

0 - Enf fa Técni
ESTUDIOS SEGUN CNOF (segtin corresponda) niermerta feenica
Q3286-3-003 NIVEL FORMATIVO Profesional Técnico ‘ N° HORAS: N° CREDITOS: 124
Presencial ‘
COMPONENTES CURRICULARES Créd. P Total créditos Total horas
Competencias técnicas o especificas 34 56 920 544 1792 2336
Ci ias para la leabilidad 10 12 22 160 384 544
EFSRT 12 12 384 384
64.52% TOTALES 44 80 124 704 2560 3264
q ia de un (1) crédito:(4) HT 16 HP 32
) ; Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Horas
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
I(c) | 1th) | 1(e) | 1(h) | m(e) | m(h) | IV (c) | IV (h)| V(c) | V(h)|Vi(c)|Vi(h)| Tebricos Practicos Total De teoria Practicas
Salud comunitaria 4 | 112 1 3 4 16 96 112
Educacién para la salud 4 | 9% 2 2 4 32 64 96
Promocién de la salud 4 | 112 1 3 4 16 96 112
Anatomia y Fisiologia humana 4 | 9% 1 2 3 16 64 80
Unidad de competencia N.° 1: Realizar|Salud Publica 4 | 112 1 3 4 16 96 112
actividades de promocién de la salud|salud ocupacional 2 | 48 1 1 2 16 32 48
con enff)quei !ntercultural, de acue'r-do Inmunizaciones 3 | 80 1 5 3 16 64 80
con la situacion local de salud, politica - -
sectorial, nacional, regional y la EPidemiologia 2 | 48 1 1 2 16 32 48
normativa vigente. Primeros auxilios 4 | 96 2 2 4 32 64 96
0 0 0 [} 0 0 0
0 0 0 0 0 0 [}
Unidad de competencia N.° 2: 0 0 0 [} 0 0 [1]
Realizar actividades de prevencién en|q 0 0 0 0 0 0
salud individual y colectiva aplicando
. 0 0 0 0 0 0 [}
el enfoque intercultural, de acuerdo
con guias, procedimientos establecidos|0 0 0 0 0 0 0
y normativa vigente. 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 [}
0 0 0 0 0 0 [}
0 0 0 [} 0 0 0

Asistencia en Atencién Primaria en Salud.




g 0 0 0 0 0 0 0
% CE1: Comunicacion efectiva.- Expresar|Comunicacion oral 32 0 1 1 0 32 32
3 Y compre.nder de . n.nanera clara Interpretacién y produccion de textos 48 1 1 2 16 32 48
‘§ © conceptos, ideas, sentimientos, hecho:
© y opiniones en forma oral y escrita 0 0 0 o 0 0 0
o . .
s Ll para comunicarse e interactuar con|Aplicaciones de Internet 32 0 1 1 0 32 32
FE=I otras personas en contextos sociales vy Ofimética 48 1 1 2 16 32 48
] =0 laborales diversos.
o 2 0 0 0 [} 0 0 [}
52
s £ 0 0 0 0 0 0 0
g CE3: Tecnologias de la Informacion.-|g 0 0 0 0 0 0
© Manejar herramientas informaticas de
. |0 0 0 (] 0 0 [}
las TIC para buscar y analizar
informacién, comunicarse y realizar |0 0 0 0 0 0 0
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 a4 0 128 128
Cuidados en pacientes hospitalizados 4 | 112 1 3 4 16 96 112
Bioseguridad en salud 4 | 112 1 3 4 16 96 112
Documentacién en salud 3 | 80 1 2 3 16 64 80
_’g Procedimientos Invasivos y no invasivos 4 | 96 2 2 4 32 64 96
E Atencion al adulto con patologias 4 | 9% 2 2 4 32 64 96
qé. Muestras biolégicas 3 | 8 1 2 3 16 64 80
9 Nutricién y dietas 3 | 8 1 2 3 16 64 80
[ o " "
Bl Unidad de competencia N° 3: Asistir, Administracién de medicamentos 5 | 128 2 3 5 32 96 128
E en la atencién de las necesidades|0 0 0 1] 0 0 [}
E ‘c bésicas de salud de la persona por 0 0 0 0 0 0 0
z = etapas de vida,aplicando el enfoque
é § intercultural y segun indicaciones del N 0 0 0 0 0 0
© c jefe inmediato el nivel de atencién y la|0 0 0 [} 0 0 [}
:é ~§ normativa vigente, 0 0 0 0 0 0 0
@ (%]
5 8 0 0 0 0 0 0 0
=3 f=
s Q 0 0 0 [} 0 0 [}
g g
s = 0 0 0 0 0 0 0
<
o
g S 0 0 0 [} 0 0 [}
2 0 0 0 0 0 0 0
L
é 0 0 0 [} 0 0 [}
g 0 0 0 [} 0 0 [}
Z CE2: Inglés.- Comprender y comunicar|inglés para la comunicacién oral 2 | 48 1 1 2 16 32 48
> . . .
> |dea‘s, cotld[anamenteﬁ a nivel oral y Comprensién y redaccion en inglés 2 | 48 1 1 2 16 32 48
3 © escrito, asi como interactuar en
= © diversas situaciones en idioma inglés, o 0 0 o 0 0 o
o E en contextos sociales y laborales. Fundamentos de innovacién tecnoldgica 2| 32 1 1 2 16 32 48
,§ E Innovacién tecnoldgica 2 | 48 1 1 2 16 32 48
Q ©
g9 0 0 0 0 0 0
5o
a £ 0 0 0 0 0 0 0
=
o 0 0 0 [} 0 0 [}
o
0 0 0 [} 0 0 0
0 0 0 [} 0 0 0
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128 128
Salud materna 4 | 112 1 3 4 16 96 112
Asistencia al nifio y adolescente 4 | 96 2 2 4 32 64 96
Salud mental 3 |80 1 2 3 16 64 80
f":_f Fisioterapia y rehabilitacion. 4 | 96 2 2 4 32 64 96
§ Salud Bucal 2 | 48 1 1 2 16 32 48
ag;_ Atencién al usuario oncolégico 3 | 80 1 2 3 16 64 80
S Asistencia al adulto mayor 3 | 80 1 2 3 16 64 80
% Asistencia al usuario quirrgico 4 | 112 1 3 4 16 96 112

Unidad de competencia N° 4:




Mddulo 03: Asistencia en la Atencidn Integral de la salud

Competencias técnicas (Unidad

Competencias para la

Asistir en los cuidados integrales de|Medicina alternativa y complementaria 64 2 1 3 32 32 64
salud a la persona en las diferentes 0 0 0 0 0 0 0
etapas de vida aplicando el enfoque
intercultural y de derechos ,de género u 0 0 o 0 0 o
y familiar de acuerdo con la normativa|0 0 0 [} 0 0 [1]
vigente 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 [} 0 0 [}
0 0 0 [} 0 0 0
0 0 0 [} 0 0 [}
0 0 0 (] 0 0 [}
0 0 0 0 0 0 [}
0 0 0 [} 0 0 [}
0 0 0 [} 0 0 [}
CE4: Etica.- Establecer relaciones con Comportamiento ético 48 1 1 2 16 32 48
respecto y JuStI-CIa en .Ios ambitols o o ° o o °
personal, colectivo e ir
contribuyendo a una convivencia Solucién de problemas 48 1 1 2 16 32 48
democraética, orientada al bien comin|0 0 0 0 0 0 0
que considere la diversidad y dignidad Oportunidad de negocio 28 1 1 2 16 32 48
de las personas, teniendo en cuenta las -
consideraciones  aplicadas en su Plan de negocio 48 1 1 2 16 32 48
contexto laboral. 0 0 0 ] 0 0 0
0 0 [} 0 0 [}
CE5:  Solucién  de  Problemas.-
. . N N 0 0 0 [} 0 0 [}
Identificar situaciones complejas para
evaluar posibles soluciones, aplicando |0 0 0 0 0 0 0
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128 128

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

Competencias para la
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Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)
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Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)

o

o

Pautas generales:

1. Verificar que la redaccion en los campos de: denominacion del mddulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades didécticas sean las mismas que los formatos anteriores.
2. La distribucion de las unidades didacticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.

3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de practica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.

4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el nimero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.

6.En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades didacticas que se desarrollen en entornos virtuales.

*Se considera el cddigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.

** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial, caso contrario dejar en blanco.




DENOMINACION DE LA
INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS
SEGUN CNOF (segtin
corresponda)

DENOMINACION VARIANTE

FORMACION**

Denominacién del Ambiente

AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO HUARMEY

Salud humana y de asistencia social FAMILIA PRODUCTIVA Servicios sociales y de salud

Enfermeria Técnica cODIGO * Q3286-3-003

0 N°. HORAS: 3264

MODALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO

Equipos/Mobiliario

Herramientas

Denominacién Caracteristicas

CODIGO MODULAR DEL
INSTITUTO

ACTIVIDAD ECONOMICA

NIVEL FORMATIVO

N° CREDITOS:

Prese

Instrumentos

Aula pedagodgica

Largo del producto:377 mm.Ancho

Puntero |
116mm.Altura: 291.5 mm Peso: 4.4 kg unterofaser

Proyector multimedia Epson de tiro largo

Laptop Mouse
Equipo de sonido portatil

Camaras WEB

Pantalla ecran retractil 150 pulgadas/3x

2.2/4:3

Tamafio 4 x 2

Ecran retractil

Pizarra acrilica

Mobiliario para docente

Laboratorio de computo e
Ingles

Computadora por cada estudiante
Monitores LED

Puntero laser
Monitor 19.5", advance Mouse
Mouse optico
Teclado multimedia

Ecran retréctil . . . ‘
Dimensiones en concordancia con el drea

Mobiliarios Madera




Modulo- Taller 01 "Atencion
primaria en Salud"

Laptop

HP, memoria RAM 8GB Disco dura 256 GB,
Corel 17, 1.51 Peso Intel

Parlantes
Televisor Samsung LED

Proyector multimedia

Ecram grande

Maniqui de entrenamiento de RCP
Magquetas cuerpo humano

Compatibles con el sistema de audio de la
tarjeta de sonido.

55 " pantalla plana

Largo del producto:377 mm.Ancho
116mm.Altura: 291.5 mm Peso: 4.4 kg

- De material retractil. - Dimensiones de
acuerdo con el drea.

Adulto
organos

Mobiliario para docente

Férulas Neumaticas

Camillas de transporte

Silla de ruedas

MARCA SPENCER, MODELO TABLILLA
NEUMATICA AIR SPLINT

Plegable. Con ruedas y cinturones. Sistema de
levantamiento hidraulico.

Acero, Con frenos. - Plegable.

Termometros

|Digital, infrarrojos, mercurio

Esfigmomandmetro o tensiometro ALPK O RIESTER

Biombo

Coche de curaciones

Rifioneras

Cubeta metalica con tapa para muestras

Tambores

Camilla

Kid para evaluacion de desarrollo
Ldmpara de cuello de ganso
Camilla rigidas

Tipo anaerdbico:

- Mango de tela impermeable.
- Con estetoscopio.

- Graduable.

-Estetoscopio ALPK 2

- Esfigmomandémetro ALPK2

De metal.
- De dos cuerpos.
- Con cortinas.

De metal quirurgico. - Con un cajon. - Con dos
tableros. - Con cubetas (incorporadas) para
desechos. - Con ruedas.

De acero quirurgico
De acero quirurgico

Tambor de acero inoxidable quirurgico -
sanitario,

con ruedas barandales y portasueros

Acrilica de color naranja con sujetadores.

[camillas tipo cuchara

|De acero quirurgico con sujetadores

De 12x 10,16 x 10



Modulo- Taller 01 "Atencion
primaria en Salud"

Camilla de trasporte

Plegable. Con ruedas y cinturones.

Balanza pediatrica

mecanica

Tallimetro

De pie, con tope movible Tallimetro con plataforma

Balanza pediatrica

mecénica tipo reloj/calzoneta

Data Logger con paquetes de frio

Refrigerantes para termos de vacuna

Thermos KST

Termo Porta Vacunas KST. Capacidad util: 1,7
litros. Capacidad total: 4,35 litros. Peso de uso:
4 cm. Peso vacio: 2 kg

Termometro de Ambiente

Paquetes de frio

Mesa de acero inoxidable

Tallimetro portatil

Coche de paro

Con accesorios para atencion de urgencias

Mufieco Resucitador adulto

De material lavable con mascarillas adaptables
y bolsa reservorio

Mufieco Resucitador Pediatrico

Estuche de cirugia menor

con 8 piezas

Magqueta brazo para inyectables

Cabestrillo

Cuna con tallimetro

Estantes Archivadores
metdlicos para manejo de
historias clinicas

Acero innoxidable

Colchonetas

BESTWAY Colchdn Inflable + Inflador 67345

Megéfono

Mesa con silla

Madera

Escritorio para docente

Madera

Pulsioximetros

Hemoglobindmetro portatil

Modelo: HEMOCONTROL
Marca : EKF DIAGNOSTIC
Procedencia: ALEMANIA

Cubetas de acero inoxidable
con tapa de diferentes
tamarios

Aspirador de secreciones

Aspirador de Secreciones CAMI NEW ASKIR 30

Balones de oxigeno

Espirémetros

Vitrina

Vitrina de acero inoxidable
para guardar insumos y
materiales




Dispensadores de jabdn

Electrocardiografo

Esterilizador por calor himedo o autoclave

Bolsas aéreas para reanimacion cardiopulmonar

Portasueros o soportes metalicos

Luz de emergencia

Nebulizador

Baldn de oxigeno

Frasco Humidificador

Manometro de oxigeno

Coche de transporte de ropa sucia con tapa

Simulador de procedimientos varon y mujer

Baldn de oxigeno portatil

Manometro de oxigeno

Frasco Humidificador

Coche de transporte de Oxigeno

Acero innoxidable

Tensiometros y estetoscopios Riester
Balanzas pediétrica Ecran
Balanza con tallimtero Madera

Silla de ruedas mecanica

De acero cromado ,Regulable

Silla de ruedas eléctrica

De acero cromado ,Regulable

Mesa pediatrica con
colchoneta

Baldn de oxigeno adulto y
pediatrico con accesorios

Balanza de pies

de acero quirdrgico

Mesa rodante metalica con 2
cajones

Ldmpara cuello de ganso

Balanza pediatrica digital

Balanza pediatrica digital

Termdmetros para cadena de
frio

Mesa de evaluacién
antropométrica de 2 niveles

Aspirador de secreciones

Equipado con accesorios

Chatas

Tensidmetros

Termdémetros

verticales, digitales, de laser

Tensiometros de mercurio y digitales

Equipo de cirugia menor

de acero quirdrgico

Termos de agua

Biombos de 2 cuerpos

Auiriraica N2 _can matarial

Resucitador manual pediatrico

Silicona esterilizable, con accesorios

Pinzas BacKaus

De acero inoxidable

Resucitador manual adulto

Silicona esterilizable

Mango de bisturi

De acero inoxidable

Biombo

De metal.
- De dos cuerpos.
- Can cartinas

Sondas acanaladas

Pinzas mosquito curva

Maniqui smart adulto y pedidtrico

convertible para cuidado en hospital

Tenazas

De acero inoxidable




Modulo- Taller 02 "Asistencia
basica en salud"

Coche de curaciones equipado

implementado con insumos

Mesa puente para alimentos

De metal, graduable con perilla y con ruedas

Mesa de noche o velador

De metal, con un cajén. Con una puerta y con
dos separaciones

Aspirador de Secreciones

Material de plastico grueso con accesorios

Nebulizador

Material de plastico grueso con accesorios

Ldmpara de ganso
Espéculos

Camilla ginecoldgica
Esterilizador

Tambores

Riflonera
Cubeta

Andador

Martillo de percusién (05 con jebe deteriorado)

Monitor multiparamétrico para control de funciones vitales

equipado

Maniqui simulador de RCP e intubacién, sondaje vesical, puncion

venosa e intramuscular

Coche de paro

Mesa quirurgica
Autoclave

Glucometro
Vitrina

Microscopio

Centrifuga

Cama Clinica Mecanica

Cama Clinica Electrica

Mesa Mayo

Mesa de acero inoxidable

Ferula Neumatica

Magqueta de brazo para inyectables

De acero con cuello movible
De plastico

De metal con colchontea lavable
De acero inoxidable

De acero inxidable

De acero inoxidable
De metal con tapa

De acero quirurgico

De metal

Tanzo Classic Clase B 18L — Woson

Digital

De acero inoxidable, con dos puertas. Con
lunas. Con seguridad.

Bresser Biolux NV

BENCHMARK SCIENTIFIC

Acero inoxidable

Cubeta metdlica acero
quirurgico 04 con:

Porta agujas

Cubeta metdlica acero
quirurgico 05 con:E112

Pinza Porta objeto

Separador Farabeuf
Cubeta metdlica acero
quirurgico 06 con:
Mangos de bisturi
Pinza de diseccién /ufia

Pinza sin diseccion sin ufia

Pinza Kocher

Tijera acodada
Cubeta metdlica acero
quirurgico 07 con:

De acero inoxidable

De acero inoxidable

De acero inoxidable

De acero inoxidable

De acero inoxidable
De acero inoxidable

De acero inoxidable

De acero inoxidable
De acero inoxidable

De acero inoxidable

De acero inoxidable

De acero inoxidable

De acero inoxidable

Magquetas para procedimientos
Simulador de sistema urogenital masculino



Simulador del sistema urogenital femenino
Estuche de cirugia menor

Tensidometros de mercurio y digitales
Magquetas para estudio anatémico
Glucometro digital con tiras redctivas

Incubadora para siembra de muestras

Centrifuga

Biombos de 1y 2 cuerpos

Microscopio

Olla calentadora de piedras

Sillas de ruedas

Martillo de percusién, Pantoscopio, Férulas
Calentador de parafina

Equipo de entrenamiento de mufieca y dedo

Equipo para entrenamiento de hombro
Modulo 03: Asistencia en la

Atencién Integral de la salud Mangas y bolsas para esterilizar

Cocina a gas de 4 hornillas con horno
Magnetoterapia

Equipos de sutura
Equipos de curacién

Monitor de signos vitales portatil

Desfibrilador

Magquina de electrocardiograma portatil
Ultrasonido de diagndstico Fonedoscopio Fetal

Contenedores rigidos de aluminio
Cama clinica eléctrica
Magquina de electrocardiograma portétil

Desfibrilador Monofésico

Colchonetas

Riester

Glucémetro Accu-Chek Instant Kit

Thermo Scientific™ Incubadoras
microbioldgicas compactas Heratherm™

De metal con 6 tubos
acero innoxidable

Bresser Biolux NV

acero innoxidable

acero innoxidable, plegable
acero innoxidable

SKU

RMT2050 rehab medic

caja, autoadedhesivo tamarfios 10 15y 20 cm

acero innoxidable

MAG 3 — Magnetoterapia

200 Gauss de potencia por canal
acero quirurgico

acero quirurgico
Marca Mindray

Monofasico Marca Promedco D6 Marca
Mindray

Promedco — Mindray

Dixie Ems Estetoscopio fetal libre de latex 22"

PLEGABLE, Aluminio
Promedco — Mindray

Marca Promedco D6

BESTWAY Colchdn Inflable + Inflador 67345

*Se considera el codigo de la carrera del CNOF
Pautas generales:

1. Tipo de ambiente puede ser: aulas, talleres, laboratorios, entre otros (granjas, campos de cultivo, etc.) que sirvan para el desarrollo de los programas de estudios declarados. No deben ¢

destinados a bibliotecas.

2. Colocar la denominacién de las unidades didacticas que se desarrollardn en cada uno de los ambientes.

3. En el campo caracteristicas colocar caracteristicas basicas, las dimensiones aproximadas y para equipos pequefios el volumen/capacidad.

4. Para Software especializado se debe colocar la denominacién de dicho programa.
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REQUERIMIENTO DE AMBIENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

DENOMIN{-\CION DELA INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO HUARMEY CODIGO MODULAR DEL 0723783
INSTITUCION INSTITUTO

Actividades de atencidn a

SECTOR ECONOMICO Salud humana y de asistencia social FAMILIA PRODUCTIVA Servicios sociales y de salud | ACTIVIDAD ECONOMICA Ia salud humana

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS

SEGUN CNOF (segtin Enfermeria Técnica CcODIGO * Q3286-3-003 NIVEL FORMATIVO Profesional Técnico
corresponda)
DENOMINACION VARIANTE 0 N°. HORAS: 3264 N° CREDITOS: 124
. MODALIDAD DEL SERVICIO .
FORMACION** 0 Presencial

EDUCATIVO

Mddulos Formativos Denominacion de Ambiente Unidades Didacticas Asociadas
16 96

Salud comunitaria
Educacidn para la salud 32 64

Promocién de la salud 16 96

Comunicacién oral 0 1
Aula pedagogica Interprelta?ién y produccion de textos 1 1 1]
Salud Publica 0 3 I
Salud ocupacional 1 1 1]
Asistencia en inmunizaciones 1 2 Il
Mddulo N° 01: Asistencia en Ep'idemiologl'f-). 1 1 I
Atencién Primaria en Salud. Primeros auxilios 1 2 I
. Aplicaciones de internet 0 32 |

Laboratorio de computo e Ingles —

Ofimatica 0 32 I
Educacion para la salud 32 64 |
Modulo- Taller 01 "Atencion primaria en |Salud ocupacional 16 32 1]
Salud" Inmunizaciones 32 64 Il
Anatomia y Fisiologia humana 32 64 |
Primeros auxilios 32 64 I
Aula pedagégica Epidemiologia 16 32 Il
Anatomia y Fisiologia humana 32 64 |
Laboratorio de computo e Ingles Inglés para' lIa comunigafién o.ral : 0 32 I
Comprensidn y redaccion en inglés 16 32 \%
Bioseguridad en salud 32 64 I
Administracion de medicamentos 32 96 vV
Modulo- Taller 01 "Atencion primaria en |Muestras bioldgicas 16 64 \
Salud" Nutricién y dietas 16 64 \Y



Atencidn al adulto con patologias 32 64 I\
Cuidados en oacientes hospitalizados 1 4 1]
Documentacién en salud 16 64 1]
Modulo N° 02: Asistencia en Bioseguridad en salud 32 64 1
la Atencién Basica de la Atencién al adulto con patologias 32 64 v
salud Aula pedagdgica Nutricién y dietas 16 64 [\
Administraciéon de medicamentos 32 96 I\
Bioseguridad en salud 32 64 1]
Muestras bioldgicas 16 64 I\
Nutricién y dietas 16 64 I\
Administraciéon de medicamentos 32 96 I\
Modulo- Taller 01 "Atencion primaria
en Salud” Procedimientos Invasivos y no invasivos 16 64 1]
Innovacidn tecnoldgica para el impacto global 16 32 [\
Maddulo 03: Asistencia en la Atencién Salud materna 16 % v
Integral de la salud Salud Bucal : - 16 32 Vi
Comportamiento ético 16 32 \Y
Salud materna 16 96 Vv
Fisioterapia y rehabilitacion. 32 64 Vv
- Medicina alternativa y complementaria 16 32 Vi
Aula pedagdgica
Asistencia al usuario quirurgico 16 96 Vi
Salud Bucal 16 32 Vi
Atencion al usuario oncolégico 16 64 Vi
Mddulo 03: Asistencia en la Salud Bucal 16 32 Vi
Atencién Integral de la salud Comportamiento ético 16 32 \%
Médulo 03: Asistencia en la Atencién Salud mental 16 64 v
Integral de la salud Fisioterapia y rehabilitacion. 32 64 \"
Medicina alternativa y complementaria 16 32 Vi
Asistencia al nifio y adolescente 32 64 \"
Salud materna 16 96 \"
Médulo 03: Asistencia en la Atencién Atencién al.usuari’o.oncolégico 16 64 Vi
Integral de la salud Compo.rtamlento (-EtICO : 16 32 \Y
Atencion al usuario oncolégico 16 64 Vi
Asistencia al adulto mayor 32 64 Vi
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
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#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A
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0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A
0 0 #N/A

*Se considera el codigo de la carrera del CNOF

Pautas generales:

1. Tipo de ambiente puede ser: aulas, talleres, laboratorios, entre otros (granjas, campos de cultivo, etc.) que sirvan para el desarrollo de los programas de estudios declarados. No
deben considerarse los ambientes destinados a bibliotecas.

2. Colocar la denominacién de las unidades didacticas que se desarrollardn en cada uno de los ambientes.

3. En el campo caracteristicas colocar caracteristicas basicas, las dimensiones aproximadas y para equipos pequefios el volumen/capacidad.

4. Para Software especializado se debe colocar la denominacién de dicho programa.




Periodo (Todas)

Etiquetas de fila
(en blanco)
Total general



Etiquetas de fila
Aula pedagdgica
(en blanco)
Total general
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